臺南市 玉井區公所志工服務計畫
一、依據：志願服務法暨相關規定。
二、目的：為整合社會人力資源，使願意投入志願服務工作之國民力量做最有效之運用，以發揚志願服務美德，促進安定、祥和社會以提高公共事務效能及增進社會公益所為之各項服務。
三、志工召募對象：年滿20歲以上社會人士為原則，身心健康，熱忱、愛心、耐心，願參與志願服務之民眾。

四、徵募方式：定期或不定期公開招募徵選。
五、志工訓練方式：為提升志願服務工作品質，保障受服務者權益，鼓勵志工完成法定之基礎及特殊教育訓練。
六、志工之服務項目：
(一)為民眾引導服務。
(二)為民眾代為書寫資料。
(三)其他為民服務事項
七、志工之服務規定：
(一)志工均為無給職。

(二)服務地點：玉井區公所

(三)服務時間：每週一至五固定時段(上午8:00-11:00、下午13:30-16:30)

(四)服勤或開會時，應注意守時、禮節、服裝整齊、配戴志工識別證、穿著志工背心，並確實簽到（退）。
(五)擔任勤務卻因無法值勤時，應自覓其他志工代理，並事先告知本所承辦人員。
八、志工之獎勵：
(一)領有服務紀錄冊志工服務年資滿三年，服務時數達300小時以上者，
檢具1吋半身照片2張、志願服務紀錄冊影本相關證明文件由本所代為申請志願服務榮譽卡。
(二)志工進入收費之公立風景區、未編定座次之康樂場所及文教設施，憑志願服務榮譽卡得以免費。
九、經費：由本所一般行政-行政管理-業務費項下支應。
十、附則：
(一)志工於服務期間，凡有怠忽職守，行為不良，損及本所榮譽者，應以解聘。
(二)志工於本所年度服勤不足50小時者，不予續聘。
(三)本計畫如有未盡事宜，得隨時修訂，簽請奉核後實施。
