
性別平等宣導 
臺南市玉井區公所 



性 別 刻 板 印 象 

-指人們對男性或女性有固定的印象。 

廣告 
資料來源：https://www.thenewslens.com/article/47798 
https://www.youtube.com/watch?v=BrJKXJALVRE&t=107s 



家 務 分 工 

-據統計，家庭婦女每天平均從事家

務5.27個小時、職業婦女3.41個小時，

凸顯職業婦女陷入「工作兩班制」的

困境。「家是大家的，不是媽

媽一個人的」，做家事是為了維

持家庭基本功能的運作，不管是大人

或小孩，都應該一起參與家務，共同

維繫一個家。 
廣告 資料來源：https://reurl.cc/MZevOL 



職 場 性 別 歧 視 

廣告 資料來源：https://www.grandmasbear.com.tw/2018/12/04/gender-equality-in-employment/ 

職場性別歧視可能發生在… 

進入職場前 

徵人條件非因正當理由限
定男女性，例如：「女性
不適合做主管職」、「男
性不適合從事會計」等。 

面試過程中，詢問有歧視
疑慮的問題，例如：詢問
女性「是否打算結婚?會因
此請育嬰假嗎?」、「工作
和小孩須取捨會怎麼做」，
甚至是單身條款、禁孕條
款，都構成違法哦哦!! 

職 場 中 離開職場 

懷孕歧視：女性懷孕被刁
難、要求調職、被調職或
工作加重。 

婚育歧視：禁止或因為員
工結婚育兒而產生的歧視。 

性傾向歧視：因為性傾向
而受到差別待遇、言語霸
凌。 

其他與性別相關：女性因
為年齡而被認為無法細心
做事、男性因為身材而被
認為辦事不力..等都算在內。 

退休/資遣：女性/男性
因為被認為年紀大不利
辦事而被要求提早退休，
或是女性因為懷孕而被
資遣。 

離職：員工懷孕，用希
望她回家安心待產的理
由，要求簽下自願離職
書。 

解雇：因為員工的性別
氣質而將之解雇，這些
都是違法的! 



職 場 性 別 歧 視 

廣告 資料來源：https://www.grandmasbear.com.tw/2018/12/04/gender-equality-in-employment/ 

蒐集相關證據，向公司的人資/人事部門進行申訴，要
求公司主管、雇主出面處理。 

當遇到職場性別歧視時… 

勞資爭議處理，進行勞資協調，交由第三方公權力(勞
工局)來判定。 

行政申訴 
可對行徑惡劣的雇主判定

行政罰緩。 

民事損害賠償訴訟 
知道權益受損的兩年內提出訴
訟，若法院判定雇主有性別歧
視，也造成你的損害，將判決

雇主應賠償金錢給你 

妥善處理 
公司未妥善處理，轉由
法律途徑 

妥善處理 懲罰行徑惡劣的雇主 
臺南市政府勞工局-職

場性別歧視專線 

06-299-1111轉8148 

06-632-2231轉6686 



臺南市性別平等宣導影片 

臺南女力「女力扎根．性平萌芽」 

 
水利局版 

 
地政局版 

 

交通局版 

 

完整版 

https://www.youtube.com/watch?v=w7EjXLNEzVk&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=w7EjXLNEzVk&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=SkK1dTw8YXc&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=SkK1dTw8YXc&t=20s
https://youtu.be/yTBNC5bFZRI
https://youtu.be/yTBNC5bFZRI
https://www.youtube.com/watch?v=JiXCHoJze7Q&t=172s

