
性別平等宣導辦理情形成效評估表

編號機關
名稱活動
名稱辦理
時間 宣導主題
(可複選) 宣導類別
(可複選)辦理
地點主/協 
辦單辦理
方式

參加人

數(含

性別比

例)

宣導方式
(可複選)

宣導涵蓋範圍

及對象(可複

選)

宣導
內容 活動執行成效

1

臺南市

玉井區

公所

臺南

市玉

井區

109年

新春

揮毫

活動

109年

1月18

日

□性別平等政策綱領
■性別基礎概念、性別平等意識培力
□性別主流化
□CEDAW
□其他_______□權力、決策與影響力
▓就業、經濟與福利
□教育、文化與媒體
□人身安全與司法
▓人口、婚姻與家庭
□健康、醫療與照顧
□環境、能源與科技
□歷史發展與總體架構
□工具概念與實例運用
□性別分析
□性別統計
□性別影響評估
□性別預算
□其他_________
玉井青

果市場

玉井

區公

所

▓自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

男:220

人

女:280

人   共

計500人

□影片播放

▓製作文宣品(含紅布條、海

報等)

□簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

▓一般民眾

□其他________

宣導性別平等觀念

，包括性向篇「尊

重個別性傾向，消

除性核板印象」、

家務篇「家事同分

工、你我都輕

鬆」、就業篇「性

別歧視止步、友善

職場進步」、安全

篇「不分性別來防

暴、人身安全沒煩

惱」，使社區會員

了解性別平等的意

義。

於農曆春節前辦

理新春揮毫，用

紅布條直接向與

會民眾宣導要尊

重每個人的性

向、男女同分工

家事、男女就業

平等及拒絕性別

暴力，用最簡單

白話的方式宣導

給民眾了解。

臺南市政府-性別平等宣導辦理情形成效評估表

填表說明：
1. 請說明宣導辦理時間、主題、內容、方式及對象。宣導主題、內容與性別平等無直接相關者請勿填報。
2. 僅發送文宣不列計。
3. 依法辦理「性騷擾防治」之宣導或活動不列計。
4. 宣導範圍及對象不含公務人員，僅包含學校教職員工、學生、民間組織、企業、里長、一般民眾等。
5. 幕僚單位(如人事、主計、政風)辦理之對內宣導可計入列分。

填表人 溫昭誠 連絡電話 06-5741141轉36

附件三
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性別平等宣導辦理情形成效評估表

2

臺南市

玉井區

公所

109年

社造

講習

及性

別平

等宣

導

109年

2月12

日

□性別平等政策綱領
■性別基礎概念、性別平等意識培力
□性別主流化
□CEDAW
□其他_______□權力、決策與影響力
▓就業、經濟與福利
□教育、文化與媒體
□人身安全與司法
▓人口、婚姻與家庭
□健康、醫療與照顧
□環境、能源與科技
□歷史發展與總體架構
□工具概念與實例運用
□性別分析
□性別統計
□性別影響評估
□性別預算
□其他_________

沙田里

活動中

心

玉井

區公

所

▓自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

男:3人

女:22人
共計25

人

□影片播放

▓製作文宣品(含紅布條、海

報等)

□簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

▓人民團體(基金

會、社團法人、

社區發展協會、

職業團體等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▓其他:志工

利用自製文宣，宣

導性別平等觀念，

包括性向篇「尊重

個別性傾向，消除

性核板印象」、家

務篇「家事同分

工、你我都輕

鬆」、就業篇「性

別歧視止步、友善

職場進步」、安全

篇「不分性別來防

暴、人身安全沒煩

惱」等性別平等觀

念。

本次宣導對象為

社區志工及里民

，不適合講CEDAW

性別主流化理論

內容，透過本所

自製簡報直接向

與會民眾宣導要

尊重每個人的性

向、男女同分工

家事、男女就業

平等及拒絕性別

暴力，用最簡單

白話的方式宣導

民眾了解。

3

臺南市

玉井區

公所

109年玉

井區公

所志工

防災講

習及性

別平等

宣導

109年

3月5

日

□性別平等政策綱領
■性別基礎概念、性別平等意識培力
□性別主流化
□CEDAW
□其他_______□權力、決策與影響力
▓就業、經濟與福利
□教育、文化與媒體
□人身安全與司法
▓人口、婚姻與家庭
□健康、醫療與照顧
□環境、能源與科技
□歷史發展與總體架構
□工具概念與實例運用
□性別分析
□性別統計
□性別影響評估
□性別預算
□其他_________

玉井區

公所二

樓大禮

堂

玉井

區公

所

▓自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

男:27人

女:31人
共計58

人

▓影片播放

▓製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▓簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

▓人民團體(基金

會、社團法人、

社區發展協會、

職業團體等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▓其他:志工

利用自製簡報及紅

布條宣導性別平等

觀念，包括性向篇

「尊重個別性傾向

，消除性核板印

象」、家務篇「家

事同分工、你我都

輕鬆」、就業篇

「性別歧視止步、

友善職場進步」、

安全篇「不分性別

來防暴、人身安全

沒煩惱」等性別平

等觀念。

本次宣導對象為

社區志工及里民

，不適合講CEDAW

性別主流化理論

內容，透過本所

自製簡報直接向

與會民眾宣導要

尊重每個人的性

向、男女同分工

家事、男女就業

平等及拒絕性別

暴力，用最簡單

白話的方式宣導

民眾了解。

頁 2



性別平等宣導辦理情形成效評估表

4

臺南市

玉井區

公所

109年玉

井區公

所聯合

宣導

109年

3月27

日

□性別平等政策綱領
■性別基礎概念、性別平等意識培力
□性別主流化
□CEDAW
□其他_______□權力、決策與影響力
▓就業、經濟與福利
□教育、文化與媒體
□人身安全與司法
▓人口、婚姻與家庭
□健康、醫療與照顧
□環境、能源與科技
□歷史發展與總體架構
□工具概念與實例運用
□性別分析
□性別統計
□性別影響評估
□性別預算
□其他_________
玉井區

納骨堂

玉井

區公

所

▓自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

男:12人

女:14人
共計26

人

□影片播放

▓製作文宣品(含紅布條、海

報等)

□簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

▓一般民眾

□其他________

於清明掃墓前本所

與消防分隊、清潔

隊等進行聯合宣導

，透過自製紅布條

宣導性別平等觀念

，包括性向篇「尊

重個別性傾向，消

除性核板印象」、

家務篇「家事同分

工、你我都輕

鬆」、就業篇「性

別歧視止步、友善

職場進步」、安全

篇「不分性別來防

暴、人身安全沒煩

惱」等性別平等觀

念。

本次宣導對象為

民眾掃墓人員，

透過紅布條直接

向與會人員宣導

性別平等的觀

念。

5

臺南市

玉井區

公所

區務會議1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

大會議室行政課

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

10(男5女5)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為性別平等之兩性

平等法宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。
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性別平等宣導辦理情形成效評估表

6

臺南市

玉井區

公所

民政

及人

文課

會議

1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

體架構

□工具概念與實

民政及人文課民文課

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

16(男7女9)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為人口.婚姻.家庭分

析宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。

7

臺南市

玉井區

公所

民政

及人

文課

會議

1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

體架構

□工具概念與實

民政及人文課民文課

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

14(男6女8)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為性別平等之兩性

平等法宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。
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性別平等宣導辦理情形成效評估表

8

臺南市

玉井區

公所

主管會議1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

體架構

□工具概念與實

大會議室行政課

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

10(男5女5)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為性別平等之兩性

平等法宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。

9

臺南市

玉井區

公所

區務會報1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

體架構

□工具概念與實

大會議室人事室

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

10(男5女5)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為常見性騷擾行為

宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。
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性別平等宣導辦理情形成效評估表

10

臺南市

玉井區

公所

民政及人文課會議1E+06

□性別平等政策綱領

□性別基礎概念、性別平等

意識培力

█性別主流化

□CEDAW

□其他_______

□權力、決策與

影響力

□就業、經濟與

福利

□教育、文化與

媒體

□人身安全與司

法

□人口、婚姻與

家庭

□健康、醫療與

照顧

□環境、能源與

科技

□歷史發展與總

體架構

□工具概念與實

民政及人文課民文課

▇自辦

□委託辦

理

□結合民

間團體資

源共同辦

理

14(男5女8)

□影片播放

□製作文宣品(含紅布條、海

報等)

▇簡報、講義

□網路平台(含網頁、社群網

站、FB、Line)

□廣播宣導

□公共設施(例如燈箱、公車

站牌廣告、跑馬燈)

□大型活動場合設攤

□研討會、座談會、說明會

□記者會

□實體課程

□其他_________

□學校教職員

□學生

□大專以上學生

□人民團體(基

金會、社團法

人、社區發展協

會、職業團體

等)

□農會、漁會、

工會

□公私立醫療院

所員工

□一般民眾

▇其他_本所所

屬員工

對本所所屬職員工

為性別平等之兩性

平等法宣導

1.資源投注結合

運用情形:利用所

內會議時間適時

進行性別平等宣

導。2.創新度:各

課室資源.資訊.

人力分享。3.重

要性:首長及主管

支持與協助。4.

難易度:低，同仁

分工又合作，齊

力完成宣導工

作。

※請檢附簽到表、活動照片及相關教材等資料。
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