
臺南市玉井區公所 109年度第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：109年 12月 23日（星期三）上午 10時 00分 

貳、地點：本所 2樓大禮堂 

參、召集人：陳區長新澈                     記錄:張玲鳳  

肆、召集人致詞： 

伍、報告事項：  

 一、辦理性別意識培力成效： 

(一) 依據109-112 年本所推動性別主流化實施計畫第陸點實施內容與

措施一、賡續推動性別主流化各項工具 (一)性別意識培力1.公務

人員研習課程(1)參加對象：一般公務人員、性別平等相關人員、

主管人員。(2)辦理時間：109 年1 月至112 年12 月。(3)辦理內

容：以專題演講、工作坊、電影賞析、網路研習或讀書會等各種

方式辦理。 

(二) 一般公務人員及主管人員每年應施以至少2 小時以上性別意識培

力訓練課程；性別平等業務相關人員每年應施以6 小時以上性別

意識培力進階訓練課程。……各機關(單位)每年至少辦理1 次性

別主流化或 CEDAW實體課程。本機關職員於實體及數位學習課程

研習相關性別主流化課程並配合「臺南市政府109年度公務人員

政策性法定訓練課程」，查109年度應研習人數30人，已完成必要

研習時數2小時以上30人，完成研習比率100%。另性別平等業務

相關人員(社會課課長、人事室主任)，參加性別平等研習課程，

每人達6小時以上。 

 

   二、提升女性公共參與成效： 

(一) 晉用女姓擔任主管：本所主管人員 9人,女性主管 4人，任一性別

均符合不得少於三分之一之規定。 

(二) 本所甄審暨考績會委員 11人，男性 6人女性 5人，任一性別均符

合不得少於三分之一之規定。 

(三) 性別平等工作小組委員共 13人（男性 6人、女性 7人），任一性別

均符合不得少於三分之一之規定。 

       

三、編列本所 110年性平預算: 



1.辦理父親節、母親節、重陽節等表揚活動經費 200,000 元 。 

2.辦理性別平等議題講座及宣導活動經費 6,000 元。 

3.其他路口監視攝影設備維護費 100,00 元。 

   說明: 依據 109-112 年本所推動性別主流化實施計畫第陸點實施內容

與措施一、賡續推動性別主流化各項工具 (二)性別預算……，本所

性別預算之編列經市府通過後執行，並請各課室注意 110年執行

率。 

四、推展及落實性別平等相關方案計畫 

 1. 109年『庚子金鼠迎新春-揮毫贈春聯暨災防登革熱結合性平宣導活 

    動』: 參與人次 500人。（男生 220人佔 44.0%；女生 280人佔 

     56.0%） 

 2. 玉井區 109年登革熱防治誓師大會暨志工教育訓練結合性平宣導： 

    109年 03月 05日撥放宣導影片向與會人員宣導性別平等－發揮潛能 

    篇，讓與會同仁了解性別平等，職場不分性別，參與人次 83人。 

    （男生 39人佔 46.9%；女生 44人佔 53.1%） 

 3. 109年度臺南市玉井區役男抽籤結合性平宣導：109年 03月 06日撥 

    放宣導影片向與會人員宣導性別平等－發揮潛能篇，讓與會同仁了    

    解性別平等，職場不分性別，參與人次 49人。（男生 35人佔 

    71.4%；女生 14人佔 28.6%） 

 4. 臺南市第 3屆里長玉井區玉田里補選投開票所工作人員講習結合性 

    平宣導：109年 04月 08日撥放宣導影片向與會人員宣導性別平等－ 

    發揮潛能篇，讓與會同仁了解性別平等，職場不分性別，參與人次 

    61人。（男生 17人佔 27.9%；女生 44人佔 72.1%） 

 5. 109年上半年里長業務聯繫會報結合性平宣導：109年 06月 12日撥 

   放宣導影片向與會人員宣導性別平等－發揮潛能篇，讓與會同仁了解 

   性別平等，職場不分性別，參與人次 51人。（男生 34人佔 66.6%；女 

   生 17人佔 34.4%） 

 6. 109 年臺南市玉井區芒果盃慢速壘球邀請賽結合性平宣導：109年 07 

    月 11日撥放宣導影片向與會人員宣導性別平等－發揮潛能篇，讓與 

    會民眾了解性別平等，職場不分性別，參與人次 120人。（男生 100 

    人佔 83.3%；女生 20人佔 16.7%） 

  7.臺南市玉井區 109年度里鄰長文康活動與業務會議暨調解委員文康 

    活動結合性平宣導：109年 10月 14日至 15日向本區里鄰長宣導就 



    業平等，職業不分性別，參與人次 107人。（男生 53人佔 49.5%；女 

    生 54人佔 50.5%） 

8.109年下半年里長業務聯繫會報結合性平宣導：109年 12月 3日播

放人口婚姻與家庭、就業經濟與福利、健康醫療與照顧、人身安全

與司法、教育文化與媒體、環境與交通宣導影片，期望喚起民眾對

性別平等議題之重視，參與人次 56人。（男生 39人佔 69.6%；女生

17人佔 30.4%） 

9.109年臺灣女孩日暨 2020臺南性平月活動： 

         電影賞析：臺南市政府為實踐「破除性別刻版印象」、「打破傳統家

庭性別分工」、「尊重多元」之性別友善精神，特於 109年 10月(性

平月)舉辦一系列性平活動，內容有性別平等成果宣導園遊會、性平

展覽暨系列講座、及社區行動電影院，其中社區行動電影院有 10

場，其中本所與性平辦合辦一場於 109年 10月 13日舉行，主要是

透過播放電影的方式，讓一般民眾了解性別平等的義意，由里民及

本所同仁一同觀賞片名「大餓」影片，會後由專家學者嘉南藥理大

學社會工作學系江承曉助理教授與現場觀眾探討性別平等議題，達

到性別平等宣導的目地。 

主席指示: 依據 109-112 年本所推動性別主流化實施計畫請各課室結

合本所各項大型活動及區務社區推展時，利用去除性別刻版印象與

偏見之宣導或政策措施、建構性別友善環境等性別平等相關宣導。 

 

   陸、討論事項： 

       案由：有關性別平等工作小組委員名單異動，請審議。 

            說明： 

             一、依據本所 109-112年度推動性別主流化實施計畫辦理。 

         二、本所性別平等工作小組委員共 13人，男生 6人佔 46.1%；女生 7

人佔 53.8%，委員任一性別均符合不得少於三分之一              

之規定。另，本所主管 8人皆為委員佔 61%。  

             三、本所性別平等工作小組委員名單異動如下： 

 

 

 

序

號 

新任 

職稱 姓名 異動情形 



 

 

      

     決議:通過異動性平委員名單。 

  柒、臨時動議：無 

  捌、散會 
 

1 
民政及人文課

代理課長 
王志銘 

109年 11月 1日代理民政及人文課課

長 

2 會計室主任 林秋吟 109年 9月 1日新調任本所會計室主任 


