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臺南市政府民政局及所屬機關 

111 年第 1 次推動性別平等會議記錄 

時間：111 年 6 月 27 日（星期一）下午 2 時 00 分 

地點：臺南市政府永華市政中心 7 樓東側會議室 

主席：蔡專門委員秀琴                                紀錄：施香吟                     

出席人員：如簽到表 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 報告事項 

一、 依市府 109 年 1 月 15 日府性平字第 1090116050 號函暨 109-112 年

臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫，本局性平工作小組成

員由本局各單位主管、法制人員及外聘委員 1 名組成，且所屬機關

首長併同出席會議；每年需召開 2次定期會議。 

二、 上次會議決議事項執行情形： 

(一)110 年度「性別平等創新獎」、「性別平等故事獎」分別由安平戶

政事務所及宗教禮俗科撰寫，業完成提報。 

(二)111 年度「去除性別刻板印象與偏見」及「性別影響評估」政策

措施由自治行政科撰寫，業完成提報。 

(三)111 年度「建構性別友善環境」政策措施由府南戶政事務所撰

寫，業完成提報。 

(四)111 年度「自製 CEDAW 宣導媒材及案例」由生命事業科撰寫，業

完成提報。 

(五)111 年度「性別統計分析」由永康戶政事務所撰寫，業完成提報。 

三、 111 年性別意識培力課程參訓及性別平等宣導情形： 

(一) 本局及所屬機關一般公務人員完成性別平等課程時數2小時(含

實體及數位課程)人數計 521 人，其中男性 138 人、女性 383 人，

截至 6月 19 日止參訓率達 94%。 

(二) 本局及所屬機關辦理 CEDAW 宣導情形及其他性別平等宣導場次

統計至 111 年 5 月 30 日止，利用活動設攤、網路平台、製作文

宣品或海報、播放影片、說明會及有獎徵答等方式宣導共計 69

場，宣導人數 52,438 人，其中男性 4,222 人、女性 3,961 人，

其他(無法確認性別)44,255 人，宣導成效良好。 
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吳慈恩委員： 

性別平等課程上的課程為何？每年 2 小時課程達成率都 100%，是否課程都

是重複，這部分才是核心，非只看質與量而已。 

參、 列管項目 

110 年第 2 次推動性別平等會議提示事項列管表(110 年 12 月 24 日) 

案  號 會議提示事項 執行單位 執行情形 追蹤狀態 

1101224-1 

請戶政科研議，本局每年都

會舉辦聯合婚禮，不知「同

婚」是主動邀請或是被動接

受報名，或是專案辦理(例如

臺北市)同婚聯合婚禮？亦

可洽詢家庭教育中心性別平

權之宣導，或新人婚前的性

平宣導(如家務分工等)，建

議可和家庭教育中心合辦或

本局自辦，為另一新亮點。 

戶政科 

1. 本市聯合婚禮參加資格為本

市及非本市市民(限額)皆可

參加，並未限制同性伴侶之報

名資格，另本活動報名表單之

基本資料填寫欄位，皆以新人

1及新人 2取代新娘及新郎之

稱謂，透過此一去性別化稱

謂，打破性別框架，並歡迎同

性及異性新人共襄盛舉。 

2. 本局每年皆與家庭教育中心

合作於聯合婚禮活動前 1 或 2

週之例假日，安排專家針對新

人進行婚前性平宣導。 

□繼續列管 

解除列管 

1101224-2 

請生命事業科研議，喪禮上

是否可能看見性別傳統習俗

或同志喪禮，建議可為之思

考方向？ 

生命事業科 

本科經研議並參考相關學者研

究，以我國傳統喪禮習俗仍以父

權為中心，除男性為主要祭祀傳

承並儀節規劃也以兒子及男孫為

主體，與性別平等推動相違，且

伴隨時空轉移、社會演變、家庭

結構不同(同性婚姻合法)也呈現

出同志、未婚離婚可否入祖先牌

位等，更延伸至墓碑或骨罐後代

子孫皆以男性為主待政府積極推

動性平觀念，喪葬禮儀的執行往

往由殯葬禮儀服務業者主導，本

科研議後續朝殯葬禮儀服務業者

增加性平課程研習，由禮儀業者

開始逐漸推動殯葬性別平等進而

影響喪禮家屬在性平上的重視。 

□繼續列管 

解除列管 
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1101224-3 

請宗教禮俗科研議，「做十六

歲」活動是否可和每年 10

月「臺灣女孩日」結合？如

每年從 7 月至 12 月，每月都

安排一些女孩活動或培力課

程，這段期間可跨「做十六

歲」及「臺灣女孩日」節日，

如曾經在 16 歲成年禮辦過

划船活動，建議未來能朝打

破性別刻板印象設計活動內

容，或跨局處合作辦理。 

宗教禮俗科 

因做16歲為本市重要傳統民俗活

動，具有啟發青少年開始承擔社

會責任之教育意義，本局做 16 歲

活動近期結合寺廟做 16 歲活動，

除了延續宮廟做 16 歲固有民俗

外，更在傳統中加入新創意，並

於七娘媽聖誕舉行。因做 16 歲參

與活動對象為滿 16 歲之青少年，

故所設計之活動不限制性別。 

□繼續列管 

解除列管 

市府性別平等辦公室建議： 

1.針對列管事項一聯合婚禮部分，查 110 年聯合婚禮報名資格雖未限制同性

伴侶，然點選報名網址進去後，展示的圖片仍為異性婚照片，其實可以改

選婚禮禮品、花束、愛心或教堂等圖片，相信能讓更多民眾感受市府此舉

的貼心與友善性。 

2.列管事項二，113 年行政院指標將「其他性別平等宣導」以「其他性別平

等措施」取代，倘「做十六歲」活動和每年 10 月「臺灣女孩日」結合，

將能提報此項成果。 

吳慈恩委員： 

1.聯合婚禮圖片可改用同性的手或其他方式呈現，婚禮中的花代表氛圍，婚

禮是一時，婚後相處才是一世，婚禮非婚姻生活。另期待聯合婚禮行前說

明會的課程內容，可請家庭教育中心提供授課內容，或本局和該中心討論

課程內容，如加入性別平等的觀點等，非只是看影片或家庭教育中心人員

插旗做宣導而已，讓與會者了解夫妻相處可能的問題，婚前給予適切的指

導，請考慮進去。 

2.在看去年的資料時，看到在上半年就在宣導 10 月份的女孩日，好像全年

都可以做女孩日宣導，導致無法凸顯 10 月 11 日台灣女孩日的意義。女孩

日是否要結合宗教都有其作法，2 個節日結合強化女性的成年這件事，在

女孩日也能獲得更多的認證，特別在性權上面的尊重，成年代表可以自我

承擔與負責的角色轉變，所以活動建議可以經過設計，來述說 2 個活動意

義的連結來顯示成效。   
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肆、 討論提案 

提案一 
案 由：本局及所屬機關111年自製CEDAW教材案例主題為「 打破臺

灣傳統喪葬習俗- 實現殯葬服務之性別平權與尊重」，提請

備查。（撰寫單位：生命事業科） 

說 明： 

一、 依市府 109 年 3 月 17 日府性平字第 1090345147 號函暨「消

除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及宣導計畫

(109-112 年)」及市府性別主流化推動小組 109 年第 2 次會

議決議辦理。 
二、 請各單位及所屬機關，於下半年辦理各種研習或活動時，多

加利用市府各機關單位或本局自製教材。 
三、 檢附本局自製 CEDAW 教材案例如附件 1。 

市府性別平等辦公室建議： 

此篇教材善用 CEDAW 條文，並介紹本府性別平等工作計畫「肆、教

育、文化與媒體」部份第二項促進女性在文化習俗中的主體和可見性

中針對殯葬業者辦理性別平等研習，且運用性別統計資料，性別濃度

高。 

吳慈恩委員： 

1.關於「傳統喪禮習俗的進化」中，「哭路頭」不再是出嫁女兒要做

的刻板儀式，會變成可能是誰要做或式微後由家屬協商分工辦理等

方式進行。建議現代化的喪禮模式，可請撰寫者在書寫上更具體化

以符合現代的行為。 

2.有關「各縣市相同性別結婚對數」表格，因母數不同，若能再以比

例之呈現，將能顯示其對照。  

決 議： 請生命事業科參酌吳委員建議。 

 

提案二 
案  由：本局及所屬機關 111 年性別統計分析報告主題為「臺南市 108

年至 110 年同性結離婚統計資料之分析」，提請討論。（撰寫

機關：永康戶政事務所） 

說  明： 

一、 依據 109-112 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫辦理，
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每年度至少提報 1 項性別統計及分析。 
二、 檢附性別統計分析報告如附件 2。 

市府性別平等辦公室建議： 

1.本篇性別統計臺南在地同性婚登結離數據資料，相當具有參考價值

及指標意義，謝謝民政局的用心。 

2.報告中有使用兩性字眼，請將「兩性」字眼以「性別」代替。 

3.建議將 CEDAW 第3條、第9條、第15條及第16條內容帶入，以及

CEDAW 第3次國家報告結論性意見與建議第71點關於同性婚姻合

法化內容及第72點離婚後的經濟後果探究部分寫入，可提升報告內

容的性別濃度。 

吳慈恩委員： 

在研究分析探討中建議可加入社會或婚姻學者及社會現象之資料放

入內容，報告會比較完整。 

決  議：請永康戶政事務所參酌市府性別平等辦公室及吳委員建議。 

 

     提案三 

案  由：本局及所屬機關 111 年性別影響評估主題為「臺南市北區區

政大樓新建工程」，提請討論。（提案單位：自治行政科） 

    說 明： 
一、 依據 109-112 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫辦理，

每年度至少提報 1 案性別影響評估。 
二、 另依市府 109 年 8 月 18 日府性平字第 1090983054 號函以，

性別影響評估計畫施行時間須為 111 年（或之後）且必須在

計畫內容、經費尚可修改之階段。 
三、 本工程計畫期程規劃為 109 年至 113 年，目前尚在前置作業

中，本影響評估檢視表業經程序參與，俟本次會議決議後由

提案機關參採修正。 
四、 檢附性別影響評估檢視表附件 3。 

吳慈恩委員： 

如本案尚在進行中，建議可增設無性別廁所。 

決 議：請自治行政科參酌吳委員建議。 

 



6 
 

     提案四 

案   由：本局及所屬機關 112 年度性別預算表，提請討論。             
(提案單位：會計室)。 

說  明： 
一、 依 109-112 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫伍、五規

定略以，由會計室彙整本局各單位及所屬機關所填寫性別

預算資料後，送經本小組審議。 
二、 檢附「111 年度性別預算表」如附件 4，供委員檢視。 

市府性別平等辦公室建議： 

「殯葬自主與性別平等研習」為本市性別平等政策方針「教育、文化

與媒體組」，請將 20,000 元金額填入。 

決  議：請會計室參酌市府性別平等辦公室建議。 
 

提案五 
案 由：本局及所屬機關111年度去除性別刻板印象與偏見主題為「臺

南市調解委員會女性調解委員比例提升措施」，提請討論。

（撰寫單位：自治行政科） 

說  明： 
一、 依市府 109 年 5 月 8 日府性平字第 1090569780 號函辦理，

每年至少提報 1 項去除性別刻板印象與偏見政策措施（不

含宣導活動）。 
二、 檢附「111 年度去除性別刻板印象與偏見」成果表如附件 5，

供委員檢視。 

市府性別平等辦公室建議： 

1.報告中有使用兩性字眼，請將「兩性」字眼以「性別」代替。 

2.政策措施內容說明第二點法規說明段，可增加 CEDAW 第3條內

容：締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文

化領域，採取一切適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發

展和進步，以確保婦女在與男子平等的基礎上，行使和享有人權和

基本自由。 

吳慈恩委員： 

1.通常調解事務都由地方仕紳出任，未來在選任委員不再以社會地位

或聲望為考量，而是有能力去除刻板印象，如婚姻調解可能調解委

員沒有性別概念，會有不合適的發言出現。任一性別不得低於三分

之一尚待努力。 
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2.能增加新住民2位調解委員很好，臺灣是一個多元移民社會，建議

調解委員可增加會使用英語或其他語言的人員。 

決  議：請自治行政科參酌市府性別平等辦公室及吳委員建議。 
 

提案六 

案  由：本局 111 年「性別平等創新獎」、「性別平等故事獎」辦理機
關(單位)，提請討論。 

說 明： 
一、 依市府 110 年 3 月 9 日府性平字第 1100317595 號函頒本府

所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫辦理。 
二、 查前開獎勵計畫評選項目，此二項目每機關至多合計提報 2

案，可擇一辦理；性別平等創新獎分由 5 項指標（含性別平

等之關聯性、將性別觀點融入業務程度、開發及運用業務（資

源）程度、創意及創新程度、影響程度）評審，以 5000 字

為限，亦可採用附件（如簡報或影片）方式呈現；性別平等

故事獎則以真實案例為限，總字數應有 3000 字（含）以上，

評審指標（含與性別平等之關聯性、故事之完整性、故事之

感人程度、故事之啟發性及機關之資源投注情形）。 
三、 查歷年辦理機關（單位）： 

(一) 性別平等故事獎 
 
 
 
 
 
 
 

(二) 性別平等創新獎 
年度 辦理機關(單位) 主         題 

110 年 安平戶政事務所 
新住民專屬服務-量身打造幸

福歸屬感 

決  議：「性別平等故事獎」請區里行政科撰寫，「性別平等創新獎」

請安南戶政事務所撰寫。 
 

提案七 

案  由：本局及所屬機關 112 年度「建構性別友善環境」政策措施辦

年度 辦理機關(單位) 主         題 

108 年 生命事業科 

從『本市南區蔡區長就任後擔
任告別式點主官軼事』到性別
共同的分工合作，共創和諧完
美社會。 

110 年 宗教禮俗科 
臺南市安平區觀音亭故主任
委員吳高明月生平 
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理機關(單位)，提請討論。 
說 明： 

一、 依市府 109 年 5 月 8 日府性平字第 1090569780 號函辦理，
每年至少提報 1 項建構性別友善環境政策措施。 

二、 查歷年機關（單位）： 
年度 辦理機關(單位) 政策措施 

107 年 

官田戶政事務所 性別友善廁所、哺乳室 

麻豆戶政事務所 性別友善廁所 

善化戶政事務所 
婦幼友善洽公櫃台、無障礙
空間及婦幼專屬停車格 

學甲戶政事務所 性別友善廁所、哺乳室 

安平戶政事務所 婦幼友善洽公櫃台 

殯葬管理所 
性別友善廁所、婦幼停專屬
車格 

108 年 

安南戶政事務所 性別友善廁所 

善化戶政事務所 性別友善廁所 

麻豆戶政事務所 
友善櫃台(受理同性結婚登
記、離婚登記等敏感性案件) 

109 年 

新營戶政事務所 
簡易哺(集)乳室及嬰兒推車
與幼兒座椅、性別友善廁
所、婦幼停車格 

歸仁戶政事務所 性別友善廁所及無障礙坡道 

麻豆戶政事務所 
孕婦及攜有 6 歲以下幼兒停
車位 

人事室 EAP 友善職場環境 

110 年 
佳里戶政事務所 

性別友善廁所及「友善櫃台」
便利老弱婦孺申辦案件 

秘書室 性別友善廁所 

111 年 府南戶政事務所 
哺(集)乳室、性別友善廁所及
嬰兒推車 

市府性別平等辦公室建議： 

1. 報告中有使用兩性字眼，請將「兩性」字眼以「性別」代替。 

2. 本案可在成果報告表「重要性」欄位增加性別平等政策綱領「環境、

能源與科技」篇第2點內容：打造具性別觀點的基礎設施、居住空

間及城鄉環境，回應不同性別者的基本需求，尤其是不利處境者。 

決  議：請殯葬管理所撰寫。  
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伍、市府性別平等辦公室宣導「113 年性別平等業務考核指標」（簡報詳如
後附）。 

張松盛委員： 

每月月底將請本局各科室及所屬機關回報辦理 CEDAW 宣導場次及人

數，並於往後各次推動性別平等會議上呈現並追蹤成果。 
 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：下午 3 點 55 分。 


