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臺南市政府民政局及所屬機關 

113 年第 2 次推動性別平等會議紀錄 

時間：113 年 12 月 12 日（星期四）上午 10 時 20 分 

地點：臺南市政府永華市政中心 7樓東側會議室 

主席：吳副局長明熙                                  紀錄：方靜清 

出席人員：如簽到表 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 報告事項 

一、 依據市府 113 年 4月 1日府性平字第 1130477398 號函暨 113-114 年

本局及所屬機關性別主流化實施計畫，本局性平工作小組成員由本

局召集人、副召集人、性別聯絡人、法制秘書、各科(室)主管、各科

室性別聯絡窗口、所屬機關首長及外聘委員 1名組成；每年需召開 2

次定期會議。 

二、 上次會議決議事項執行情形： 

(一) 113 年度「性別統計分析」由宗教禮俗科撰寫，已修改完成並提報。 

(二) 113 年度「消除性別刻板印象與偏見之政策措施」由生命事業科撰

寫，已修改完成並提報。 

(三) 113 年度「性別影響評估」報告由自治行政科撰寫，已修改完成並

提報。 

(四) 113 年度「營造性別友善環境」政策措施由本局所屬玉井戶政事務

所撰寫，已修改完成並提報。 

(五) 113 年度「發展符合機關業務之教材」由本局戶政科指導所屬府東

戶政事務所撰寫，已檢視完成並提報。  

三、 113 年性別意識培力課程參訓及性別平等宣導情形： 

(一) 本局及所屬機關一般公務人員截至113 年 9月 30日止完成性別平

等課程時數(含實體與數位課程)人數計 624 人，參訓率達 100%。

各類人員性別分布情形如下表： 

人員類別 總人數 男性 女性 其他 

一般公務人員 497 120 人，24.14% 37 人，75.86% 0 人，0% 

性平業務相關人員 2 1 人，50% 1 人，50% 0 人，0% 
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主管人員 66 32 人，48.48% 34 人，51.52% 0 人，0% 

性騷擾防治人員 20 2 人，10% 18 人，90% 0 人，0% 

其他專任人員 38 10 人，26.32% 28 人，73.68% 0 人，0% 

政務人員 1 1 人，100% 0 人，0% 0 人，0% 

(二) 本局於 113 年 10 月 21 日辦理性別意識培力實體課程，邀請台灣

同志諮詢熱線南部辦公室社群工作主任劉宇霆擔任講師，講座主

題為「認識多元性別」，課程內容包括講述 LGBTI 族群、跨性別族

群之定義、講師個人跨性別認同及更換法定性別之經驗分享，本次

課程於課前、後實施測驗。本次調訓人數 45 人，其中男性 11 人

(24.4 %)、女性 34 人(75.6%)，完訓率達 100%。 

(三) 本局及所屬機關辦理 CEDAW 宣導情形統計 113 年 1 月至 11 月止，

利用活動設攤、網路平台、製作文宣品或海報、播放影片、說明會

及有獎徵答等方式宣導共計 40 場，宣導人數 5,409 人，其中女性

2,755 人、男性 2,217 人，其他(無法確認性別)400 人。 

(四) 本局及所屬機關辦理其他落實性別平等措施統計 113 年 1 月至 11

月止，利用網路、跑馬燈、公佈欄及社群媒體等工具宣導，包含性

騷擾防治、月經平權、多元性別權利保障、提升不利處境女性權益

等類別措施，觸及約 22,000 人。 

參、 列管項目 

113 年第 1 次推動性別平等會議提示事項列管表(113 年 6月 17 日) 

案  號 會議提示事項 執行單位 執行情形 追蹤狀態 

1130617

-1 

本局及所屬機關一般公務

人員完成性別平等課程時

數(含實體與數位課程)人

數計 495 人，截至 6 月 11

日止參訓率為 94.83%，預

計 9 月底前完成全員參訓

目標。 

人事室 

截至 113 年 9 月 30

日參訓情形說明如

下: 

1.政務人員 100% 

2.主管人員 100% 

3.一般公務人員

100% 

4.性別平等業務人員

100% 

5.性騷擾防治業務人

員 100% 

6.其他專任人員

100% 

□繼續列管 

■解除列管 
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1130617

-2 

每年至少辦理 1 次性別平

等訓練課程。 
人事室 

已於 113 年 10 月 21

日辦理完畢。 
□繼續列管 

■解除列管 

1130617

-3(提案

二) 

1.主題:「臺南市宗教團體

興辦社會公益事務績優表

揚之獲獎團體負責人性別

統計分析」 

2.上次會議提示事項: 

應該在報告結語中提出具

體建議，反映宗教界的實

際情況，並展望未來的改

進方向。這樣不僅能提升

報告的質量，也能增加其

獲獎的可能性。 

**性平辦建議： 

請於前言加入：CEDAW 第 2

條消除歧視，及呼應性別

平等政策綱領「教育、媒體

與文化」；結語未具體說明

未來改進或具體推行措

施，請加入。 

宗教禮俗

科 
已修改完成並提報 □繼續列管 

■解除列管 

1130617

-4(提案

三) 

1.主題為「將『性別平等具

體實踐』納入殯葬禮儀服

務業評鑑之評分指標」 

2.上次會議提示事項: 

先制定指標，以便有一個

明確的評鑑基準 

**性平辦建議： 

貴局消除性別刻板印象成

果報告呈現積極推動現代

殯葬文化，將「性別平等」

納入殯葬業評鑑之評分指

標，展現本府積極作為，建

議了解是否為六都首創或

少數縣市作為，如是，建議

增提報創新獎。 

生命事業

科 

1.已修改完成並提

報。 

2.有關「性別平等創

新獎」之提報及指標，

已洽詢性別平等辦公

室並索取相關資料，

因適逢本年度辦理殯

葬禮儀服務業評鑑，

擬依性平辦公室建

議，於評鑑結束後彙

整相關成果提報。 

(按113年11月15日

生命事業科表示，雙

北已有相關評鑑指

標) 

□繼續列管 

■解除列管 

1130617

-5(提案

四) 

1.主題為「臺南市永康區

二王、三合、五王里聯合活

動中心新建工程」 

2.上次會議提示事項: 

附件第18頁的(機關自行)

自治行政

科 
已修改完成並提報。 □繼續列管 

■解除列管 
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評估結果中，「性別工作平

等法」，法規的名稱已修正

為「性別平等工作法」，這

部分的筆誤還是要注意。 

另外就是報告的內容裡

面，雖然已經包含了照明

和人身安全相關的警示，

但在設計上，女性進出廁

所的安全及使用問題還有

待加強。在設計女性進出

的動線時，其友善性和便

利性仍是需要考慮的重

點。 

關於廁所的設計，不應只

分男性和女性廁所，還應

增設性別友善廁所。這種

無性別廁所的設計，是未

來趨勢，也希望能被考慮

加入。 

1130617

-6(提案

五) 

1.主題為「廁所設置尿布

台」 

2.上次會議提示事項: 

玉井戶政事務所設置友善

措施，使用率低的問題可

以考慮設置一些清楚標

示，如「本處具有多用途廁

所」等。 

**性平辦建議：（請戶政科

協助辦理） 

建議可盤點各戶政友善環

境，是否設置博愛關懷櫃

台：各戶政事務所提供高

齡長輩、懷孕婦女、攜帶嬰

幼兒民眾及身心障礙者優

先辦理之服務，倘設置數

量偏少，可以評估設置，可

提報友善環境空間。 

玉井戶政

事務所及

戶政科 

已修改完成並提報。 □繼續列管 

■解除列管 

1130617

-7(提案

七) 

府東戶政事務所初版報告

已繳交，請戶政科詳閱內

容 於 相 關 戶 政 法 規 及

CEDAW 條文、國家報告建議

府東戶政

事務所及

戶政科 

已檢視完成並提報。 □繼續列管 

■解除列管 
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等部分是否均正確適用，

無誤請於本局本(113)年

第 2 次性平會議前提交。 

1130617

-8(提案

八) 

宣導須為以 CEDAW 為內涵

之微電影／影片或平面文

宣等（布條不列計）。 

請兵役徵集科於本局本

(113)年第2次性平會議前

提交。 

兵役徵集

科 
已完成並提報。 □繼續列管 

■解除列管 

肆、 討論提案 

提案一 

案 由：本局及所屬機關 113 年度製作性平相關議題或自製 CEDAW

宣導媒材，主題為「性別平權、勇往直前」，提請討論。

（提報單位：兵役徵集科） 

說 明： 

一、依據 113-114 年臺南市政府各機關推動性別主流化實施計

畫及本局及所屬機關 113 年第 1 次推動性別平等會議紀錄

決議(提案八)辦理。 

二、前開宣導須為以 CEDAW 為內涵之微電影／影片或平面文宣

等（布條不列計）。 

三、檢附「113 年度製作性平相關議題或自製 CEDAW 宣導媒

材」報告如附件 1。 

決 議：請兵役徵集科參採委員及性平辦建議做修正，並於本局 114

年第 1 次性平會議前提交。 

吳慈恩委員建議： 

海報可以再更詳細，實質的內容稍為不足。可以了解臺南女兵的比例、

在軍中有沒有被友善對待，雖然在聯合國推動兩公約之後，各方面人

權已較普及，但參與兵役的女性在比較陽剛的環境中仍會受到排擠，

另外男性比較體貼或比較為人著想的性格，在軍中會被視為始終軟弱

的性格，需要兵役徵集科在前端能夠多一點的注意、鼓勵，利用文宣

宣導求助的管道。  

  

本府性別平等辦公室書面建議： 

有關海報使用的 cedaw 第五條無誤，期望接下來能夠落實到兵役的相

關課程與教育。另外有些男性屬陰柔特質，在軍中內部有可能會出現
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性騷擾或者霸凌事件，這個部分也請透過課程與教育訓練的方式進行

宣導。最後，那請於海報右下角之臺南市政府民政局加上「廣告」字

樣。 

 

提案二 

案  由：本局及所屬機關 113 年度「營造性別友善環境」政策措

施，主題為「友善環境暢通」，提請討論。（撰寫單位：本

局所屬殯葬管理所） 

說 明： 

一、 依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及

115 年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，計畫期間

須辦理營造性別友善環境政策措施。 

二、 上開政策措施按品質及執行成效項目評核，個別標準為： 

（一）品質：資源投注及結合運用情形、創新度、重要

性、難易度等。 

（二）執行成效：場次規模、目標達成情形、影響範圍、

性別平等實施效益等。 

三、 政策措施方向可參考設置多元性別友善空間、高齡及身心

障礙者性別友善環境或增設兒童照顧性別友善環境等。 

四、 檢附營造性別友善環境成果報告如附件 2。 

決 議：成果報告准予備查。 

 

提案三 

案 由：本局及所屬機關114年「性別統計分析」撰寫機關(單位)，

提請討論。 

說 明： 

一、 依據113-114年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及115

年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，每年度至少提報

1 項性別統計與分析。 

二、 性別統計須運用於政策、方案、措施、新聞稿、致詞稿、施

政成果、政策宣傳、人才拔擢等。 

三、 性別資料分析須運用以性別為基礎的相關事實資料，並增加

性別統計複分類進行交織分析(如：種族、族群、城鄉、年
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齡、階級、文化、貧困、信仰、語言、能力、教育程度、身

心障礙狀態、性別認同、性傾向和性別氣質等)，了解不同

性別在經濟、社會、文化、環境和政治結構等面向下，處境

的差異及現象的成因，且提出因應策略、延伸發展其他計畫

以處理相關議題，或未說明納入業務之執行情形。 

四、 報告撰寫人須同時參加相關性別主流化工具之培力課程。 

五、 查歷年提報機關(單位)： 

年度 
提 報 機 關 ( 單

位) 
提報主題 

107年 自治行政科 各區調解委員會組織概況 

108年 戶政科 監護登記 

109年 區里行政科 臺南市第 1-3 屆里長性別資料分析 

110年 戶政科 臺南市 99 至 109 年戶長性別資料分析 

111年 
永康戶政事務

所 

臺南市 108 年至 110 年同性結離婚統計
資料之分析 

112年 生命事業科 
臺南市殯葬服務業禮儀師之性別統計分
析 

113年 宗教禮俗科 
臺南市宗教團體興辦社會公益事務績優
表揚之獲獎團體負責人性別統計分析 

114年 殯葬管理所  

決  議：請殯葬管理所撰寫，並於本局 114 年第 1 次性平會議前提

交。 

 

提案四 

案  由：本局及所屬機關 114 年「性別影響評估」撰寫機關(單位)，

提請討論。 

說 明： 

一、依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及

115 年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，每年度至

少提報 1案性別影響評估。 

二、另依臺南市性別影響評估流程及檢視表，進行性別影響評

估之計畫法案，須於計畫、法案執行(施行)前辦理；又自

109 年起，各局處新興中長程個案計畫總經費 5,000 萬元

以上及新興年度計畫經費 3,000 萬元以上者，均需辦理性

別影響評估；本項目建請優先由有 5,000 萬元以上中長程

計畫、或有 3,000 萬元以上新興年度計畫，且於計畫前期

或初期之機關(單位)提報。 
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三、報告撰寫人須同時參加相關性別主流化工具之培力課程。 

四、查歷年提報機關(單位)： 

年度 
提 報 機 關 ( 單

位) 
提報主題 

107年 生命事業科 殯葬自主與性別平等 

108年 區里行政科 里鄰長文康暨訓練活動性別影響評估 

109年 戶政科 臺南市各戶政事務所子女從姓宣導 

110年 殯葬管理所 臺南市新營區福園殯葬專區擴建工程 

111年 自治行政科 臺南市北區區政大樓新建工程 

112年 戶政科 生育獎勵金 

113年 
自治行政科(永

康戶區公所) 

臺南市永康區二王、三合、五王里聯合活
動中心新建工程 

114年 自治行政科  

決 議：請自治行政科撰寫，並於本局 114 年第 1 次性平會議前提交。 

 

提案五 

案  由：本局及所屬機關 114 年「消除性別刻板印象與偏見之政策措

施」辦理機關(單位)，提請討論。 

說  明： 

一、 依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及

115 年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，計畫期間

須辦理消除性別刻板印象與偏見之政策措施(不含宣導活

動)。 

二、 查歷年提報機關(單位)： 

年度 
提 報 機 關 ( 單

位) 
提報主題 

109年 宗教禮俗科 臺南做十六歲成年禮 

110年 
永康戶政事務

所 

設置多元結婚櫃台 

111年 自治行政科 
臺南市調解委員會女性調解委員比例提
升措施 

112年 

新營戶政事務

所 

性別平等，姓氏自主，因為有愛，為你命
名 

府東戶政事務

所 

積極維護新住民之權益措施及個案協助 

113年 生命事業科 
將「性別平等具體實踐」納入殯葬禮儀服
務業評鑑之評分指標 

114年 戶政科  



頁 | 9 ，共 12 頁 

決  議：請戶政科撰寫，並於本局 114 年第 1次性平會議前提交。 

提案六 

案  由：本局及所屬機關 114 年度「營造性別友善環境」政策措施

辦理機關(單位)，提請討論。 

說 明： 

一、 依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及

115 年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，計畫期間

須辦理營造性別友善環境政策措施。 

二、 查歷年辦理機關（單位）： 

年度 辦理機關(單位) 政策措施 

107 年 

官田戶政事務所 性別友善廁所、哺乳室 

麻豆戶政事務所 性別友善廁所 

善化戶政事務所 
婦幼友善洽公櫃台、無障礙空間及婦幼

專屬停車格 

學甲戶政事務所 性別友善廁所、哺乳室 

安平戶政事務所 婦幼友善洽公櫃台 

殯葬管理所 
性別友善廁所、婦幼停專屬車格 

108 年 

安南戶政事務所 性別友善廁所 

善化戶政事務所 性別友善廁所 

麻豆戶政事務所 
友善櫃台(受理同性結婚登記、離婚登

記等敏感性案件) 

109 年 

新營戶政事務所 
簡易哺(集)乳室及嬰兒推車與幼兒座

椅、性別友善廁所、婦幼停車格 

歸仁戶政事務所 性別友善廁所及無障礙坡道 

麻豆戶政事務所 孕婦及攜有 6 歲以下幼兒停車位 

人事室 EAP 友善職場環境 

110 年 
佳里戶政事務所 

性別友善廁所及「友善櫃台」便利老弱

婦孺申辦案件 

秘書室 性別友善廁所 

111 年 府南戶政事務所 哺(集)乳室、性別友善廁所及嬰兒推車 

112 年 

麻豆戶政事務所 
於供民眾使用之洗手間內提供免費女

性生理用品 

新營戶政事務所 
結合在地風情設計創意結婚牆及結婚

拍照小物 

殯葬管理所 
於南區殯儀館、新營福園、柳營祿園及

鹽水壽園內設置哺集乳室 
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113 年 
玉井戶政事務所 廁所設置尿布台 

殯葬管理所 友善環境暢通 

114 年 府北戶政事務所  

決  議：由戶政科指定府北戶政事務所撰寫，請於本局 114 年第 1次

性平會議前提交。 

提案七 

 案  由：本局及所屬機關 114 年「製作性平相關議題或自製 CEDAW 宣

導媒材」辦理機關(單位)，提請討論。 

說 明： 

一、依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及

115 年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，計畫期間

須製作性平相關議題或自製 CEDAW 宣導媒材。 

二、前開宣導須為以 CEDAW 為內涵之微電影／影片或平面文宣

等（布條不列計）。 

三、查歷年提報機關(單位)： 

年度 
提 報 機 關 ( 單

位) 
提報主題 

110年 區里行政科 
災害防救業務落實 CEDAW 弱勢優先策略
及展望 

111年 生命事業科 
打破臺灣傳統喪葬習俗實現殯葬服務之
性別平權與尊重 

112年 殯葬管理所 
「破除殯葬習俗 有愛最圓滿」及「就業
平等」 

113年 兵役徵集科 性別平權、勇往直前 

114年 兵役後勤科  

決  議：請兵役後勤科撰寫，並於本局 114 年第 1 次性平會議前提

交。 

吳慈恩委員建議： 

性平不一定只是在保障女性的權利，也在保障男性進入到新的社會當

中時能夠懂得去尊重各種不同特質的男性，要幫助他們具有這個行為，

避免氣質陰柔或不同性格的特質的男性成為被霸凌或者歧視的對象。 

 

提案八 

案  由：本局及所屬機關 114 年「推動性別電影院(含映後座談會)或

讀書會活動成果」辦理機關(單位)，提請討論。 
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說  明：依據 113-114 年本局及所屬機關性別主流化實施計畫及 115

年臺南市政府推動性別平等業務獎勵計畫，計畫期間須推動

性別電影院(含映後座談會)或讀書會活動。 

決  議：由人事室協調戶政事務所撰寫，並於本局 114 年第 1 次性平

會議前提交。 

 

提案九 

案  由：本局 113 年撰寫性平相關提案之同仁敘獎案，提請討論。 

說  明： 

一、 依據本局及所屬機關 109 年第 1 次推動性別平等會議紀錄

決議，為鼓勵同仁積極推動性平業務，自 109 年起，針對撰

寫性平相關提案之同仁辦理敘獎。 

二、 擬敘獎名單及額度如下： 

(一)「性別統計與分析」由宗教禮俗科助理員陳資萱撰寫，

嘉獎二次。 

(二)「性別影響評估」由自治行政科撰寫，請自治行政科研

提敘獎名單，撰寫人嘉獎二次。 

(三)「消除性別刻板印象與偏見之政策措施」由生命事業科

約僱人員莊牧軒撰寫，嘉獎一次。 

(四)「營造性別友善環境」政策措施由臺南市玉井戶政事務

所戶籍員簡宴玉、臺南市殯葬管理所書記鄭淑芳撰寫，

嘉獎一次。 

(五)「針對提升女性在公共參與層面辦理宣導成果報告」，

由區里行政科科員張士毓撰寫，嘉獎二次。 

(六)「製作性平相關議題或自製 CEDAW 宣導媒材」由兵役徵

集科林郁樺撰寫，嘉獎二次。 

決  議：「性別影響評估」敘獎名單為本市永康區公所課員李彥陞，

餘照案通過。 

 

伍、 臨時動議： 

提  案： 

依本府 113 年第 2次性別主流化推動小組會議，為持續推動本府登月

計畫，擬自 114 年擴大公共場館提供女性生理用品，除廁所外也可放

置於服務台，希望能夠達到全面性的推動。(本府性別平等辦公室) 

決  議：請尚未辦理的戶政事務所配合辦理。 
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吳慈恩委員意見： 

一、 性騷擾防治法於 113 年 3 月 8 日修正施行，在宣導上不要僅限

在性騷擾上，要擴充這個概念，像是最近的霸凌，對順從性較

高、陰柔性格的人也需要注意。 

二、 請積極強化調解委員之性別敏感度，包含遴選、教育訓練與角

色功能。 

 

主席提示： 

有關最近的霸凌議題，這邊代表局長鼓勵我們所有的主管，不管任何

的溝通都要很平順，在執行業務的部分，縱使有考核，也要依照我們

員工的一個狀況去做一個適當的安排，如果業務量太大，請主管做適

當分配。近期的案例要做為警惕，希望我們所有的主任、科長在這個

部分一起營造職場友善環境，不管硬體、軟體的部分，大家一起努力，

尤其民政體系因為是第一線機關，有可能在與民眾接觸的情緒上，或

一些臨時交辦業務會造成同仁心裡面的不愉快，主管有責任去溝通、

主導等，民政局是跟大家站在一起，有任何問題歡迎一起討論、解決，

避免產生遺憾，請所有的主管要特別注意。 

 

陸、 散會 
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