
臺南市政府民政局 
性別意識培力課程成果報告(實體課程) 

機關/科室 臺南市政府民政局人事室 辦理日期 
113 年 10 月 21 日 

14:30-16:30，共計 2小時 

課程名稱/代

碼 

認識多元性別/532 講師資訊 

姓名：劉宇霆 

學、經歷： 

高雄醫學大學性別研究所 

台南婦女與性別平等委員會委員 

2018-2020 彩虹平權大平台組織、政治工

作 

2020-至今台灣同志諮詢熱線南部辦公

室社群工作 

辦理內容 

 課程簡介： 

為提升本局及所屬機關同

仁對多元性別平等的理解

與認知，並將此觀點融入

業務內容，邀請劉宇霆講

座以自身經驗分享，使同

仁能進一步認識多元性別

族群。本次課程參訓對象

為本局及所屬機關主管及

同仁，課程進行方式為講

座形式。 

 

 講述內容摘要： 

1. 介紹 LGBTI 族群、跨性

別族群之定義。 

2. 更換法定性別之條件： 

(1)二位精神科專科醫

師評估鑑定之診斷

書。 

(2)性別重置手術之診

斷書。 

3. 講師分享個人跨性別認

同過程之經歷： 

(1)精神科評估之困

境：願意開立診斷

證明之醫師稀少

(資源稀少)、醫生

性別刻板印象高、

評估表準不明確。 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論 

■是   □否 

課程前需求評估 □有   ■無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問

卷、測驗問卷) 

□有   ■無 

CEDAW 課程前後測 
前測: ■有 □無 

後測：■有 □無 

CEDAW 課程測驗平均

分數 

前測平均分數：90 

後測平均分數：94 

CEDAW 課程前測結果

摘要 

前測平均分數為 90 分，依

據結果分析，誤答率

(29.5%)最高的題目為「以

下那些法律有規範禁止歧

視多元性別者或保障其權

益之相關條文：甲、性別

平等教育法；乙、性別工

作平等法；丙、就業服務

法；丁、家庭暴力防治



(2)賀爾蒙治療：身體

樣態改變，同時出

現情緒低落之副作

用。 

(3)性別重置手術：資

療資源稀少、費用

高昂、個案較少致

醫療人員不清楚如

何正確照護，術後

甚至有出血情形。 

(4)家庭關係與支持：

變更性別及姓名時

與家人之溝通、互

動。 

(5)面對低潮：因術後

嚴重出血，致產生

創傷後壓力症候

群，經由伴侶陪

伴、暫停進一步之

性別重置手術，並

將預算改用於建置

新家園，開始新的

生活篇章。 

4. 分享台灣同志諮詢熱線

南部辦公室工作：跨性

別小客廳，辦理化妝課

程、相關經驗分享，提

供同志各種支持。 

5. QA 時間： 

Q：是否會想要領養小

孩？ 

A：過去因為經濟及照

顧因素考量沒有考慮，

現在有開始重新思考，

但現在因為生理因素必

須由伴侶生育，還需要

與伴侶進一步討論。 

 

 課程辦理品質：(無課程回

饋滿意度) 

法。」較多人不清楚「家

庭暴力防治法」亦有規範

禁止歧視多元性別者或保

障其權益之規定。 

CEDAW 課程後測結果

摘要 

後測平均分數為 94 分，依

據結果分析，於前測中誤

答率最高的題目，誤答率

有降低(12.5%)；惟因本次

課堂上沒有提及家庭暴力

防治法部分，爰其仍有部

分同仁誤答，然觀整體平

均分數仍有提高，可見課

程對於於同仁進一步認識

多元性別有顯著改善。 

參 加 對 象 
■政務人員 

■一般公務人員  
參加人數 性別 共計 



( 可 複 選 ) ■主管人員  

■性別平等業務相關人員 

□其他專任人員(自僱且不具公

務人員身分之專任人員、 駐衛

警察及工友，含技工、駕駛) 

女 男 其他 

34 11 0 45 

 

 

課程活動照片 

 

局長致詞 

 

劉宇霆老師講課情形 


