
臺南市政府安平區公所 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 行政課/人事室 時間日期 
112年 08月 31日 

14:00-16:00，共計 2小時 

課 程 名 稱 
性別意識培力-「鬥陣來做家

內事—談家務分工」 
講師資訊 

講師：樹德科技大學社會工作

系許震宇助理教授 

◆經歷： 

臺南市政府性別人才資料庫專家學

者 

財團法人婦女權益促進發展基金會

性別主流化人才資料庫專家學者 

臺南市政府新聞及國際關係處性別

平等工作小組委員 

高中職校園性平事件調查委員 

◆專長： 

性別基礎概念、性別主流化、性別

主流化融入政策實務、性別影響評

估基礎概念/案例分析、CEDAW、性

別與政策、性別與社會福利、性別

與勞動、性別與法律、性別與政

治、性別與媒體、婚姻與家庭、性

別與運動休閒、性別與犯罪、男性

研究、科技與日常生活、性別與民

族宗教、性別與遷移(新住民)、性

暴力與人身安全 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

針對本所同仁及志工，安

排性別平等課程，以其透

過意識培力課程讓同仁對

於性別平等有更深的認

識，而能讓性別平等業務

由上而下推動。 

◼ 講述內容摘要： 

課程從傳統性別刻板印象

「男主外，女主內」婦女

處境開始講起，進而我國

性平三法及民法各項規

定，將此脈絡帶入我國推

動性別平等之歷程，推動

家事分工性別平權概念。 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
■是   □否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
■有   □無 



◼ 課程辦理品質： 

本次課程於課程辦理前辦

理課程需求評估，且於課

後進行學習回饋。 

課前需求評估共 34則回

應，「我國性別平等發展

概況」61.8%、「性別平等

政策綱領概論」「婦女運

動歷史發展」38.2%；課

後學習回饋單中有詢問

「若未來辦理進階課程或

其他性別平等課程，建議

可辦理何種課程」，依據

統計結果，以「性別議題

政策規劃」為最高

(50%)，依序為「性別預

算」(28.6%)及「性別平

等政策綱領-就業、經濟

與福利」(28.6%)。本次

課程滿意度回饋中，我能

了解本次課程主題所提及

的性別觀念與意涵」，同

意者占 57.1%、非常同意

者占 42.9%；「透過本次

課程主題，能夠了解如何

辨別生活中那些言語、行

為或事件有其關聯性」，

同意者占 50%、非常同意

者占 42.9%。 

參 加 對 象 

■一般公務人員  

■主管人員  

■性別平等業務相關人員 

參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

13 3 0 16 

 

  



課程活動照片 

 

講師正在自我介紹並說明此性別平等推廣的重要性 

 

區長蕭泰華致詞 



 


