
臺南市政府婦女權益促進委員會 
就業及經濟組會議紀錄 

 

時間： 106 年 12 月 11 日（ 星期一）10:00 

地點：臺南市政府民治市政中心南瀛大樓 2樓簡報室 

主席：王委員世智 

出席人員：（如簽到表）                 記錄：劉興旺 

 

一、主席致詞： 

（略） 

 

二、工作報告： 

  （一）勞工局（如附件） 

    委員意見： 

1. 請勞工局加強輔導追蹤失業者參加職業訓練班後的 

  就業率，以免有些民眾一直重複上課。 

    2.參加照顧服務員訓練後的學員，結訓後投入長照 2.0 

人力市場的就業率。 

2. 結訓後的學員投入人力市場的比率為何？勞工局是 

否有統計數據及是否有在職訓練的班程？ 

    4.工作報告各種活動的數據如性別統計呈現方式不太 

      一致。 

    5.勞工局對結訓後的學員，是否有輔導協助其取得證 

      照？ 

    6.「性別平等暨性騷擾防治培力工作坊」參加的對象為 

      何? 

    7.有些小型微型的企業商家，往往因不熟勞工相關法令 

      而觸法被罰，可否結合經發局在商業登記時，播放勞 

      工法令宣導短片或宣導手冊折頁，讓這些創業的企業 

      商家對勞工法令有些認識。 



    8.勞工局開設這麼多訓練課程，是否有參考什麼需求? 

 

  （二）經濟發展局（如附件） 

    1.請將各種課程的執行成效「吸引」更正為「協助」會 

      比較恰當。 

    2.貴局商業科辦理各種英語課程，員工在上班時間參與 

      上課受訓，雇主的反應如何？是否造成企業主的困擾 

      及負擔？是否有其他的方式? 

 

  （三）人事處（如附件） 

    本處的業務是針對府內公務員的訓練及進修。 

 

各局處回應： 

（一） 勞工局 

1. 針對參訓學員訓後，本局有後續追蹤輔導是否有投入

相關職種；105年訓後就業率是 78%，106 年目前的統

計達 80%。 

2. 學員參訓的時數與取得證書息息相關，本局有後續追 

蹤輔導學員的證書取得，並會輔導其考取證照。 

3. 經本局後續追蹤訓後的學員，有些會投入相關行業如 

  月子中心、月子餐，有些是自行創業如月嫂等。 

4. 本局是依據事先做的調查產業發展的需求、在地公司  

  工廠的需求，來規劃檢視訓練課程的開設。 

5.有關性別工作及性騷擾防治培力坊課程的對象為 30 

  人以上的事業單位，另外特別對於 10人以下的事業 

  單位，本局於 11 月份辦了 4 場次的資遣通報及就業 

  歧視禁止、性平、性騷擾防治相關法規的宣導。 

6.委員建議在工商登記科放置相關法令的文宣資料或 

  播放宣導短片，是非常好的提議，本局將和經發局研 

  究協商執行方式。 

    7. 本局有開設在職訓練的班程。 



 

（二） 經濟發展局 

1. 會將委員的意見帶回局裡研究並與勞工局協商在工商

登記科放置或播放宣導品宣導短片的可行性。 

2.會將各種課程「吸引」改為「協助」。 

3.課程實施的方式儘量滿足各階層的人，會將委員的意 

  見帶回局裡研究實施方式，是否可採用線上教學方式。 

 

三、提案討論：107 年度婦女福利與權益施政計畫彙整表 

  委員意見：建議增加參加對象及性別統計（或在「目標/ 

  執行項目」欄位呈現）。 

 

四、臨時動議： 

   （無） 

 

五、本次提交大會討論提案及工作報告內容確認： 

   （無） 

 

六、散會 

 
 


