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臺南市政府身心障礙者權益保障推動小組 

111年第2次(第6屆第3次)小組會議會議紀錄 

 
壹‧會議時間：111年7月27日（星期三）下午3時 

貳‧會議地點：臺南市政府永華市政中心6樓簡報室 

參‧主席：陳副召集人榮枝                                                         紀錄：蕭麗琴 

肆‧出列席單位及人員： 

  副召集人：陳榮枝 

 委員：王鑫基(陳惠美代理)、鄭新輝(王崑源代理)、許以霖(陳淑娟代理)、  

       王銘德(謝惠雄代理)、蘇金安(鄒譽名代理)、方仰寧(呂青霖代理)、  

       莊德樑(謝文娟代理)、王國羽、林淑玟、何美慧、邱麗夙  

       、何文讚、李之琳、鄭惠娟、徐紫香、梁建民、李明威  

 單位代表： 

      勞工局                   沈淑敏 

      工務局                   白忠銓 

      教育局                   陳妍樺、劉瑞珍、胡佳柔 

      交通局                   蔡世勛、蔡宗倫 

      衛生局                   蘇筱婷 

      警察局                   陳嘉得 

      都市發展局               謝文娟       

      社會局                   顏靚殷、洪筱涵 

伍‧主席致詞：﹙略﹚ 

陸‧報告事項： 

ㄧ、確認臺南市政府身心障礙者權益保障推動小組第6屆第2次小組會議紀

錄。 

主席裁示：洽悉。 

 

     二、臺南市政府「無障礙設施檢視工作小組」111年度第1次工作小組會 

      議決議情形報告。 

      主席裁示：洽悉。 

 

  三、歷次會議主席裁（指）示、決議事項暨繼續列管案件處理情形報告： 

序號 
列管日期

及會次 

提案人

(單位) 

案由及前次會

議主席裁示或

決議 

主責 

單位 
最新執行情形 

主席裁

示 
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01 

 

110.12.29

第6屆第1

次 

邱委員

麗夙 

職務再設計手

語翻譯費用應

向中央反應提

高使用額度於

2 萬 元 以 下

案，業經勞動

部回復，將再

另案蒐集各地

方 政 府 之 意

見，列入未來

修正計畫之參

考，請說 

明最新進度。 

勞工局 勞動部先行蒐集地方政府意 

見後，原預訂於6月召開會 

議因疫情延後，尚在研議 

中。 

本案繼續

列 管 。  

02 

 

111.5.13

第6屆第2

次會議 

何委員

美慧 

請提供身心障

礙者參與社區

大學之詳細資

料，以利了解

身心障礙者參

與社會學習之

情形。 

教育局 1.依據本市訂定之臺南市政

府教育局辦理社區大學收

退費基準第5條規定:社區

大學應針對修習課程之弱

勢及特殊族群學員，可選

修一門課程學分費全免。 

2.本市七所社區大學均依上

開規定對於身心障礙學員

給予學費減免措施，111

年春季班於3月開課，身

心障礙學員選課共計216

人次，統計其障礙類別以

肢體障礙及聽覺障礙為

主。 

3.為增進社區大學講師及行

政人員對身心障礙學習需

求基本認識，本局規劃於

8月下旬辦理本市社區大

學教職員工特教增能研

習，透過研習建立其基本

觀念鼓勵更多身障朋友參

1.本案解 

  除 列 

  管。 

2.請於辦 

  理秋季 

  班時針 

  對參與 

  者 障 

  別、人 

  數及教 

  育局提 

  供之支 

  持服務 

  等資料 

  加以統 

  計並向 

  委員報 

  告。 
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與學習。 

03 

 

111.5.13

第6屆第2

次會議 

李委員

明威 

除建物、道

路、交通等有

形之無障礙需

改善外，針對

心理層面之障

礙亦需協助改

善，請提供身

心障礙者心理

層面之協助改

善措施資料供

參。 

衛生局 1.持續宣傳衛福部1925專線

及本市免付費心理諮商服

務、精神與心理衛生資源

等，鼓勵市民朋友(含身

心障礙者)加以利用。 

2.辦理長照機構照服員心理

健康及自殺防治守門人教

育訓練，強化機構對住民

之心理健康照護。 

3.持續辦理義剪、特殊需求

者潔牙比賽、紓壓活動及

講座等，鼓勵身心障礙者

及其照顧者多參與，瞭解

心理健康等資源、提高社

會參與並減緩照顧者照顧

壓力。 

4.與財團法人精神健康基金

會共同辦理幸福與愛系列

講座。 

5.與奇美醫療財團法人奇美

醫院精神醫學部共同辦理

思覺失調症家屬支持讀書

團體、支持賦能團體、支

持紓壓團體。 

本案解除

列管。 

 

 

四、各單位業務報告：勞工局、教育局、衛生局、工務局、交通局、警察局、

社會局：﹙略﹚ 

委員發言： 

(一)邱委員麗夙： 

      1.請衛生局下次增加「身心障礙者接受心理諮詢服務執行成果及分析」各障  

          別人數，以利委員了解障別之差異，另有關身障女性子宮頸抹片執行數據，

110年重度、極重度身心障礙女性接受子宮頸抹片檢查者只有1,023人，第7

類者更少，希望可以加強第7類之服務，並降低其使用之不便性，如巡迴服
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務車樓梯不利肢障者上下車。 

      2.請交通局針對通用計程車及多元計程車之收費情形檢視是否有酌修必要。 

(二)林委員淑玟： 

     1.衛生局之行動醫院健檢缺無障礙設施，有無項目身心障礙者無法在行動醫  

        院做，建議可推動由一些重點醫院來執行。 

     2.行政院111年6月30日公告之身心障礙者權益保障法修正草案，有4大修正要  

        點，建議相關局處可於下次工作報告時提列。 

(三)何委員文讚： 

      請都市發展局下次明確列出本市有多少處公宅、各公宅各有多少身障者保  

   留戶(含身障礙停車位)資料，以利委員了解。 

(四)李委員之琳： 

       衛生局之身心障礙生活適應輔導及營造婚姻健康相關課程，為何執行單位  

       均為小作所？身心障礙者婚姻生活調適及壓力排解，真正有需要的應是在社  

       區中的身心障礙者，應將其納入宣導對象。 

主席裁示： 

   (一)針對委員所提意見請相關局處參採。 

 (二)餘洽悉。  

 

柒‧討論事項： 

提案一 提案人：何委員文讚 

案由：為落實 CRPD(身心障礙者權利公約)精神，請市府各局處、各區公所與學

校等公部門每年辦理員工 CRPD相關課程或研習，提請討論。 

說明： 

  (一)CRPD正視身心障礙者為社會的一份子，障礙的發生不只是因為身體功能  

      有限制，而是社會存在著身心障礙者無法使用的設施設備、資訊傳播方  

      式、對身心障礙者的缺乏瞭解及歧視等，造成身心障礙者的生活出現障  

      礙與困難。 

  (二)據了解目前市府雖然已經將 CRPD 相關課程列入員工數位學習之政策課程，

但實際執行效果並不顯著。 

辦法： 

  (一)有鑑於社會大眾對各類身心障礙者的了解、包容與尊重還是很不足，因 

      此，為使 CRPD精神更加速落實，建議應由市府團隊(包括各局處、各區公 
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      所與學校等公部門)員工每年進行教育訓練及研習之推廣，以長期推廣與 

      宣傳之方式，來建構友善身心障礙者之環境與氛圍。 

  (二)於訓練及研習課程中也邀請身障者一起來參與，讓每個人更能了解身障 

      者的需求，使《身心障礙者權利公約》能更加落實，期待未來的政策， 

      可以考量身心障礙者的需求，消除社會中的歧視與障礙，達成一個符合 

      國際人權的社會。 

研析意見(社會局)： 

  (一)本局每年辦理 CRPD教育訓練，對象主要為社政及民政單位之社工員、教 

      保員、里幹事及公所人員，並以前測及後測評估教育訓練成效。 

  (二)鑑於 CRPD權益保障範圍甚廣，建請由各局處依其業務對應條文分別辦理 

      重點式教育訓練，例如教育局對應 CRPD第24條「教育」、衛生局對應 

      CPRD第25條「健康」、勞工局對應 CRPD第27條「工作與就業」，以促使各 

      局處同仁深入認識 CRPD與其業務之關聯，確保 CRPD之落實與推廣，後續 

      再由社會局彙整各局處每年辦理成果並於身心障礙者權益保障推動小組 

      會議提出工作報告，俾利委員檢視各局處訓練成效。    

決議： 

(一) 依研析意見辦理。 

(二) 由各局處辦理相關研習，社會局彙整督考，並列區公所社政考核項目。 

 

提案二            提案人：臺南市政府社會局 

案由：有關本府「無障礙設施檢視工作小組」會議召開方式，提請討論。 

說明： 

  (一)為提升本府身心障礙者權益保障推動小組(以下簡稱本小組)會議召開效 

      率，業經111年5月13日召開之本小組第6屆第2次小組會議決議，於本小 

      組議召開前，先行召開本府「無障礙設施檢視小組工作會議」，針對無障 

      礙設施檢視相關事項進行討論列管後，再於本小組會議中提出報告。 

  (二)本府「無障礙設施檢視工作小組」111年度第1次工作小組會議，業於111 

      年7月7日召開完畢，該會議除邀請繼續列管案件之原提案委員參加外並 

      請與列管案之相關權責單位人員出席報告列管案之最新執行情形，另於 

      開會時由府外委員互推1人擔任會議主席，並已於本次小組會議中提出報 

      告。   

研析意見(社會局)： 
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     爾後本府「無障礙設施檢視工作小組」會議之召開，擬請同意參採上開會 

     議召開方式辦理，即邀請當次會議繼續列管案件原提案委員及列管案之相 

     關權責單位人員參加，並於開會時由府外委員互推1人擔任會議主席方式 

     召開。 

決議：照案通過。 

 

捌‧臨時動議 

提案一                                            提案人：王委員國羽 

案由：請臺南市政府相關局處，依身心障礙者權利公約各條文規定應辦事項，  

      自本小組下次小組會議開始，輪流於小組會議中提出專案工作報告，順  

      序以各局處所涉條文多寡決定，涉及單一條文者優先、涉及2個以上次之。 

決議：照案通過，下次會議，請衛生局針對身心障礙者權利公約第25條(健康)  

      規定，提出專案報告(請提供近3年的資料，從障別、年齡等比對分析基 

      本背景資料，如 COVID-19身障者確診及施打疫苗比例…等，提出政策目

標及因應作為)。 

 

提案二                                            提案人：邱委員麗夙 

案由：請臺南市府各局處在公開場合辦活動或會議時，提供「手語翻譯及同步  

      聽打」的無障礙服務，以利聽語障朋友知悉及參與。       

決議：照案通過，請社會局函請各局處照案辦理。 

 

玖‧散會：下午5時。 


