
臺南市政府社會局 113年度補助辦理 

身心障礙福利服務機構教保員及訓練員培訓計畫 

壹、 依據： 

依據衛生福利部「身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法」及「教保

員及訓練員班」相關規定辦理。 

貳、 目的： 

建立教保專業制度，培養身心障礙福利工作之態度、理念與知能，以增

進身心障礙者福祉，並加強教保工作人員之專業知識與交流分享，落實

輔導機構辦理專業人員培訓，提升服務品質。強化身心障礙福利機構服

務理念，以提供身心障礙者優質服務，保障服務使用者之福祉。 

參、 補助辦理期程：自核定日起至民國 113年 7月 31日止。  

肆、 受補助單位資格： 

一、 經中央主管機關或本市評鑑成績為甲等以上之身心障礙福利機構。 

二、 財團法人基金會其捐助章程明定辦理身心障礙福利事項者。 

三、 財團法人身心障礙福利團體。 

伍、 補助項目： 

一、 講座鐘點費：每人每小時最高新臺幣 2,000元整(實支實付)。 

二、 講師交通費：執行計畫所需授課講師之國內交通費，依「國內出差

旅費報支要點」之規定覈實支付。 

三、 實習指導費：每 1學員最多補助 10小時，每小時補助基本工資 183

元(實支實付)。 

四、 場地及佈置費： 

1. 以使用受補助單位場地為優先，若使用受補助單位場地，則不予

補助。 

2. 如使用公家機關場地，參考主管機關場地使用管理辦法，受補助

單位辦理主管機關委託業務相關活動，得減免場地使用費。 

3. 如使用非以上兩者場地，則每日最高補助新臺幣 5,000元整。支

出項目為場地租金，辦理課程之場地租金、水電費、場地清潔費

等。 



五、 膳食費：含辦理課程或課程逾時用餐時間之誤餐費，每講師每餐最

高以新臺幣 100元為限(實支實付)。 

六、 行政管理費：補助文具費、郵資費、電話費及其他與執行本計畫相

關之費用，最高補助新臺幣 1萬元整(實支實付)。 

陸、 受補助單位應備申請文件： 

一、 申請公文。 

二、 計畫書，內容應含辦理方式、課程規劃日期表、課程名稱、時數、

授課講師名單、招生方式、甘特圖、預期效益(預計受訓人次)、師

資證明文件、經費概算。 

三、 公務人員及關係人身分關係揭露表。 

四、 切結書。 

柒、 補助辦理服務內容及要求： 

一、 相關課程內容、時數及師資，須依衛生福利部公告之「教保員及訓

練班」及「身心障礙者服務人員」資格訓練及管理辦法辦理。(如附

件 1) 

二、 培訓對象及開班人數：最多 45人，未滿 20人不開班，參訓資格如

下： 

(一) 高中職畢業或具備同等學歷證明者，且具有下列條件之一者： 

1. 目前於身心障礙福利機構從業者。 

2. 本市身心障礙者社區式服務單位(含本局已核定但尚在籌備

中之服務單位)，未具教保員資格之服務人員。 

3. 以前項資格為優先，倘有名額可開放具備高中職(含)以上

畢業或具備同等學歷證明者。 

三、  結訓後製作成果報告書(含課程規劃、講義、簽到退紀錄、課程照

片、滿意度調查等相關資料)。 

捌、 受補助單位應注意事項： 

一、 學科課程須以實體訓練方式辦理為主，如須改為線上辦理，須經本

局同意。 

二、 訓練時數及學員須知： 



(一) 學科時數：56小時。 

(二) 實習時數：34小時(實習說明 4小時、實習 30小時，另實習

30小時須於 5日內完成，每天實習時數不超過 8小時，不含休

息及請假時數)。 

(三) 學員須知及實習規定(附件 2)。 

三、 出勤考核：辦理單位於上課期間全程應有專責人員，提供講師與學

員必要服務。 

四、 成績考核： 

(一) 學科課程結業後，由受委託單位辦理學科測驗，分數達 60分

(含)以上者，且實習成績達 60分以上者，始發予結業證書。 

(二) 核發結業證明書： 

1. 訓練期滿後，訓練單位應於結訓後 30日內，將結訓人員名

冊、出席情形(簽到表)、考核成績(含學科及實習成績)、成

果報告(含辦訓照片)等相關資料等，送本局備查。 

2. 本局審查結果無誤後，將函復准予備查，由受委託單位製作

結業證明書，發予考核及格結訓人員。 

玖、 受補助單位應配合事項： 

一、 接受本局查核與輔導： 

(一) 受補助單位應配合本局查核、輔導、監督事宜。 

(二) 為了解受補助單位辦理課程情形，本局得隨時派員查核受委託

單位辦訓情形。 

二、 業務辦理需知： 

(一) 招生期間，受委託單位對開班訓練計畫內容因事實需要，得於

開訓日前一週提出具體理由，徵得本局書面同意後變更之。 

(二) 開課期間如遇不可抗力之因素需臨時變更計畫內容等(如授課

日期、地點、師資等)，請於臨時變更計畫 3日內函報本局備

查。 

(三) 已核定開辦之班次，如因招訓人數不足或其他需要，受委託單

位得於開訓日 15日前向本局申請延期開訓，惟以 1次為限，



每次延期不得超過 14日。 

(四) 受補助單位如經延期仍招生不足時，應書面敘明原因通知本

局，經本局書面同意得予取消開辦。 

(五) 學員於開課期間內請假，須事先填寫請假單，若為當日因故未

到應有告知受補助單位之通話或通訊紀錄。 

(六) 受補助單位不得另立名目加收任何費用；有關經費使用情形，

應按一般會計公認原則及稅法規定專款專用，定期公開徵信，

並接受本局之查核。廠商財務如經會計師簽證證明者，其審計

委任書應約定政府審計人員得調閱與委任或與計畫有關之查核

工作底稿，並得諮詢之。 

壹拾、 經費核撥規定：請於計畫執行完後 15日內，檢附核定函、金融帳戶封

面影本、領款收據、經費收支明細、成果報告書。 

成果報告書應含：辦課成果、照片、成效分析並封面膠裝，裝訂成冊。 

壹拾壹、 申請期限：113年 3月 18日前函報本局，逾期者不予受理。 

壹拾貳、 經費來源：由本局相關預算項下支付。 

壹拾參、 預期效益： 

(一) 增進 45位身心障礙領域教保員之專業服務知識與技能，建立正確服

務理念及適切的服務態度，以提升機構專業服務品質，並培訓 30位

一般民眾，成為未來可投入身心障礙福利機構教保工作的生力軍。 

(二) 至少 450位服務使用者獲得尊嚴及適切的教養照護服務品質，進而

增進身心障礙者之福祉。 

(三) 促進各身心障礙福利機構及社區日間作業設施之教保員相互交流與

分享，建立專業服務支持系統。 

壹拾肆、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 

 


