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臺南市政府社會局 113 年第 2 次性別平等工作小組會議記錄 

壹、時間：113年 12月 18 日（星期三）下午 2 時 00分 

貳、地點：永華市政中心 3樓西側會議室 

參、主席：葉副局長誌明                        記錄：許宜君 

肆、外聘委員：樹德科技大學社會工作系助理教授許震宇、臺南應用科技大

學兼任講師林育禾 

伍、出席來賓： 

陸、主席致詞：(略) 

柒、來賓致詞：（略）  

捌、出席人員：如附簽到表。 

玖、報告事項：  

案由 決議 執行情形 備註 

本局 113年度「性

別影響評估」執行

情形及「性別統計

分析報告」撰擬單

位 

「性別影響評估」由婦兒少

科負責撰寫提報；「性別統

計分析報告」由老福科負責

撰寫提報；「創新故事獎」由

社家科撰寫提報 

1. 性別統計分析業提交報

告，解除列管 

2. 性別影響評估/故事獎

已提列下半年會議報

告，解除列管 

提案單位:人

事室(112年第 1

次小組會議決議

事項。) 

本年度推動性別

主流化工具執行

成果表檢視 

1.消除性別刻板印象、偏見

與歧視：請婦兒少科及家防

中心下半年提報。 

2.提升女性經濟力：請救助

科下半年提報。 

3.CEDAW 宣導：尚未辦理之

業務單位，下半年辦理至少

1場次。 

4.其他落實性別平等措施

(含數位性別暴力防治宣

導)：尚未辦理之業務單位，

下半年辦理至少 1場次。 

5.推動在地落實 CEDAW：請

婦兒少科下半年提報。 

6.各科室辦理補助社區活

動計畫業務時，建議將

解除列管 提案單位: 

人事室 

(113 第 1 次小組

會議決議事項。) 
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CEDAW納入活動。(老福科科

長補充：可結合老人補助提

供一項成果) 

本局 114年度「性

別影響評估」執行

情形及「性別統計

分析報告」撰擬單

位 

114年度「性別影響評估」

由老福科負責撰寫提報；

「性別統計分析報告」由家

防中心負責撰寫提報 

繼續列管 提案單位: 

人事室 

(113 第 1 次小組

會議決議事項。) 

 

拾、討論提案： 

案由一：本局婦女及兒童少年福利科提交 113 年度「性別影響評估檢視表」，

提請討論。 

說明：本局 113年度性別影響評估標的係經 112年度第 1 次性別平等工作小

組會議決議，由本局婦兒少科辦理，並業已提交性別影響評估檢視表

「臺南市大曾文公設民營托嬰中心及托育資源中心裝修工程案」、「臺

南市安定區公設民營托嬰中心及托育資源中心新建工程案」(附件 1、

2)」，請各委員提供意見。 

委員建議事項： 

許震宇委員建議： 

(一)壹、看見性別：建議補充性別平等政策綱領及相關法規，例如兒少權

益保障法、老人福利法相關規定。 

(二)執行策略：建議請廠商完成 2 小時性平意識培力課程研習。 

決議：參考委員意見修正，照案通過。 

 

案由二：本局社會工作及家庭福利科提交 113 年度性別平等故事獎「活出

真實的自己-女性甜點師的夢想」，提請討論。 

說明：本局 113年度性別平等故事獎係經 112年度第 1次性別平等工作小

組會議決議由本局社家科撰寫「活出真實的自己-女性甜點師的夢

想」 (附件 3)，並業已提交資料，請各委員提供意見。 

委員建議事項： 
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一、 許震宇委員建議： 

(一) 結合性別平等政策綱領相關目標策略，並加入小標題段落區隔，並 

經當事人同意放入照片，以達圖文並茂之效。 

(二)與勞工局合作提供職務協助方案，可列入性平考核跨局處合作績效

呈現。 

二、林育禾委員建議：可將社會局為舒緩當事人照顧家庭壓力，媒合居 

家服務之支援方案寫入故事。 

決議：依委員意見修正，照案通過。 

 

案由三：本局 113 年度下半年性平業務成果表檢視，提請討論。 

說明： 

一、 依據臺南市政府 113年 4月 1日府性平字第 1130477398 號函，檢送本

府及所屬機關推動性別平等業務表單及成果報告表，每半年提報性別

平等成果於各機關單位性別平等工作小組檢視。 

二、 成果表件共 10項，依填表說明分項如下： 

(一) 性別意識培力 

(二) 消除性別刻板印象、偏見與歧視 

(三) 營造性別友善環境 

(四) 提升女性經濟力 

(五) CEDAW宣導  

(六) 其他落實性別平等措施 

(七) 性別預算 

(八) 推動在地落實 CEDAW 

(九) 性別電影院或讀書會成果報告 

(十) 性別平等創新獎及故事獎、傑出貢獻獎 

三、 本局 113 年度下半年執行情形，請檢視。(附件 4) 

委員建議事項： 

  一、許震宇委員建議： 

(一)辦理活動現場可利用手機平板向民眾宣導，並可結合數位科技透過
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網路宣傳辦理成果。 

(二)辦理活動如有長官出席，照片務必呈現，代表機關對性平業務之重

視(照片說明備註職稱)。 

二、林育禾委員建議： 

(一)2-3：參與人數性別補充「其他：0」(身福科) 

(二)3-5：為高齡及行動不便者提供救護車，車子停在階梯邊？(人團科) 

(三)5-6、5-7：活動名稱補充「暨性平宣導」(婦兒少科) 

(四)5-8：性別欄位補充「其他：0」(人團科) 

(五)5-9：參與人數及宣導目的與照片呈現內容顯不合理(老福科) 

(六)6-7：成效評估性別補充「其他」(婦兒少科) 

(七)6-9、6-10：品質填寫良好，良好之具體狀況為何？(老福科) 

(八)6-13：登月計畫修正選項為「月經平權」(社家科) 

(九)6-14：參與人數性別補充「其他：0」(社家科) 

(十)6-17：措施內容說明內容「兩性交往」改為性別(身福科) 

(十一)6-18：品質、執行成效欄位成果填報空白(身福科) 

(十二)7-1、7-2：缺少照片文宣成果佐證資料(婦兒少科、人團科) 

決議：請參考委員意見修改精進。 

 

案由四：本年度推動性別主流化工具執行成果表檢視，提請討論。 

說明： 

一、 依據臺南市政府 108年 11月 5日府性平字第 1081286188 號函附件「臺

南市政府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項」，本年度性別平

等業務成果報告提交年度內第二次性平工作小組會議議程檢視。(111

年 11月 8日府性平字第 1111438381 號函更新執行成果表格式) 

二、 本局 113 年度執行情形，請檢視。(附件 5) 

決議：照案通過。 

 

案由五：建議參酌行政院秘書長函知「多元性別統計指引」，於年度計畫中

融入所轄管業務，以落實推動多元性別業務，提請討論。 
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說明： 

一、 依據臺南市政府 113年 9月 2日府性平字第 1131219065 號函及臺南

市政府 113年 9 月 9日多元性別業務聯繫會議紀錄辦理。 

二、 行政院函知「多元性別統計指引」，請各業務單位(暨所屬家防中心)

於執行業務時納入參考。依旨揭指引，本局業務主要相關如下：(詳

如附件) 

(一) 前言、現況與問題 

(二) 多元性別議題：各主題之人身安全與社會支持程度 

(三) 資料蒐集與分析相關注意事項 

(四) 相關名詞說明 

(五) 調查題組類型 

三、 為落實多元性別觀點融入業務中，建議各單位參考上開指引，於年度

計畫中將多元性別相關議題融入所轄管業務，提請討論。 

委員建議事項： 

一、許震宇委員建議： 

(一)建議人事室辦理研習課程，促進同仁於性別統計作業前能更了解多

元性別。 

(二)加強相關性別統計資料之會談技巧。 

(三)注意保障個人隱私。 

(四)可詢求相關業務部門之職務協助並利用機關外部性平、家暴委員加

入錄製節目。 

二、林育禾委員建議： 

(一)自製文宣宣導主題可加入多元性別主群相關議題 

(二)可以考慮與 Podcaster 合作，政令及相關議題討論，藉由此宣導管

道的曝光率，增加宣傳點擊率。 

三、人事室：明年度性別統計分析撰寫單位為家防中心，建議與本案結

合，評估針對加害者及被害者交叉比對分析撰寫報告之可能性。 

決議：後續逕向性別平等辦公室洽詢相關具體建議作為。 

 

拾壹、外聘委員建議事項及綜合座談： 
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市府性別平等辦公室補充說明： 

1.消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表-性騷擾防治措施自主檢查，建

議改提列其他落實性別平等措施成果報告(類別:性騷擾防治)。 

*補充說明:貴局於今年度辦理亦有辦理其他活動，建議可提列以下活動作

為性平成果，增加亮點:性騷擾防治共識營、攜手防暴組織 舉辦婦女暴力

防治創意宣導活動 

https://sab.tainan.gov.tw/News_Content.aspx?n=17856&s=8619305# 

https://www.wennan.org.tw/uninews_view.php?new_sn=69063 

2.消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表-專業人員彈性·談性–減敏感

與會談技巧建議改提列其他落實性別平等措施成果報告(類別：多元性別

權利保障(LGBTQI+)及生理心理健康等議題或其他) 

3.營造性別友善環境-辦理全台首創針對居家安胎婦女支持的服務補助，本

篇內容值得肯定，惟請將政策措施更正為計劃名稱:居家安胎婦女個人補

助。 

4.營造性別友善環境-臺南市 113 年度父親節感恩表揚活動(8/3)-「無障礙

專區及服務」，本篇提及有提供手語翻譯服務，建議照片可再補充現場手

語翻譯照片。 

5.提升女性經濟力-113 年脫貧自立計畫-社區產業方案一起縫出希望工坊，

報告內容撰寫完整，另建議可將原填寫創新程度-社會回饋的內容改填至

資源投注與結合情形，說明公部門與私部門企業結合情形，本活動若有相

關宣傳資訊或新聞稿亦可列入，作為公部門投注資源之情形。 

6.CEDAW 宣導辦理成果報告 

(1)113.11.20-113 年度臺南市社福(祥和)暨綜合類志願服務小隊第 2 次

聯繫會報暨 CEDAW 宣導，本篇請補充性別統計:其他人數及提供照片能

呈現參與人數與提供數據接近，惟可補充有宣導互動或文宣之成果照

片。 

(2)113.11.18-113年度紫絲帶社區初級預防認證獎勵計畫暨 CEDAW宣導，

CEDAW 應用有提及第 19 號一般性建議，若有宣導此內容請補充建議內

容，若無建議刪除此條。 

7.其他落實性別平等措施成果報告- 

https://sab.tainan.gov.tw/News_Content.aspx?n=17856&s=8619305
https://www.wennan.org.tw/uninews_view.php?new_sn=69063
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(1)辦理社群世代的數位性別暴力課程，請補充附件辦理課程日期。 

(2)113 年老福機構人員教育訓練暨網路數位性別暴力防治宣導、113年度

長期照顧機構服務人員繼續教育訓練暨登月計畫宣導、113年度老人保

護暨獨居老人聯繫會報/教育訓練暨登月計畫宣導、113 年獨居長者關

懷訪視志工團體督導暨登月計畫宣導部分，肯定貴局宣導之用心，惟請

再於品質部分再詳以補充，如:3.重要性，提升老福機構工作人員防治

數位性別暴力知能等。 

(3)113 年度 11 月里幹事工作會報暨數位性暴力防治宣導，本篇報告格式

有誤，請更正。 

(4)臺南市政府社會局 113 年度身心障礙婦女婚育支持培力計畫，本篇措

施內容說明中提及:兩性交往，建議將兩性用詞修正為性別，可改為不

同性別間交往..等 

(5)113 年度臺南市身心障礙社區式服務聯繫會報暨登月計畫宣導，本篇未

撰寫完成，請補充。 

8.推動在地落實 CEDAW 

(1)婦女及兒童少年福利科，議題很棒，惟依目前資料所呈現較為政策需求

面向，建議於本篇檢討部分可補充說明辦理到宅坐月子媒合平台使用

情況(如近三年使用情況、服務使用者於措施使用上建議或反映、是否

有建立相關回饋機制)策進作為:請依上述檢討內容可補充具體因應措

施，以符合題旨所要求。 

(2)人民團體科，目前所提報之內容(性別平等與 CEDAW 宣導暨飄香肉粽送

溫暖之情活動)，本篇性質內容較符合 CEDAW 宣導，與推動在地落實

CEDAW成果較無吻合。 

(3)補充說明:人民團體科，可提列 113 年 6月起鼓勵團體將理(監)事單一

性別不低於三分之一納入章程之內容訂於准予團體籌組中，供團體成

立大會訂定章程及選舉時參考事宜。 

*CEDAW 參考條文第 7條、第 23號一般性建議、第 3次國家報告書。 

(4)延伸說明:有關報告中提及第 4 次國家報告書第 66 點改變運動和休閒

娛樂領域的刻板行為，貴局於今天度有辦理相關:女性在體壇國際攝影

展活動，亦可納入性平成果。 
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9、社區性平電影院成果報告:建議於成果報告中可增加參與對象回饋。 

10、故事獎:提報故事合宜，建議可補充相關照片(如欣儀製作甜點的照片

等) 

 

拾貳、臨時動議：  

拾參、散會：是日下午 3 時 00分。 


