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21,200,000 19,695,000 1,505,000 0 0 0 30,000 270,000 17,370,000 3,530,000

21,200,000 19,695,000 1,505,000 0 0 0 30,000 270,000 17,370,000 3,530,000

1-A

100,000 100,000 100,000

300,000 300,000 300,000

583,000 583,000 583,000

1-B

604,000 604,000 604,000

50,000 50,000 50,000

2
1

2

3

500,000 500,000 500,000

580,000 580,000 580,000

16,183,000 15,611,000 572,000 16,183,000

1,125,000 1,125,000 1,125,000

表18

臺南市政府各機關性別預算表①

單位：新臺幣元

機關或基
金名稱

類 型② 計畫項目③

預算數④

工作內容對促進性別平等的影響
及預計執行成效

是否經
性別影
響評估

⑤

110較109
年度增減
比較數

增減原因分
析

本市性別平等政策方針

110年度 109年度
權力、
決策與
影響力

就業、
經濟與
福利

教育、
文化與
媒體組

人身安
全與環

境

健康、醫療
與照顧

人口、婚姻
與家庭

其它

一、單位預算部分

社會局主
管合計

社會局

針 對 單 一 性 別 所
編列的預算

1.台灣女孩日
提醒各界重視女性議題，建構友善
女性的社會環境

2.婦女節活動
提醒各界重視女性議題，建構友善
女性的社會環境

3.未成年懷孕服務及後續
追蹤輔導方案

促進未成年懷孕女性預防、處遇、
後續追蹤輔導、安置等服務措施

依110年預算
需求新增填
報

針 對 特 定 性 別 議
題所編列的預算

1.建立新住民家庭服務網
絡

尊重多元文化差異，打造婚姻移民
的友善環境

2.滿足不同性別長照個案
服務需求

加強個管人員評估技巧，更深入了
解案家屬和個案因性別不同而產生
的需求差異，藉以提供更為適切服
務

促 進 各 種 職 場 性
別 平 等 工 作 機 會
的預算

其 他 對 促 進 性 別
平 等 有 正 面 影 響
的一般預算

1.性別意識培力
將性別觀點融入服務對象與各項方
案、措施等，提升相關人員之性別
意識

2.婦女團體培力

培植婦女團體的組織及發展能力，
讓團體瞭解在地婦女之需求及各區
特性，並能依此提出符合在地需求
之服務方案

3.特殊境遇家庭及設籍前
新住民遭逢特殊境遇扶助

協助本市婦女及其家庭經濟補助及
照顧

依110年預算
需求填報

4.強化婦女服務中心
提供本市婦女支持性、全方位之服
務
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表18

臺南市政府各機關性別預算表①

單位：新臺幣元

機關或基
金名稱

類 型② 計畫項目③

預算數④

工作內容對促進性別平等的影響
及預計執行成效

是否經
性別影
響評估

⑤

110較109
年度增減
比較數

增減原因分
析

本市性別平等政策方針

110年度 109年度
權力、
決策與
影響力

就業、
經濟與
福利

教育、
文化與
媒體組

人身安
全與環

境

健康、醫療
與照顧

人口、婚姻
與家庭

其它

25,000 25,000 25,000

30,000 30,000 30,000

270,000 270,000 270,000

850,000 500,000 350,000 850,000

34,904,000 28,847,000 6,057,000 0 0 0 0 34,904,000 0 0

1-A
144,000 144,000 144,000

2

1-B
1

2

2
1

2

3

15,460,000 13,173,000 2,287,000 15,460,000

19,300,000 15,530,000 3,770,000 19,300,000

5.本局性別平等工作小組 落實本局推動性別主流化

6.身障機構團體性別教育
提昇本市身障服務單位專業人員性
別意識概念

7.家庭照顧者喘息之旅

舒緩兩性家庭照顧者長期照顧下的
身心壓力與負擔，以支持家庭照顧
持續照顧能量，並增進照顧者之生
活品質

8.性平辦公室宣導、訓練
、研習等相關費用

辦理性別平等相關訓練課程及宣導
活動，提升市府同仁及一般民眾性
別平等觀念

依110年預算
需求填報

二、附屬單位預算部分

公益彩券
盈餘分配
基金合計

針 對 單 一 性 別 所
編列的預算

1.弱勢家庭產婦及嬰兒營
養補助費

為減輕弱勢家庭婦女生育經濟負擔

針 對 特 定 性 別 議
題所編列的預算

促 進 各 種 職 場 性
別 平 等 工 作 機 會
的預算

其 他 對 促 進 性 別
平 等 有 正 面 影 響
的一般預算

1.遊民安置、醫療等相關
費用及路倒民眾醫療費用

協助本市街頭流浪露宿之遊民及路
倒民眾，能獲得急迫傷病醫療協助
及安置照顧服務等服務

預估人數增
加

2.成人失依安置
協助本市非老非殘人口有安置需求
者獲得基本照顧服務

預估人數增
加



第 3 頁，共 3 頁

性別預算類型說明如下：②

表18臺南市政府各機關性別預算表填表說明

①本表請依A3格式填列。

類型1-A：針對單一性別所編列的預算：指專為單一男性、女性、青少年女性或老年男性等所編列的預算
，例如：輔導原住民男性積極就業、辦理青少女福利項目、輔導男性家暴者培養尊重家人觀念、為婦女
民眾設立公共場所哺集乳室(含設備改善計劃)、辦理女性菁英培育班、女性主管研習班、辦理子宮頸癌
及乳癌防治計畫、辦理義工媽媽培訓計畫、女性用品檢驗、補助辦理未成年未婚懷孕個案管理暨後續追
蹤輔導計畫、男廁加裝置物層板等。

類型1-B：針對特定性別議題所編列的預算：指專為執行特定性別議題所編列的預算，例如：辦理性別議
題講座、辦理本市性別統計、辦理新移民生活適應業務及各類研習課程、新住民人口政策暨社會福利宣
導活動、辦理優生保健計畫等。

類型2：促進各種職場性別平等工作機會的預算：指本府編列預算或制定辦法，以促進不同性別在各類職
場的平等就業機會與參與決策機會，從制度環境面補充條件或解除限制，例如：獎勵雇主公平拔擢男、
女性員工陞任主管、輔導雇主照顧申請產假及育嬰假之員工、辦理托育服務提升兩性就業機會、協助雇
主建置托兒設施或措施、辦理促進外籍配偶及大陸地區配偶就業服務計畫、單身宿舍維修費、僱用人員
代理員工育嬰留職停薪期間之費用、性別工作平等與(職場)性騷擾防治講座等。

類型3：其他對促進性別平等有正面影響的一般預算：指前述3項預算以外，且非專為特定性別所設計，
但對性別平等具有重大影響所編列的預算。例如：興建人行道無障礙通行空間(可增加民眾推嬰幼兒車的
方便性)、改善街燈照明系統(可增加對夜歸民眾的人身安全保障)、設置親子廁所、監視錄影系統維護等
。

③「計畫項目」欄，請填列符合前開各類型之方案或計畫名稱(名稱應與性別預算相關為宜) 。

④「預算數」欄位，108年度預算數按去年填列數，填列方向不宜將整筆計畫項目金額認列為性別預算，
應僅就有關部分予以認列，若預算書無明確金額者，仍請各機關核實估列。例如:交通部「嘉義市區鐵路
高架化計畫」僅可認列設置性別平等設施之直接工程經費(如：車站哺集乳室、空間區位安全等)。

⑤計畫項目曾經進行過性別影響評估，請註明「是」，無則註明「否」，如有進行過性別影響評估，請
一併檢附性別影響評估檢視表。

⑥「本市性別平等方針」分為六大類型，查填金額係為提報社會局性別平等政策方針分工表辦理情形內
之預算(詳附件)，如非屬上述性別平等政策方針之計畫請先歸類為「其他」，其合計數要與「預算數」
欄位金額一致。

⑦性別預算表需提報各機關單位性別平等專案小組討論後，依其意見及110年核定預算額度調整編列，請
於109年8月31日前將電子檔及核章紙本2份送交本府主計處彙整。
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