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臺南市政府社會局辦理 

「臺南市善化區社區公共托育家園-夜間托育」試辦計畫 

一、緣   起：家長因夜間工作需求，造成家長不易送托合法登記之居家式托育

人員或私立托嬰中心，進而選擇未登記或未立案之單位收托，其

居家環境與專業知能是一大隱憂，並影響幼兒安全甚鉅，為解決

此一問題，本市將試辦「社區公共托育家園-夜間托育」，滿足家

長需求，並保障幼兒受適當照顧之權益。 

二、辦理時間：111年1月1日至112年12月31日 

三、辦理地點：臺南市善化區社區公共托育家園（臺南市善化區中山路353號）。 

四、辦理內容： 

（一）提供未滿2歲兒童托育服務。 

（二）應提供受托兒童獲得充分發展之學習活動及遊戲，以協助其完成各階

段之發展，並依其個別需求提供下列服務：  

1、兒童生活照顧。 

 2、兒童發展學習。 

 3、兒童衛生保健。 

 4、親職教育及支持家庭功能。 

 5、記錄兒童生活成長與諮詢及轉介。 

 6、其他有益兒童身心健全發展者。 

（三）應以促進兒童身心健全發展為設置目標，除依各目的事業主管機關規

定辦理外，並應符合下列規定： 

1、設施設備，應符合衛生、消防、建築管理等規定，並考量兒童個別

需求。 

 2、設施設備應配合兒童之特殊安全需求，妥為設計，並善盡管理及維護。  

3、設施設備應使行動不便之兒童亦有平等之使用機會。 

4、環境應保持清潔、衛生、室內之採光及通風應充足。 

五、收托資格： 

（一）對象：設籍本市且滿二足月至未滿二歲嬰幼兒(以下簡稱嬰幼兒)，但
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已收托之兒童滿二歲，尚未依幼兒教育及照顧法規定進入幼兒

園者，得繼續收托，其期間不得逾滿二足歲之當學年度九月一

日。 

（二）收托時間：週一至週五每日夜間托育未滿10小時，惟不超過翌晨9時

（每日夜間10時 開始收托）為原則。 

六、收托條件： 

1. 幼兒父母親雙方（或監護人）夜間固定（輪班）工作者。 

2. 幼兒父母親一方(或監護人)夜間固定(輪班)工作，且另一方因中重度

身心障礙或服義務役或處1年以上之徒刑且執行中或外地工作或罹患

重大疾病或經其他評估之特殊因素，無法於夜間自行照顧幼兒者。 

3. 單親且從事夜間固定(輪班)工作者。 

4. 幼兒父母親雙方或單親夜間持續固定加班者。 

5. 家長需提供夜間固定（輪班）工作者或夜間持續加班工作證明文件：

如受僱者由任職單位開立夜間在職、輪班證明或持續於夜間加班者

之證明文件。 

七、收托順序及名額： 

  (一)收托順序 

 1、第一序位：優先收托對象如下，其名額為該場地公托暨家園總收托人

數百分之二十，如未達收托比例，得以下一序位資格遞

補，各身分別申請收托兒童超過收托名額時，採抽籤方

式辦理（1）弱勢家庭 (含低收入戶、中低收入戶或經本

局核定之危機家庭、特殊境遇家庭)之嬰幼兒。（2）具原

住民身分之嬰幼兒。（3）發展遲緩或持有輕度身心障礙

證明之嬰幼兒。（4）嬰幼兒其「手足」或「父母或監護

人」之一為中度以上身心障礙者。(5)未成年父母之子女，

需就業或就學。 

2、第二序位：父母戶內育有二名以上二歲以下多胞胎子女家庭之嬰幼

兒。其名額為該場地公托及家園總收托人數百分之二十，

如未達收托比例，得以下一序位遞補。 
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  3、第三序位：父母戶內育有二名以上六歲以下子女家庭之嬰幼兒，其

名額為該場地公托及家園總收托人數百分之十，如未達

收托比例，得以下一序位遞補。。 

4、 第四序位：收托對象如下，其名額為該場地公托及家園總收托人數 

                     百分之二十，如未達收托比例，得以下一序位遞補：(1) 

                     設置於學校或機關場地之公托及家園其教職員工子女 

                      (2)該場地公托及家園現職員工子女(3)該場地里民。 

              5、第五序位：嬰幼兒設籍於該場地公托及家園所在之行政區，其名額 

                                      為各公托及家園總收托人數百分之二十，如未達收托比 

                                      例，得以下一序位嬰幼兒遞補。 

6、第六序位：一般家庭嬰幼兒。 

    (二)收托名額：共計12名。 

    (三)該場地公共托育家園招生名額數依衛生福利部「推動社區公共托育家 

             園實施計畫」核定辦理。  

    (四)各身分別申請收托嬰幼兒超過收托名額時，以各家園所在戶籍行政區嬰

幼兒優先，餘採抽籤方式辦理。 

八、人員配置及資格：每1處應設置主管人員1名(得兼任托育人員)、托育人員 5

名，相關人員之聘僱應符合勞動基準法相關規定。  

(一)主管人員：  

1、應符合「兒童及少年福利機構專業人員訓練及資格管理辦法」第 12 

條規定主管人員資格之一，且亦應符合同法第 3 條規定托育人員資格

之一。 

2、主管人員應為專職專任，不得同時任職於其他單位。 

(二)托育人員： 

 1、應符合「兒童及少年福利機構專業人員訓練及資格管理辦法」第3條

規定托育人員資格之一。 

2、托育人員職責為嬰幼兒日常生活照顧(含副食品製作)，不得同時任職

其他單位，應為專職專任。 

    (三)人員調度機制： 
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      1、每日夜間10時至翌晨6時：2名人員上班。 

      2、每日夜間11時至翌晨7時：1名人員上班。 

   3、每日夜間12時至當日上午8時：1名人員上班。 

      4、每日上午6時後：2名人員上班。 

九、場地規模：社區公共托育家園應具有下列空間，並得視實際情形，調整

併用 

（一）活動區：生活、學習、遊戲、教具及玩具操作之空間。 

（二）睡眠區：睡眠、休息之空間。 

（三）盥洗室：洗手、洗臉、如廁、沐浴之空間。 

（四）清潔區：清潔及護理之空間。(應置護理台及沐浴台) 

（五）備餐區：準備餐點、調奶及調理食品之空間 (應置調奶台) 。 

（六）用餐區：使用餐點之空間。 

（七）其他服務相關之必要空間，如護理台、沐浴台應設置於活動區或睡眠

區內。社區公共托育家園供兒童主要活動空間，其室內樓地板面積，

扣除盥洗室、清潔區、廚房、備餐區、行政管理區、儲藏室、防火空

間、樓梯、陽台、露台、走道(廊)、法定停車空間、騎樓、道路退縮

地及依法應留設之公共開放空間，合計應達42平方公尺以上。 

（八）提供適當且符合兒童年齡發展專用固定之坐式小馬桶1套及水龍頭1座。 

（九）托育人員衛生設施及休息空間。 

十、收費標準：月費1萬5,000元整，臨托費用為每小時收費依勞動部公告每小

時基本工資(元)計算。 

十一、經費來源：由本局編列預算支應。 

十二、督導考核： 

（一）本局得委請專家學者或專業團隊定期訪視輔導社區公共托育家園之教

保與衛生安全辦理情形，提供專業諮詢與輔導。 

（二）本局應按季及不定期派員訪視社區公共托育家園行政業務辦理情形。 

（三）承辦單位應訂定社區公共托育家園之內部及外部督導管理制度及執行

方式，並報本局核備。 

（四）本局得視社區公共托育家園需求，媒合相關資源，提供必要之營運協
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助。 

十三、委辦單位應配合辦理事項： 

（一）設置場地應投保公共意外責任保險、火險及雇主責任險；裝設監視錄

影設備。 

（二）設置場地之消防安全設備及檢修申報項目、頻率比照托嬰中心規定

（屬甲類場所）。 

（三）工作人員每人每年至少接受18小時在職訓練，每兩年所接受之訓練，

應包括8小時基本救命術。 

（四）每年應向本局陳報收托概況等報表。 

（五）協助家長申請相關托育補助。 

（六）建置事故傷害預防、處理及通報機制，重大意外事故應責成專人負責

於事故發生24小時內填具意外傷害通報單通報本局，並就事件發生原

因、目前處理情形、後續處理情形等說明。且應於事件告一段落後，

就整體事件發生原因、處理細節等做通盤檢討。 

  十四、預期效益： 

（一）試辦小型化之夜間托育新型態托育服務模式，並建立相關督導考核機

制，瞭解經營管理上的優勢與困境，檢視執行成效是否符合臺南市育

兒市場之需求。 

（二）除於社區中擇定社區合適場地辦理，提供臺南市民更多元的小型化、

社區化托育選擇型態，更期待結合企業、機關、團體、學校的資源，

籌設員工子女托嬰設施，提供員工安心送托，解決托育照顧需求，藉

此彰顯公益形象，善盡社會責任。 

 十五、本試辦計畫奉核定後實施，如有未盡事宜，得隨時補充修訂之。 

 


