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第 1 頁，共 1 頁

臺南市政府 函
地址：70801臺南市安平區永華路2段6號

承辦人：柯亞君

電話：06-2991111*8669

傳真：06-2995877

電子信箱：chun0526@mail.tainan.gov.tw

受文者：臺南市政府社會局

發文日期：中華民國108年5月3日

發文字號：府人力字第1080478063號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (0478063A00_ATTCH1.odt)

主旨：檢送「老手牽新手‧跨步向前走」臺南市政府暨所屬機關

新進人員服務實施計畫1份，請查照。

說明：

一、為協助本府暨所屬機關新進人員儘速適應工作環境、融入

組織，並增進工作所需知能及服務態度，提升工作士氣及

服務效能，特訂定旨揭計畫，請本府暨所屬機關配合辦

理。

二、依本計畫第三點（五）規定，為瞭解新進人員適應情形，

請於新進人員到職2個月及6個月分別進行問卷調查（如計

畫附件），本府將另行統計調查各機關辦理情形。

三、為使新進人員更能瞭解本身權益義務相關事項，另彙製新

手入門手冊─「新鮮人實用寶典」，並掛載於本府人事處

網站「新人服務專區」，請各機關自行下載參考運用。

正本：臺南市政府各處、臺南市政府所屬各級機關

副本：臺南市政府人事處企劃科(含附件)、臺南市政府人事處考訓科(含附件)、臺南市政府

人事處給與科(含附件)、臺南市政府人事處人力科(含附件)

保存年限:
檔　　號:


