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一、為扶助低收入戶及中低收入戶家庭成員，十六歲以上未滿六十五歲具工作能

力者自立，特訂定本要點。 

二、本要點之主管機關為本府社會局。 

三、本要點用詞，定義如下： 

（一）低收入戶及中低收入戶家庭：指經本市各區公所審核認定，列冊在案領有

證明者。 

（二）代賑工：指低收入戶及中低收入戶家庭成員，十六歲以上未滿六十五歲具

工作能力，經管理機關選任者。 

（三）管理機關：指經主管機關核定運用代賑工之機關。 

四、本要點之扶助方式如下： 

（一）主管機關應控管代賑工之總員額，並以當年度編列預算之員額為上限。 

（二）代賑工扶助每日時數以八小時，每月時數以一百二十八小時，每月日數以

十六日至二十二日為原則。但管理機關得視工作性質調整之。 

（三）管理機關得自行選任符合低收入戶或中低收入戶資格之代賑工。 

（四）代賑工扶助期間最長三年並以一次為限，扶助期滿或因故停止者，不再扶

助。 

（五）代賑工扶助期間每年考核一次，成績優良者可續用。但扶助期間已達三年

者，不再扶助。 

（六）代賑工喪失低收入戶或中低收入戶資格者，於資格喪失之次月起停止扶助

。 

 代賑工扶助之經費預算，於前項第二款扶助時(日)數之原則範圍內由主

管機關編列，超過部分由管理機關編列。   

  本要點修正前已受扶助之代賑工，於中華民國ㄧ百十年一月一日起適用

第一項規定，並起算扶助期間。 

五、代賑工之督導、管理及考核，由管理機關辦理；主管機關得不定期抽查代賑

工執行情形。 

 代賑工有下列情形之一者，管理機關應通知主管機關，並終止扶助： 

（一）喪失低收入戶或中低收入戶資格。 

（二）交辦事項處理不力或其他原因不適宜擔任，經輔導仍未改善。 

（三）無故累計七天未到勤，且無正當理由請假。 

（四）其他違反相關規定情節重大。 

 管理機關應於每季十日前彙送代賑工前季之出勤紀錄予主管機關備查。 



六、代賑工工作範圍如下： 

（一）社會福利服務設施或場所之清潔維護及管理工作。 

（二）社會救助、社會福利業務臨櫃收件、諮詢服務工作。 

（三）簡易行政庶務工作。 

（四）其他臨時交辦支援事項。 

七、代賑工扶助金，依勞動部公告之每小時時薪制基本工資乘以扶助時數計算，

每月扶助總額不得逾月薪制基本工資。扶助時數以實際到勤時數計算，並

應製作出勤紀錄。 

  前項扶助金由管理機關每月以發放一次為原則。 

八、本要點扶助之代賑工屬公法上之救助性質，無年終獎金或年終慰問金。扶助

期間由管理機關辦理全民健康保險、勞工保險之普通事故保險及職業災害保

險。 

  代賑工因工作而發生傷亡事故時，除法令另有規定外，得依社會救助法及

相關法令給與適當之救助。 

九、依本要點扶助之代賑工應接受就業輔導，主管機關每年應轉介代賑工至就業

主管機關進行工作媒合至少二次。 

  主管機關爲協助代賑工就業，得結合就業主管機關或相關單位辦理代賑

工之求職、就職準備等課程。 

  代賑工無正當理由不接受前二項服務措施，或接受後不願工作者，自次月

起不予扶助。 

 


