
 

 

臺南市白河區公所 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 臺南市白河區公所人事室 時間日期 
112 年 08 月 23 日 

14:00-16:00，共計 2小時 

課 程 名 稱 

112 年員工協助方案-「破解性別暴

力迷思：營造友善的職場環境」講

座 
講師資訊 

蔣琬斯博士/高雄市女性權益促進會

副理事長/教育部性別平等教育輔導

群 諮詢委員/高雄市政府婦女權益

促進委員會/ 委員 

辦理內容 

 課程簡介：本室針對今年社

交媒體上廣泛傳播的一個主

題標籤，Me Too 運動持續延

燒，相關事件越報越多，許

多女性都勇敢出面分享自己

的遭遇，但仍有不少人深陷

於性騷擾的陰影中。因此安

排性別平等課程，以其透過

意識培力課程讓全體同仁，

從日常生活中如何破解性別

暴力及性騷擾，讓我們在生

活中都可能遇過有人刻意用

身體接近，搭肩、勾手或是

開黃腔，雖然感到不舒服，

遇到性騷擾時，大多被害者

會頓時腦袋一片空白、恐

慌，也來不及反抗，對此提

供了面對性騷擾的應對方

法。 

 講述內容摘要： 

1. 性騷擾定義與相關法規認識。 

2. 破解性別暴力常見迷思。 

3. 如何創造性別平權的關係。 

 課程辦理品質： 

1.本所今年的預設課程是性別意

識培力「初階課程」，有做過本年

度性別平等課程需求調查後，在

初階課程選項中有 54.3%選擇「我

國性別平等發展概況」最多。在

其他性別課程以選擇 35.8%「性別

與多元文化」及 30.9%「性別與習

俗文化」最多。在課程進行方式

課程類別 ▓基礎  □進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
▓是   □否 

課程前需求評估 ▓有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
▓有   □無 



 

 

上同仁希望以生活化、口語化的

課程，同仁建議穿插影片呈現。

因此課程規劃照評估需求辦理。 

2.但於課後學習回饋單中有詢問

「若未來辦理進階課程或其他性

別平等課程，建議可辦理何種課

程」，依據統計結果，以「性別平

等政策綱領-健康、醫療與照顧」

為最高(46.2%)，依序為「性別平

等政策綱領-人口、婚姻與家庭」

(34.6%)及「性別平等政策綱領-

教育、文化與媒體」(32.7%)。本

次課程滿意度回饋中，「透過本次

課程主題，能夠了解如何辨別生

活中那些言語、行為或事件有其

關聯性」，同意者占28.8%、非常

同意者占57.7%；「透過本次課程

主題，有助於提升關於性別方面

知識」，同意者占28.8%、非常同

意者占59.6%。 

參 加 對 象 

▓一般公務人員  

▓主管人員  

▓性別平等業務相關人員 

 

參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

28 22 0 50 

課程活動照片 

 
講師正在解說今日上課主題 



 

 

 
講師正在解說今日上課內容及時事 

 

講師正在解說今日上課內容及時事 

 


