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臺南市白河區 110 年性別平等工作 

小 組 第 二 次 會 議 紀 錄 

時間：中華民國110年12月27日(週一)上午11時00分 

地點：臺南市白河區公所一樓會議室 

主席：董區長麗華 

出席人員：如簽到簿                         紀錄：楊婷雯 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 前次會議紀錄追認 (如附件 1) 

參、 報告事項： 

一、 臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一

覽表(如附件2)。 

決定：洽悉。 

二、 本年度性平工作成果報告及資料檢視： 

(一) 110 年性別平等成果列管表(如附件 3)。 

(二) 110 年性別平等成果報告表(如附件 4)。 

決定：洽悉。 

肆、 討論事項： 

一、 案由：為利性平工作小組會議順利召開，提請增列 3 名女性委

員，擬由執行宣導業務之農業及建設課、民政及人文課以及行政

課各指派1名承辦人員擔任，提請討論。(提案單位：社會課) 
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說明：「臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫」衡

量標準之一為「內部委員出席人數達95%以上(2分)」，本區目前

內部委員計11 人，倘有委員無法出席會議，則此項未能得分，

又目前含外聘委員之男女人數為8 男 4 女，故應增加女性委員

人數，爰建議以執行宣導業務之農業及建設課、民政及人文課以

及行政課各指派1名承辦人擔任委員，以利性平業務之推動。如

奉核准，配合修正本所推動性別主流化實施計畫。 

決定：照案通過，請農業及建設課、民政及人文課以及行政課於 

     月底前確認增列委員名單。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 民間委員建議及回饋事項： 

一、性平議題的討論從人出生開始就有，男孩可以玩積木，但為何一

般觀念認為不能玩芭比娃娃呢?接著在個人成長過程，家庭親子互

動關係，總是男性角色的父親較為疏離，娶妻生子後，又面臨婆媳

間因無血緣因素，相互不友善，又未能好好溝通，造成離婚不幸事

件的發生，家庭不和睦進而影響整個社會的安定。 

二、在工作領域中職位招募若註明限定男性/女性乃是不合理的限制。

如現已有男性護理師、國軍女性也可駕駛飛機，已呈現性別平等

工作的價值。 

三、整體社會必須改變生活惯性文化，消除職業工作上的性別刻板印

像，增加就業機會穩定經濟狀況，提高婦女離開暴力環境。幸福、

快樂分享是一件不會變少的東西，鼓勵不論男女皆須建立自主意

見的表達，而不是將自己的聲音被消失而隱忍。 
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四、由基層落實生活化、淺顯易懂的多元性平宣導，從學生養成教育

到社會整體家庭認知性別平等觀念之普及，以逐步改變傳統男尊

女卑文化所造成種種家庭社會問題。 

主席裁定：依委員建議事項加強辦理。 

柒、 散會：中午12時30分    
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(附件 1) 

上次會議決議事項 

一、 案由：有關111年度性別相關預算總計1,512,000元，提請討論。 

說明：111年度性別相關預算，其中預計針對單一性別所編列的預算為模範

母親、父親表揚活動各120,000元；針對特定性別議題所編列的預算

含鑽石婚表揚活動110,000元及性別平等講座6,000元；在促進各種

職場性別平等工作機會的預算為育嬰留職停薪期間職代費用

1,146,000元；另外其他對促進性別平等有正面影響的一般預算如改

善運動公園照明系統10,000元，總計1,512,000元。 

決議：於針對單一性別所編列的預算中增加蕭委員所提議之臺灣女孩日活動

項目，預算2萬元，餘照案通過。 

二、 案由：為響應「臺灣女孩日」，本所配合規劃辦理宣導活動，提請討論。 

說明：我國自102年起將每年10月11日訂為「臺灣女孩日」，依據行政院

秘書長院臺性平字第1100179905A號函，各機關單位至少規劃辦理1

項臺灣女孩日活動，活動形式內容不拘。 

決議：於青銀運動會合併辦理臺灣女孩日宣導活動。 

三、 案由：有關市府推動「登月計畫」，初步試辦期 3個月內各公廁衛生棉提供

所需預算，提請討論。 

說明：市府提供之衛生棉片用罄後，由相關公務預算支應之。 

決議：照案通過。 
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四、 案由：有關本所新建辦公廳舍一案，可納入性別友善廁所規劃，提請討論。 

說明：待細部設計時可納入性別友善廁所概念規劃。 

決議：照案通過。 
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(附件 2) 

臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

 

 

 

機關單

位別

委員人數及

性別比例

性平業務承辦

人穩定度

召開

會議

次數

一般公務

人員參訓2

小時以上

(人數及性

別比例)

性平業務

相關人員

參訓6小時

以上(人數

及性別比

例)

主管人員

參訓2小時

以上(人數

及性別比

例)

臺南市

白河區

公所

12

男8(67%)

女4(33%)

100%

【擔任月份/12

個月】*100%

2

總人數42

男19(45%)

女23(55%)

總人數1

男0(0%)

女1(100%)

總人數9

男7(78%)

女2(22%)

臺南市白

河區公所

性別統計

指標

白河區婚

姻狀況性

別差異分

析

臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一覽表(110年)

性別平等專責機制 性別意識培力 性別影響評估 性別統計與分析 性別預算

新增一項

以上

性別統計

性別分析

(主題)

性別預算

(千元)

性別平等工作小組 參訓性別意識培力課程(含數位及實體)

法案類

(件)

法案名稱

(程序參與

者)

計畫類

(件)

計畫名

稱)

(程序參

與者)

無 無    1,408


