
107年性別工作平等小組第一次會議紀錄 

一、時間：中華民國107年12月06日上午09時00分 

二、地點：臺南市白河區公所一樓會議室 

三、出席人數：詳如簽到冊 

四、主席：蕭區長福清                       紀錄： 黃怡靜 

五、主席致詞： 略 

六、 報告事項： 

(一) 計畫目標: 

1.推展性別主流化觀念，確實於制定政策方案計畫與資源分配時納入性

別觀點。  

2.落實應用性別主流化工具(性別專責機制、性別意識培力、性別影響 

  評估、性別統計與分析及性別預算)，以提升推動品質及擴大施行成 

   效。 

3.推動並落實性別平等政策綱領。 

4.培養機關人員性別意識，實踐性別平等。 

(二) 訂定本所推動性別主流化實施計畫(107年至108年) 

依據臺南市政府107年8月9日府性平字第1070894960號函修訂頒布之

「105-108年臺南市政府推動各機關性別主流實施計畫」暨臺南市政府107

年9月7日府性平字第1071002303號函之「臺南市○○區公所107-108年

度推動性別主流化實施計畫(參考範例)」訂定本所107-108年度推動性別

主流化實施計畫，實施對象包含本所各課室同仁及轄區民眾。 

(三) 內容: 

 



          1.成立性別平等小組。 

          2.性別意識培力。 

          3.性別預算。 

          4.性別影響評估。 

          5.深化性別統計與性別分析。 

          6.辦理性別平等宣導與國際交流參與。 

          7.性別平等相關法規推動、落實與檢視修正。 

(四) 組成性別平等工作小組： 

  1.依據107年8月9日府性平字第1070894960號函修訂頒布之「105-108 

    年臺南市政府推動各機關性別主流實施計畫」暨臺南市政府107年9 

    月7日府性平字第1071002303號函之「臺南市○○區公所107-108年 

    度推動性別主流化實施計畫(參考範例)」訂定本所107-108年度推動 

    性別主流化實施計畫辦理。 

           2.前已簽准本所性別平等小組委員共12人(男性5人，女性7人)，由區 

             長、主任秘書、各課室主管、調解會主席、性平業務承辦組成，委員 

             任一性別均符合不得少於三分之一之規定。 

           3.檢附本所107-108年度員工推動性別主流化實施計畫暨性別平等工作 

             小組名冊(如附件1)。 

(五) 召開性別平等工作小組會議： 

本(107)年度第1次性平工作小組會議於12月06日上午09:00召開，邇後

預定每年上、下半年各召開一次會議；必要時得加開會議。 

七、 討論事項： 

     (一)案由：有關本所推動性別主流化計畫主責單位工作項目及性平宣導執行情 

               形，提請討論。 

         說明：本案依據「本所107-108年度推動性別主流化實施計畫」，分別由本 

               所各課室主責各項工作項目，請各課室依據計畫內之權責分工及業 

               務屬性自行規劃及推動性平相關工作(如附件2)。 

         決議： 照案通過。 



     (二)案由：有關本所網站設置性別主流化專區，並請各課室上傳性別主流化計 

               畫相關宣導事項及成果，提請討論。 

         說明： 

             1.依據臺南市107年8月9日府性平字第1070894960號函修訂頒布之 

              「105-108年臺南市政府推動各機關性別主流實施計畫」、「本所 

                107-108年度推動性別主流化實施計畫」辦理。 

             2. 請各課室依據計畫內之權責分工及業務屬性自行規劃並針對自己 

                承辦事項融入性別主流化議題後，將成果(例如:各課室辦理業務或 

                活動融入性別友善、性別平等元素或議題之執行成果資料、照片、 

                宣導事項:會計室性別分析、性別統計、性別預算編列情形等相關 

                資料；人事室辦理性別意識培力成果照片、資料、本所年度成果報 

                告資料；行政課設置性別主流化專區及辦理性別影響評估成果資料) 

                上傳至本所網站之性別主流化專區。 

         決議：照案通過。 

     (三)案由：有關本所性別預算，提請討論。  

         說明：有關108年度性別相關預算(如附件3)，預計針對單一性別所編列 

               的預算，模範父親、母親表揚活動各120,000元、針對特定性別議 

               題所編列的預算，鑽石婚表揚活動110,000元、促進各種職場性別 

               平等工作機會的預算1,647,018元、性別平等講座6,000元，另外 

               其他對促進性別平等有正面影響的一般預算如改善運動公園照明系 

               統40,000元，提請性別平等工作小組會議審議。 

         決議：照案通過。 

     (四)案由:本所「性別意識培力課程」參訓情形，提請討論。 

         說明: 

             1.依據「臺南市政府暨所屬機關學校消除對婦女一切形式歧視公約 

               (CEDAW)教育訓練實施計畫」略以，各機關一般公務人員及高階公務 

        人員3年內受訓涵蓋率106年各達40%、107年各達50%、108年各 

        達60%以上。(以實體或數位學習均可) 

             2.107年一般公務人員及高階公務人員應分別參加3小時以上CEDAW 



               實體課程(含自辦及他機關辦理)，本所一般公務人員46人參訓比例 

               100%，高階公務人員參訓比例100%。 

          決議：照案通過。 

      (五)案由:有關本所辦理性平業務建議事項，提請討論。 

          說明: 

             1.建議本所人事室於每月讀書會時加入性別平等書籍，讓公所每位同 

               仁能夠將性別主流化工作落實。 

             2.為順利推動本所性別主流化工作及配合臺南市政府推動性別主流化 

               業務，請各位性別平等工作小組委員發揮「協力分工、互助合作」 

               的精神，共同執行性別主流化分配工作，期盼精進本所性別主流化 

               工作，落實性別平等真諦。 

          決議：照案通過。 

八、臨時動議：無。 

九、散會：同日上午10 時 30 分 


