
東區區公所 107年性平意識培力課程成果 

一、 參訓性別意識培力課程人數統計 

參訓性別意識培力課程(含數位及實體) 

一般公務人員參訓 2小時

以上(人數及性別比例) 

性平業務相關人員參訓 6

小時以上(人數及性別比例) 

主管人員參訓 2小時

以上(人數及性別比例) 

總人數 61 

男 21(34%) 

女 39(66%) 

總人數 1 

男 1(100%) 

女 0(0%) 

10 

男 4(40%) 

女 6(60%) 

二、 參訓性別意識培力課程統計 

課程名稱 時數 性質 人數 

普考基礎訓練-性別主流化 2 實體 1 

委任公務人員晉升薦任官等訓練-性別主流化 2 實體 1 

107年板橋區公所認識多元性別暨 CEDAW研習 2 實體 1 

107年蔬食減碳愛地球講座 3 實體 1 

CEDAW公約的理論與實踐 3 實體 1 

CEDAW性別主流化主管班 3 實體 2 

CEDAW性別主流化非主管班 3 實體 17 

CEDAW教育訓練(主管班) 3 實體 4 

CEDAW教育訓練（非主管班） 3 實體 2 

里幹事研習-性別平等 1 實體 1 

性別平等 CEDAW研習 - 職員及約聘(僱)人員東區

場次  
3 實體 1 



性別影響評估工作坊(性別影響評估表實作） 3 實體 1 

性騷擾性侵害性霸凌防治教育訓練 2 實體 1 

臺南市政府性別預算之編製及其實例研討講習會 3 實體 2 

[性別主流化]CEDAW施行法-實質平等、直接與間

接歧視 
3 數位 2 

[性別主流化]CEDAW施行法-暫行特別措施及案例 3 數位 1 

[性別主流化]打造職場新天地－CEDAW第 11條

「工作平等權利」 
2 數位 1 

CEDAW施行法-暫行特別措施及案例 3 數位 1 

女力崛起─談權力、決策與影響力 2 數位 43 

以 CEDAW公約內涵檢視法規措施方法 3 數位 1 

打造職場新天地－CEDAW第 11條「工作平等權

利」 
2 數位 1 

性別主流化工具概念與實例運用 2 數位 1 

性別主流化推動機制及相關評核標準介紹 3 數位 1 

性別平等教育 1 數位 1 

性別與社會福利 2 數位 1 

性騷擾案件調查處理程序與技巧 2 數位 1 

真相、正義，是令被害人難以抗拒的二度傷害嗎？ 2 數位 37 

從媒體討論性侵害 1 數位 1 

場所主人的性騷擾防治責任 1 數位 1 

新世代幸福家庭－談婚姻關係與家庭發展 2 數位 45 



認識性侵害 2 數位 1 

閱讀中遇見性別 2 數位 1 

營造性別友善環境 2 數位 1 

 


