
東區區公所 108年性平意識培力課程成果 

一、 參訓性別意識培力課程人數統計 

參訓性別意識培力課程(含數位及實體) 

一般公務人員參訓 2小時

以上(人數及性別比例) 

性平業務相關人員參訓 6

小時以上(人數及性別比例) 

主管人員參訓 2小時

以上(人數及性別比例) 

總人數 60 

男 22(37%) 

女 38(63%) 

總人數 1 

男 1(100%) 

女 0(0%) 

9 

男 4(44%) 

女 5(56%) 

二、 參訓性別意識培力課程統計 

課程名稱 時數 性質 人數 

高考三級基礎訓練-性別主流化 2 實體 1 

地方特考四等基礎訓練-性別主流化 2 實體 2 

初等考試基礎訓練-性別主流化 2 實體 1 

委任公務人員晉升薦任官等訓練-性別主流化 2 實體 2 

108年性別主流化暨 CEDAW研習(第 1梯次)-性別

與生活 
2 實體 1 

108年性別意識培力系列工作坊－性別主流化的國

際趨勢與台灣應用 
2 實體 1 

108年性別意識培力系列工作坊－性別統計與分析 3 實體 1 

108年性別意識培力系列工作坊－性別跟我有什麼

關係？ 
2 實體 1 

108年性別意識培力系列工作坊－性別影響評估理

念與實務 
3 實體 1 

108年性別意識培力系列工作坊－看見希望的花朵

－談 CEDAW與性別平等 
2 實體 1 

CEDAW公約之認知與實踐(一般人員班) 3 實體 1 



CEDAW的運用與生活實踐(主管人員班第 2場次) 3 實體 1 

性別媒體識讀暨 CEDAW教育訓練再進擊 3 實體 1 

臺南市政府性別預算之編製及其實例研討講習會 3 實體 2 

[性別主流化]CEDAW施行法第 5條「社會文化之

改變與母性之保障」 
2 數位 1 

[性別主流化]CEDAW施行法-實質平等、直接與間

接歧視 
3 數位 1 

[性別主流化]CEDAW施行法-暫行特別措施及案例 3 數位 1 

[性別主流化]打造職場新天地－CEDAW第 11條

「工作平等權利」 
2 數位 1 

[性別主流化]行政機關首長如何面對性騷擾事件之

處理 
1 數位 1 

[性別主流化]男女大不同 1 數位 1 

[性別主流化]性別工作平等法 3 數位 1 

[性別主流化]性別與婚姻家庭 3 數位 1 

[性別主流化]性別與資源講座 2 數位 1 

[性別主流化]就業 Lady卡卡 der~從性別平等談起 2 數位 1 

[性別主流化]愛情方程式解碼 2 數位 1 

[性別主流化]運動與性別議題－運動最美 3 數位 1 

[性別主流化]樊雪春-預約幸福-兩性相處的藝術 2 數位 1 

希望與導向-CEDAW介紹 3 數位 1 

性別主流化 CEDAW性別平等政策綱領 3 數位 1 

性別主流化之意涵與訓練目的 3 數位 1 



性別診療室─健康、醫療與照顧中的性別議題 2 數位 2 

性別與社會福利 2 數位 43 

性別影響評估 3 數位 1 

性別暴力防治相關法令及措施 3 數位 1 

家庭關係與動力 3 數位 1 

就業 Lady卡卡 der~從性別平等談起 2 數位 37 

新世代幸福家庭－談婚姻關係與家庭發展 2 數位 1 

解謎性騷擾 2 數位 41 

識讀媒體中的性別再現－從性別平等出發 2 數位 1 

 


