
東區區公所 109年性平意識培力課程成果 

一、 參訓性別意識培力課程人數統計 

參訓性別意識培力課程(含數位及實體) 

一般公務人員 

參訓 2 小時以上 

(人數及性別比例) 

性平業務相關人員 

參訓 6小時以上 

(人數及性別比例) 

主管人員 

參訓 2 小時以上 

(人數及性別比例) 

總人數 60 

男 16(27%) 

女 44(73%) 

總人數 4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

9 

男 4(44%) 

女 5(56%) 

二、 參訓性別意識培力課程統計 

課程名稱 時數 性質 人數 

高考三級基礎訓練-性別主流化 2 實體 1 

普考基礎訓練-性別主流化 2 實體 1 

地方特考四等基礎訓練-性別主流化 2 實體 3 

委任公務人員晉升薦任官等訓練-性別主

流化 
2 實體 1 

109年度臺南市政府失智友善員工公共

識能教育訓練計畫 
4 實體 2 

CEDAW實例研討：談平等與歧視－祭

祀公業、契約自由與人民財產權 
3 實體 1 

不一樣也一樣－多元性別面面觀 3 實體 1 

性別工作平等法與 CEDAW公約 3 實體 1 

從歷史與人口發展詮釋性別主流化 2 實體 1 

[性別主流化]CEDAW施行法第 5條

「社會文化之改變與母性之保障」 
2 數位 1 



[性別主流化]打造職場新天地－CEDAW

第 11條「工作平等權利」 
2 數位 1 

[性別主流化]認識同志家庭 2 數位 1 

[性別主流化]認識多元性別 2 數位 1 

CEDAW法規檢視 2 數位 1 

CEDAW施行法-實質平等、直接與間接

歧視 
3 數位 49 

CEDAW施行法-實質平等、直接與間接

歧視(109年高普考基訓專用) 
2 數位 2 

多元性別權益保障教育訓練 2 數位 1 

希望與導向-CEDAW介紹 3 數位 2 

性別主流化-CEDAW認識與落實 1 數位 2 

性別主流化推動機制及相關評核標準介

紹 
3 數位 1 

性別平等與政策之落實 1 數位 1 

性別統計分析與預算及政策之結合(上) 3 數位 1 

性別統計分析與預算及政策之結合(下) 2 數位 1 

性別與科技─性別平等引領科技創新 2 數位 68 

性別影響評估 3 數位 1 

性別暴力防治相關法令及措施 3 數位 1 

建立性別平等意識 1 數位 1 

家庭關係與動力 3 數位 1 



消除對婦女一切形式歧視公約與我國婦

女福利政策展望 
1 數位 48 

從多元性別到多元成家 2 數位 1 

勞工應援團-奇葩老闆看招！性別工作平

等篇 
1 數位 1 

就業 Lady卡卡 der~從性別平等談起 2 數位 1 

認識性侵害 2 數位 1 

閱讀中遇見性別 2 數位 1 

營造性別友善環境 2 數位 2 

 


