
臺南市東區區公所 111年第二次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、開會時間：111年 12月 14日(星期三)上午 10時 30分 

貳、開會地點：本所四樓會議室 

參、召集人：區長 顏能通 紀錄：楊智棻 

肆、出席者：外聘委員康米豆、陳俊達主任秘書、杜建忠主任、周明麗主任、高淑雲主

任、郭承洲課長、李盈穎課長、黃啟勝課長、梁祐瑱課長、黃麗雀課長 

伍、主席致詞：略。 

陸、上年度性別平等工作小組會議決議事項： 

    性別平等宣導請各課室不要只侷限於布條宣導要做到更多元化的推動。 

柒、性別平等工作成果報告： 

111 年度在基本項目、創新項目與加分項目都有達標。自 111 年度新規定，市府將

於 113年進行 111年與 112年之總評分考核。 

捌、外聘委員回饋事項： 

東區公所對性平業務的宣導場次與多元化的走向都有很好的成果也很具體;近年調解

會對於兩性相處的關係中有關騷擾與不愉快的案件增加極多，進而來進行調解，針對

上述情形將於 12/16邀請台南市地檢署榮譽觀護人沈老師，針對性平三法的內容與觀

念導入校園性平事件與職場性平事件的導正，如何以健康正確的觀念來看待這些事件，

這個分享會採開放方式，歡迎能多多參加，對於性平業務的推動應有一定的幫助。 

    玖、臨時動議： 

行政課提議，自 111年起性平業務的考核改為兩年 1次，今年宣導場次有比去年進        

步，根據性平辦公室的建議，宣導場次應該至少要有 60 場以上，行政課將會進行        

規劃 112年度各課室宣導場次的分配目標，請各課室能配合。另外針對創新或故事        

獎此項目，希望各課室能多多提報類似的故事。 

    拾、主席結論： 

1.感謝委員與各課室主管對於公所執行的性別平等成果所做的努力給予肯定。 

2.性別平等是這幾年比較新的議題，這部份各課室都執行的很好。明年要具體提出可

行的規劃內容，針對考核內容能讓各課室承辦同仁有明確的目標與方向去執行。這

不是為了考核，而是有明確的脈絡，讓大家有所依循。 

    壹拾壹、散會。 


