
臺南市東區區公所 112年第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 開會時間：112年 12月 21日（星期四）上午 10時 

貳、 開會地點：本所四樓會議室 

參、 召集人：顏區長能通                     紀錄：李冠世 

肆、 出席者：康米豆委員、臺南市政府性別平等辦公室楊晴盛、

陳主任秘書俊達、郭課長承洲、李課長盈穎、黃課

長啟勝、梁課長祐瑱、高主任淑雲、何主任昌遠、

杜主任建忠 

伍、 主席致詞：無。 

陸、 上次會議決議事項：解除列管。 

柒、 各課室工作報告：（詳如書面資料） 

捌、 臺南市政府性平辦公室暨外聘委員回饋事項： 

一、 臺南市政府性平辦公室回饋事項： 

1. 東區區公所辦理相關活動時落實 CEDAW與性平宣導，

宣導量能與場次都相當足夠值得肯定。 

2. 辦理性別意識培力、CEDAW 課程之統計資料可摘要納

入成果表。 

3. 提供 113年性別預算規劃情形。 

4. CEDAW 宣導係強調使用自製媒材進行宣導，於手舉牌

或宣導資料上請註記所引用CEDAW條文及東區區公所

廣告等字樣。 

5. 採口頭方式宣導 CEDAW時，建議可於現場搭配自製文

宣。另以自製影片宣導，可於成果表加註影片連結。 

6. CEDAW以外之性平宣導項目，請採用非 CEDAW宣導



成果表填報。 

7. 辦理性平故事活動時，建議於成果表中加入講師姓名、

單位、職稱及活動照片。 

8. 營造性別友善環境成果表之影響程度、難易度及創新程

度，建議描述更為具體，受益對象可包含不利處境群體，

內容呈現與性別或不利處境群體之關聯性。 

二、 外聘康米豆委員提供意見如下： 

1. 區公所下半年度成果有 2個亮點，(1)因應上半年性騷擾

之社會議題，區公所迅速完成訂定性騷擾事件申訴處理

流程。(2)將道路傳統水溝蓋更換為細目型水溝蓋，提供

性別友善環境。 

2. 區公所同仁於下半年度忙於登革熱防疫工作，仍能兼顧

性別平等宣導工作，非常值得肯定與鼓勵。 

玖、 召集人指示： 

1. 性別平等工作要從預算、活動宣導、同仁相處、生活環

境中融入，以營造良好性平環境。 

2. 爾後於本工作小組會議中增加報告所內性平案件投訴

情形及處置情形。 

壹拾、 散會（上午 10時 40分） 


