
臺南市政府中西區公所 
其他落實性別平等措施成果報告 

措施名稱 114年廉政教育訓練暨性平宣導 

類別 

(可複選) 

□性騷擾防治 

□防治數位/網路性別暴力 

□臺灣女孩日活動 

□多元性別權利保障(LGBTQI+)及生心理健康等議題 

□SDGs目標 5「實現性別平等及所有女性之賦權」 

□提升不利處境女性權益（高齡、身心障礙者、女孩、新住民、原住民等） 

□月經平權 

□促進女性參與 STEM領域 

□使用非本府及所屬機關(單位)、區公所自製媒材宣導性別平等 

■其他： 

目標 提供與會員工性別平等觀念，期望落實各業務領域 

措施內容說明 
本場次宣導活動運用易拉展文宣向與會人員宣導 CEDAW 第 5 條

及第 6條消除對婦女一切形式歧視公約。 

品質 

(共 4項) 

1. 資源投注及結合運用情形:結合廉政教育訓練辦理前宣導活

動，齊心宣傳 CEDAW觀念。 

2. 創新度：搭配易拉展宣導 CEDAW觀念 

3. 重要性：對於性別議題有更深入的認識 

4. 難易度：透過易拉展簡單說明，更能了解 CEDAW觀念 

執行成效 

(共 4項) 

1. 場次規模(含參與人次):預計有 34人參與 

2. 目標達成狀況:宣導 CEDAW第五條：消除基於男女任務定型

所產生的偏見、習俗和一切其他作法及 CEDAW第六條：要求

締約各國採取一切適當措施，包括制定法律，來禁止販賣婦女

和強迫婦女賣淫的行為，並防止剝削婦女。 

3. 影響範圍:區公所員工 

4. 對促進性別平等之效益:由區公所員工瞭解 CEDAW意涵後，再

推廣執行。 
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