
臺南市中西區公所 
性別意識培力課程成果報告(實體課程) 

機關/科室 社會課 
辦理

日期 

114 年 9 月 19 日 

9:00-11:00，共計 2 小時 

課程名稱/代碼 性別平等暨友善職場/ 391 
講 師

資 訊 

講師姓名：蔣月琴 

現職：社團法人台南市女性權益促進會秘書長 

現任： 

1.行政院婦權基金會性別主流化學者專家人才

庫  

2.勞動部性騷擾/性別主流化學者專家人才庫 

3.教育部人權教育諮詢中心-人權專家 

4.台南市政府第八屆性別平等教育委員會委員 

5.台南市政府勞工局事業單位性騷擾調查委員 

6.南部科學園區事業單位性騷擾調查委員 

7.澎湖縣政府社會處就業視評評委員 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

1.性平三法修法目的及推

展歷程 

2.性別平等工作法修法重

點 

3.職場常見申訴事件與案

例 

4.職場性騷擾的文化根源 

5.遇到性騷擾 

6.落實性別平等建構友善

職場 

◼ 講述內容摘要： 

1.性平三法差異，職場性騷

擾案件通報率極低，舉證

難？職場權場？ 

2.性平工作法修法以「完善

申訴流程」和「重罰」為主

軸 

3.相關案例說明 

4.物化女性：裸露、觸摸、

性暗示 

5.我被侵犯了，該怎麼辦？ 

6.落實性別平等-社會意識

和文化變革 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
■是   □否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷、

測驗問卷) 

■有   □無 

CEDAW課程前後測 
前測: ■有 □無 

後測：■有 □無 

CEDAW 課程測驗平均分數 

前測平均分數：83 

 

後測平均分數：95 

CEDAW 課程前測結果摘要 

對於新修正之性別平等

工作法第 5條、第 13

條及第 13-1條增訂部

份，同仁不甚了解 



◼ 課程辦理品質： 

本次課程有於辦理前進行需

求評估及性平教育訓練滿意

度與學習成效調查問卷。本

次課程學習回饋中對於本次

課程有助於提升關於性別方

面知識同意者佔(60%)，有

助於提升性別平等意識同意

者佔(70%) 

CEDAW 課程後測結果摘要 

對於新修正之性別平等

工作法第 5條，同仁誤

填錯誤答案 

參 加 對 象 

( 可 複 選 ) 

□政務人員 

■一般公務人員  

■主管人員  

■性別平等業務相關人員 

□其他專任人員(自僱且不

具公務人員身分之專任人

員、 駐衛警察及工友，含

技工、駕駛) 

參加

人數 

性別 
共計 

女 男 其他 

18 9 0 27 

 

課程活動照片 

 



 

區長開場引言 

  

講師講述性平三法差異及修法重點 

  

講師講述性平三法差異及修法重點 


