
臺南市中西區公所 112 年第 2 次性別平等工作小組會議紀錄

一、時間：112 年 12 月 26 日(星期二)上午 9 時 30 分

二、地點：中西區公所 5 樓會議室

三、主席：黎燕玉區長/召集人

四、出(列)席人員：詳見簽到簿 紀錄：王翬斐

五、報告事項：

(一)檢視 112 年度下半年性別工作成果報告（如詳件 1）

(二)112 年度性別工作成果報告

1.各課室成果統計表

課室別

場次 宣導人數 備註

1-6

月

7-12

月

合計 1-6 月 7-12 月 合計

男 女 其他 小計 男 女 其他 小計

民政課 1 1 2 152 248 0 400 68 126 0 194 594

社會課 2 6 8 85 132 0 217 111 295 0 406 623
含性別意識培

力課程

行政課 0 1 1 0 0 0 0 10 20 0 30 30

人文課 1 1 2 1452 3242 0 4694 8737 10217 0 18954 23648

經建課 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人事室 0 1 1 0 0 0 0 11 26 0 37 37
CEDAW 性平

課程

會計室 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

政風室 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 4 10 14 1689 3622 0 5311 8937 10684 0 19621 24932

上述成果報告皆已完成 Word 檔（已置於本所共用區），並上傳 PDF 檔於本所「性別主

流化專區」之「性別平等宣導活動」、「性別意識培力課程」網站。



2.下半年度各課室性平工作說明

執行課室 執行期程 工作項目 進度說明內容

民政課 7-12 月 性平宣導成果 請民政課說明：見附件 1

社會課
7-12 月 性平宣導成果 請社會課說明：見附件 1

7 月-12 月 外聘委員出席費領據動支作業 已完成

行政課 7 月-12 月 性平宣導成果 請行政課說明：見附件 1

人文課 7 月-12 月 性平宣導成果 請人文課說明：見附件 1

人事室 7 月
員工協助方案-從性別主流化

談建立性別友善工作環境

已完成

會計室 7 月

性別統計指標等分析資料上傳 111 年性別統計指標等分析

資料已於 7/30 完成報表填

寫並上傳本所網站

3.性別平等數位課程參訓率，本所已達 100%。

人事室提供（本）112 年度統計數，本所應參加性別平等數位課程之員工人數（包含



公務人員及約聘僱用人員）共計 51 人，計 51 人已完成性平數位課程，參訓率已達

100%。

（三）明（113）年度執行內容與工作分配

執行日期 執行課室 工作項目 注意事項

1-12 月
民政課

張秀滿課長

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 6 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

6、12 月

社會課

劉淑惠課長

王翬斐辦事員

外聘委員車馬費暨出席

費（2500 元/次）領據、

動支作業

依規定外聘委員需出席上下

半年度性平工作小組會議，

並於會議中提供意見。

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 6 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

1-12 月

行政課

黃鉦斌課長

詹家祥課員

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 4 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

營造性別友善環境

打造登月友善環境

1-12 月
人文課

洪琬怡課長

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 4 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

1-12 月
經建課

葉家豪課長

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 2 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

1-12 月
人事室

林秋谷主任

(對內員工)

性別意識培力/CEDAW

實體課程

課程需求調查：前測、後測

課程滿意度調查

所內受訓比例統計

基礎課程進階課程



採多元辦理形式（演講、工

作坊、電影賞析、讀書會、

座談會…）

照片課程參與人數與提報數

需相符。

6 月

會計室

葉彥秀主任

性別預算 性別統計結果與施政成果的

相關報告分析（如中低老人

生活津貼人數與金額、身障

補助人數與金額…）

7 月 性別統計指標

7 月 性別統計分析

1-12 月
政風室

陳靖雅主任

搭配業務宣導性平觀念

（請採多元媒材宣導）

至少 1 則

不能只是掛布條或張貼海

報，應以口頭說明講解，照

片參與人數與提報人數需相

符。

六、討論提案：

案由一：於本所女廁或性別友善廁放置女性衛生用品，提請討論。

說明：配合登月計畫，營造友善洽公環境，請行政課於公所各樓層放置女性衛生用品，

供有需要之民眾使用。

決議：照案通過。

七、臨時動議：

(一)臺南市政府性別平等辦公室：

1. 請區公所辦理各項委員會甄選時，委員各個性別比應符合 1/3。

2. 每年區公所應辦理 1場性別平等課程。

3. 在各個宣導場所請多利用市府自製媒材，除播放影片外，並向與會人員口頭宣導。

4. 辦理性別平等會議時，其委員可從市府性別平等資料庫中挑選。

5. 現新建物請配合設置性別友善公廁(參閱臺南市政府 112 年 12 月 25 日府性平字第

1121721528 號函)，如：設置哺乳室、男廁設置尿布台、、、等。

6. 現 3 千萬元以上、5千萬元以下之工程，請於規劃階段，依性別影響評估規定，設

置相關友善設施，如：設置哺乳室、性別友善廁所、無障礙停車格、、、等。



7. 請區公所於既有業務上納入性別平等宣導，不是只指預算內活動外，亦可納入相行

政指導，如：民間辦理文化活動，公所可至現場宣導。

(二)黎燕玉區長：

1. 現新建物請依性別影響評估規定辦理，如：西湖里、淺草里活動中心重建工程。

2. 請各課室辦室活動時，依中央及市府自製之媒材，向與會人員宣導。

3. 請請配合設置性別友善公廁。

4. 各課室如需辧理性別平等課程時，其委員可從市府性別平等資料庫中挑選。

5. 請審視海安路與中正路口之彩虹積木地標建議可納入特色性別平等標的。

6. 請各課室以多元方式辦理性別平等業務，如：納入地方特色，並於辦理前可跟委員

討諭，讓議題更加精彩。

7. 請各課室於 113 年配合辦理性別平等，其辦理場次依工作分配辦理，並務必依規定

辦理分配之場次。

(三)邱貞貞委員：

1. 各課室可思考於辦旅遊時於遊覽車上播放影片。

2. 性別平等不只僅有公部門宣導，也可納入民間活動宣導，如：年長者婦女導覽員培

訓、關懷據點，揭示性別平等社會參與情形。

3. 可思考結合國小辦理性別平等活動如：說故事、漫畫比賽，從小紮根性別平等教

育。

4. 明年臺南建城 400 周年，民間活動一定不少，可思考結合文化無形遺產辦理宣導，

如：放風箏活動、16 歲成年禮、三官廟的 9豬 16 羊祭典，標示本區早期性別平等

議題之源起。

結論：現性別平等議題日益受到重視，請各同仁協助宣導並注意相關議題倡導。

散會：上午 10 點 30 分



附件 1：112 年度下半年性別工作成果報告

課室別 辦理日期 活動名稱 宣導人數 場次合計

民政課
112 年 7 月 9 日至 24 日

（共 3 梯次）

跨區研習活動-播放性平相關影

片
194 1

社會課

112 年 7 月 7 日 啟智社區健康講座-宣導性平概

念
34

6

112 年 7 月 14 日 性別意識培力課程-性騷擾及主

管敏感度訓練
37

112 年 9 月 8 日 西賢里辦關懷據點辦理健康課

程-宣導性平概念
55

112 年 10 月 21 日 民生社區會員大會-宣導性平概

念
120

112 年 10 月 22 日 法華社區會員大會-宣導性平概

念
130

112 年 12 月 16 日 西賢里辦關懷據點辦理志工聯

繫會報-宣導性平概念
30

行政課 112 年 8 月 15 日 「平心而論：人權與性平議題

分享」講座
30 1

人文課 112 年 8 月 1 日至 9 月

30 日

閱讀推廣-性別平等主題書展
18954 1


