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善化區公所建構安全無虞的環境，守護推動臺灣經濟

成長的外籍無名英雄 

根據勞動部勞動力發展署統計，110 年 11 月產業移工總計 44.6

萬人，以越南籍占最多數，約為 20.7萬人，占產業移工總人數的 46%，

其次依序為菲律賓 11.6萬人(26%)、印尼 6.5萬人(14.5%)及泰國 5.6

萬人(12.5%)，而社福移工總計 22.9萬人，以印尼籍為最多，約 17.3

萬人，占社福移工總人數的 76%，其次依序為越南 3萬人(13%) 、菲

律賓 2.6萬人(11.3%) ，總計在台

外籍移工人數高達 67.5 萬人，以

臺灣人口換算下來，每 34 個人中

就有一位是外籍移工。產業移工主

要從事製造、營建工程及農林漁牧

業，而社福移工主要從事看護工及

家庭幫傭，係臺灣重大基礎建設及

長期照護政策的基層執行者，誠為支撐臺灣產業發展不可或缺的一股

力量。 

而臺南市之產業移工及社福移工則分別為 4 萬 3679 人及 1 萬

5002 人，總計 5 萬 8681 人，本區

因臺南科學園區的設置，廠商紛紛

進駐，外籍移工人數與日俱增，他

們離鄉背井來到風俗、文化、語言

皆不同的臺灣貢獻所長，作為東道

主的我們，更應該讓其能在此平平

安安的工作、生活，然而臺灣位處

環太平洋地震帶上，地震活動頻繁，且經常有強烈地震發生，110年

1 月至 6 月，震度 4 級以上的地震就高達 84 個，另依據中央氣象局

統計，每年颱風侵襲臺灣的次數也有 3至 4次，極端氣候影響下，亦

常帶來致災性豪雨，由此可見，為保障外籍移工們的生命、財產安全，



臺南市政府災害防救電子報  

第 111 期，2022 年/3 月發行 

2 
 

有其必要讓其瞭解到我們在地的災害防救體系及相關的防災知識。 

有鑑於此，本所特於 111年 1月初，至宏普人力資源股份有限公

司設置於本區的外籍移工宿舍，向這些默默為臺灣付出的無名英雄進

行災害防救教育宣導，本次宣導敦請防災士黃稚傑先生協助，教導災

害發生前的防備工作，如防災背包

應攜帶的物品，再說明地震來時的

保命三步驟—趴下、掩護、穩住，

高樓火災逃生技巧，以及脫困後如

何使用防災地圖得知避難收容處

所及疏散路線等臨時應變能力，最

後就是向家人報平安及所在位置

的 1991 報平安留言平臺，並透過有獎徵答發送宣導品的活動，增加

趣味性，以互動的方式，加深移工們對防災知識的記憶。 

而善化區長方澤心亦於 2 月 23 日特至外籍移工宿舍，向這群默

默為臺灣付出的無名英雄表示謝意，並贈送本區災情聯絡卡及相關防

災宣導品，由該宿舍的管理者陳副主任代表全體移工領受。 

目前居住於該宿舍的移工約 200多人，主要以菲律賓籍為主，而

該國之官方語言為英語，本所即相

應設計英文版的本區避難收容處

所位置圖、里防災地圖以及臺南市

市民防災手冊之 QR code下載點，

張貼於宿舍佈告欄供其下載使用，

也向管理者陳副主任介紹「全民防

災 e點通」網站，請其向外籍移工

們宣導如何運用，在此特別感謝陳副主任的熱心協助。 

善化區長方澤心表示，臺灣近十幾年來出生率逐年降低，109及

110年的出生人數甚至都低於死亡人數，人口數呈現負成長，少子化

的結果造成勞動人口大幅短缺，引進外籍移工已為解決勞動力缺口的

方法，然不少高齡化的國家亦抱相同看法，目前臺灣正面臨著韓國提
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供較高薪資，日本甚至強調同工同酬的競爭，少了人力會導致企業出

走，連本國勞工工作機會也會跟著消失，勞動力不足已成為國安問題，

勞動部為了增加台灣的競爭力，正研擬外籍勞工在台灣工作滿 6年，

就有機會可以入籍台灣的新法案，除了提高工資及可入籍的法案外，

建構一個能保障生命、財產安全的環境，亦為吸引外籍移工來台的誘

因之一，本所將持續對本區的外籍移工聚落進行防災教育宣導，使其

能體會到臺灣對災害防救的用心，進而提升其繼續在臺服務的意願，

並推薦給欲出國工作的同鄉之人。(善化區公所 許榮成) 


