
年度 109
未符合

◎

性別分析及改進作法

(低於33%才填寫)

人數/比例 統計對 人數 比例

科室 性別 男 女 男 女

秘書室
國賠審議小組委員性別

比例
決策者 4 3 57% 43%

秘書室 國家賠償事件 受益者      -      -  --  --

秘書室
農業局勞工退休準備金

監督委員會委員性別比
決策者 6 3 67% 33%

秘書室
辦理行政罰鍰分期繳納

人數
受益者 5      - 100% 0% ◎ 無法限制男女受罰比例。

人事室 性騷擾申訴人數 受益者      -      -  --  --

人事室 性騷擾懲戒人數 受益者      -      -  --  --

人事室 公務人員按性別分
服務提

供者
37 39 49% 51%

秘書室+人事

室

農業局非編制人員男女

比例

服務提

供者
17 38 31% 69%

秘書室：男7人、女22人。

1.本局臨時人力多數係於縣市合併時由縣府現職人員移撥。

2.依據性平法第7條規定略以：「雇主對求職者或受僱者之招募、

甄試、進用、...等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。」基上

，本局甄試及進用人力，尚不得限制性別比例。

人事室：男10人、女16人。（約聘僱用部分）

行銷科
臺灣蘭花生物科技園區

管理人員

服務提

供者
2 4 33% 67%

行銷科
農產運銷公司董事性別

比例
決策者 13 4 76% 24% ◎ 本項未限制性別參與，無措施可提高女性比例。

漁業科
核發養殖漁業登記證

人數
經營者 1291 385 77% 23% ◎

本項未限制性別參與，改進作法為辦理農業人口之性平觀念

課程或活動。

農務科
核發農藥販賣業執照

人數
受益者 3 0 100% 0% ◎

本項未限制性別參與，改進作法為辦理農業人口之性平觀念

課程或活動。

農務科 核發 種苗業登記證 人 受益者 14 13 52% 48%

森保科
平地造林計畫 領取獎

勵人數
受益者 120 73 62% 38%

森保科
全民造林運動實施計畫

領取獎勵人數
受益者 52 26 67% 33%

臺南市政府農業局業務性別統計指標(109年)
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森保科
獎勵輔導造林計畫 領

取獎勵人數
受益者 52 33 61% 39%

森保科 樹木保護志工 人數
服務提

供者
20 23 47% 53%

森保科
官田水雉生態教育園區

解說志工人數

服務提

供者
22 44 33% 67%

森保科
水雉保育獎勵方案 領

取獎勵人數
受益者 114 49 70% 30% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。

漁業科 區漁會理監事性別比例 決策者 36 4 90% 10% ◎
漁會理監事競選激烈，需由中央修改漁會法加入女性保障名

額，方能讓女性理監事名額提高至超過33%。

漁業科

區漁會主管(總幹事、

秘書、主任、股長等)

性別比例

決策者 17 10 63% 37%

漁業科
區漁會全部職員工性別

比例

服務提

供者
42 93 31% 69%

漁業科 區漁會家政班性別  人 受益者 10 465 2% 98%

漁業科 區漁會四健班性別  人 受益者 168 374 31% 69%

漁業科
核發養殖漁業登記證

人數
經營者 1291 385 77% 23% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。

漁業科
輔導水產品產銷履歷

戶數
受益者 167 47 78% 22% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。

畜產科
核發獸醫師執業執照

人數
受益者 18 16 53% 47%

畜產科
核發獸醫師開業執照

人數
受益者 5 2 71% 29% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。

畜產科
核發畜牧場登記證 人

數
受益者 33 8 80% 20% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。

畜產科
核發畜禽飼養登記證人

數
受益者 237 33 88% 12% ◎

本項未限制女性申請，是否申請依個人情況不同，無措施可

提高女性比例。
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農輔科 召募新農人  人數 受益者 1197 365 77% 23% ◎
本項未限制性別參與，改進作法為辦理農業人口之性平觀念

課程或活動。

農輔科 老農福利津貼領取  人 受益者 28922 44643 39% 61%

農輔科
參加農民農業專業訓練

人數
受益者 7608 3835 66% 34%

農輔科
農村婦女教育訓練成果

人數
受益者 968 11241 8% 92%

農輔科
輔導辦理農民節慶祝大

會，表揚模範農民人數
受益者 598 233 72% 28% ◎

本項未限制性別參與，改進作法為辦理農業人口之性平觀念

課程或活動。

農輔科

輔導農會辦理農村青年

農業經營及行銷管理等

農企業管理技能。參加

之農村青年人數

受益者 2584 762 77% 23% ◎
本項未限制性別參與，改進作法為辦理農業人口之性平觀念

課程或活動。

農輔科
農漁會理監事性別  人

數
決策者 394 17 96% 4% ◎

農會理監事競選激烈，需由中央修改農會法第19條加入女性

保障名額，方能讓女性理監事名額提高至超過33%。

農輔科 總幹事性別  人數 決策者 19 14 58% 42%

農輔科
主管(總幹事、秘書、

主任、股長等)性別
決策者 142 201 41% 59%

農輔科
農會全部職員工性別

人數

服務提

供者
687 1186 37% 63%

農輔科 農會家政班性別  人數 受益者 666 17090 4% 96%

農輔科 農會四健班性別  人數 受益者 1939 2095 48% 52%

農工科
農村再生計畫審查小組

成員
決策者 4 3 57% 43%

農工科 農村再生計畫社區組織 受益者 113 58 66% 34%

農工科 農業用地稽查小組成員
服務提

供者
4 2 67% 33%
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動保處
動保處非編制人員(約

聘雇人員)男女比例

服務提

供者
5 6 45% 55%

動保處
家畜場及動物防疫保護

人員

服務提

供者
53 48 52% 48%

動保處 動物管制隊人員
服務提

供者
23 10 70% 30% ◎

本項未限制性別參與，

惟因工作性質較具危險性且需輪班(三班制)，女性報名意願

較低。改進作法為辦理公開徵選時鼓勵女性報名參加。

漁港所
漁港所非編制人員(約

聘雇用臨時人員)男女

服務提

供者
5 7 42% 58%

漁港所
核發漁船漁業執照  人

數
受益者 435 81 84% 16% ◎

1.因本市漁業型態多屬家計型漁業，漁業執照持有人(又稱

漁業人、船主)常身兼船長二職，且出海作業屬高勞力與高

風險工作，是以多年來均以男性為主。

2.改進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動。

漁港所
核發漁筏漁業執照 人

數
受益者 852 242 78% 22% ◎

1.因本市漁業型態多屬家計型漁業，漁業執照持有人(又稱

漁業人、船主)常身兼船長二職，且出海作業屬高勞力與高

風險工作，是以多年來均以男性為主。

2.改進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動

漁港所 核發船員手冊 人數 受益者 850 100 89% 11% ◎
女性受限生理因素較無意願出海作業，改進作法為辦理農業

人口之性平觀念課程或活動。

漁港所
核發漁筏監理執照 人

數
受益者 852 242 78% 22% ◎

1.因本市漁業型態多屬家計型漁業，漁業執照持有人(又稱

漁業人、船主)常身兼船長二職，且出海作業屬高勞力與高

風險工作，是以多年來均以男性為主。

2.改進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動。

漁港所
獎勵漁船筏休漁計畫，

領取獎勵人數
受益者 824 224 79% 21% ◎

漁業工作較粗重辛苦，多由男性擔任，女性為協助角色，改

進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動。

漁港所
漁船用汽油補貼計畫，

領取補貼人數
受益者 803 192 81% 19% ◎

女性受限生理因素較無意願出海作業，故女性船主數量較少

，改進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動。

漁港所
淺海牡蠣養殖產業輔導

計畫，輔導人數
受益者 152 42 78% 22% ◎

1.傳統漁家婦女以照顧家庭為主，漁業作業多屬協助者，致

使申請牡蠣養殖漁民女性數量明顯低於男性。

2.改進作法為辦理農業人口之性平觀念課程或活動。
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