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農會員工及主管人員性別統計分析 

壹、諸論 

一、前言 

本局配合行政院農業委員會及本府政策，對農會聘任人員之性

別持續關注，為農會兩性平權建立公平之環境，以保持農會內

部良性競爭，增進農會進步動力。 

貳、人員進用規定 

一、相關法律規定 

(一)農會人事管理辦法第 53條農會編制員工有下列情形之一

者，農會不得視為缺勤而影響其考核或為其他不利之處分：

一、依性別工作平等法第十四條至第二十條規定所為之請

求。二、因職業災害治療休養而由農會給予公傷病假。 

(二)農會人事管理辦法第 44條農會員工得依性別工作平等法及

育嬰留職停薪實施辦法申請育嬰留職停薪。 

(三)農會已於 104年起適用勞動基準法，相關勞工權益規定，須
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依勞動基準法及其相關規定辦理。 

二、農會進用人員方式 

    農會進用人員方式，依規定並無性別區分，茲就員工聘僱來

源，說明如下： 

(一)總幹事：依據「農會總幹事遴選辦法」相關規定，由主管機

關及中央主管機關依法遴選合格人員，供農會理事會記名聘

任。 

(二)除總幹事外聘任人員：由總幹事就農會統一考試合格人員中

聘任。 

(三)技工工友：由農會就符合學歷僱用之。 

(四)特約人員：依勞動基準法所定臨時性、短期性、季節性及特

定性工作需求僱用之人員。



3 

 

本市各級農會105年及106年度員工性別統計表
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    (附圖一) 

參、農會勞動力概況 

一、農會員工性別分析 

(一)本市各級農會共有 33家農會，截至 106年底共聘僱 1,979

人，其中男性員工 722人占 36.5％，女性員工 1,257人占

63.5％，較 105年底之 2,021人減少 42人，其男性員工 758

人占 37.5％，女性 1,236占 62.5％，本市各級農會所聘僱

員工性別比例，有再度傾向於聘僱女性居多，本市各級農會

最近 2年度員工性別比例如上附圖一。 
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(附表一) 

(二)106年底農會各部門員工人數，如附表一，分析如下： 

1.106年底農會信用部為農會用人之大宗，共 951人占農會人

員之 48％，其中男性 279人占 29.3％，女性 672人占 70.7

％；供銷部居次共 405人占農會人員之 20.5％，其中男性 224

人占 55.3％，女性 181人占 44.7％。 

2.本市各級農會 106年底男性員工比率前 3個部門為總幹事

室、供銷部及推廣部，與 105年底相同。 

(1)配置於總幹事室員工共 71人，其中男性員工為 37人占
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52.1％較 105年底之 60.6％降低，女性員工 34人占 47.9

％，本年度配置於總幹事室男性員工減少 6人、女性員工

增加 6人。 

(2)配置於供銷部男性員工占 55.3％較 105年底之 60.3％略

減，女性員工占 44.7％，本年度配置於供銷部男性員工增

加 7人（與 105年底比較，下同）、女性員工增加 38人。    

(3)配置於推廣部員工共 168人，其中男性員工為 89人占 53

％較 105年底之 54.1％減少，女性員工 79人占 47％，本

年度配置於推廣部男性員工數減少 4人、女性員工數不

變。 

3.本市各級女性員工比率前 3個部門為會計室、保險部及信用

部，其單位與排序均與 105年底相同： 

(1)配置於會計室員工共 86人，其中男性員工為 6人占 7％

較 105年底之 6.8％增加，女性員工 80人占 93％，本年

度配置於會計室男性員工數不變、女性員工減少 2人。 

(2)配置於保險部員工共 77人，其中男性員工為 18人占 23.4

％，較 105年底之 26.7％減少，女性員工 59人占 76.6
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％，本年度配置於保險部男性員工較 105年底減少 2人、

女性員工增加 4人。 

(3)配置於信用部員工共 951人，其中男性員工為 279人占

29.3％較 105年底之 28.4％增加，女性員工 672人占 70.7

％，本年度配置於信用部男性員工增加 4人、女性員工減

少 23人。 

4.本市各級農會員工男女比例較為懸殊之農會，分述如下 

(1)男性員工比例較多者，僅有臺南市農會（男 49人/女 42

人），惟均符合單一性別不低於三分之一。 

(2)女性員工比例較多者，為白河區農會(男 17人/女 52人)、

東山區農會（男 14人/女 40人）、永康區農會（男 20人/

女 57人）、左鎮區農會（男 5人/女 17人）、仁德區農會

（男 24人/女 68人）、七股區農會（男 5人/女 15人）、

安定區農會（男 16人/女 45人）、山上區農會（男 6人/

女 16人）、北門區農會（男 10人/女 27人）、麻豆區農會

（男 19人/女 61人）、新市區農會（男 16人/女 39人）、

官田區農會（男 20人/女 50人）、大內區農會（男 11人/
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女 28人）及新化區農會（男 18人/女 41人）等 14個農

會，其單一性別有低於三分之一之情形，亦較 105年之

16個農會減少。 

5.上開農會用人情形，女性員工持續增加，主要係農會正式職

員應經統一考試及格，方能任用，該統一考試不得限制報考

人性別，且均為學科考試，似與女性考生較占優勢有相關。

另農會多係行政職，尤以會計及金融等相關部門，女性較能

發揮其在職場上細心與耐心之優勢，而相對較須付出勞力之

供銷部門，則仍以男性居多。另保險部門依新修訂農保條例

規定，需勘查現地，故該部門所配置男性員工人數有所增

加，係因應法規變動所致。 

 

(三)農會主管（含總幹事、秘書及各部門主任）性別分析： 

1.本市各級農會 106年底主管人員共計 318人占全體員工之 16

％，其中男性主管為 136人占主管之 42.8％，女性主管 182

人占主管之 57.2％；較 105年底之主管人員 325人占全體員

工之 16％，其中男性主管為 147人占主管之 45.2％，女性主

管 178人占主管之 54.8％。女性主管人數及比例略增，並低
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於前述女性員工人占農會全體員工之 62.5％。 

2.經比對本市各級農會男性主管比例最高之農會分別為臺南市

農會、新化區農會及臺南地區農會；女性主管比例最高之農

會分別為安定區農會及東山區農會。 

 

肆、結論： 

(一)本市各級農會所聘任之全體員工，其男性及女性人數分別

為 772人及 1,257人，雖尚符合任一性別不低於三分之一

之情形，惟對個別農會而言，經統計有東山區農會等 14個

農會，其單一性別有低於三分之一之情形，較 105年底之

16個農會減少，有失男女平權之精神，經綜合考量，擬以

鼓勵方式，將農會聘僱員工任一性別不低於三分之一者，

列為農會年度考核特殊功過加分項目，以引領農會逐漸走

向男女平權。 

(二)利用輔導農會之便，加強向農會總幹事及相關主管人員說

明，用人時不應有性別之分，應適才適所，以提升農會競

爭力。 


