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108年行政院推動地方政府性別平等業務交流 

會議紀錄 

壹、時間：108年 9月 19日下午 2時 00分至 4時 30分 

貳、地點：臺南市政府永華市政中心 6樓簡報室 

參、主席：臺南市政府王副秘書長揚智 

肆、出席人員：如附簽到表                           紀錄：張雯婷 

伍、開場致詞：（略） 

陸、中央性別平等政策重點及行政院性別平等資料庫介紹：（略） 

一、提問與討論： 

（一）社會局： 

1. 有關性別統計與性別分析，假如性別分析的結果是必然，是否要進行修正？例

如照顧者應該是女性多於男性，但分析出來相反。 

2. 有關多元和跨局處的合作，不同領域大家比較難去了解工作內容，網站內是否

有相關素材可參考？ 

   性平處回應： 

1. 以出生嬰兒性別比為例，照理說應該是差不多的，如果落差太大應該是要去管

控。以國外情形（歐洲）為例，若我國落差比歐洲來的大，進行統計、分析之

後再採行相關措施，有一些自然、無可避免的，要去看指標是否在可接受的範

圍內。性別分析不只是描述性的統計分析，要了解其中的原因，例如在招募上

可能就導致男性比較多，建議在性別分析的部分與母體去進行比較，可以進行

較中性的推論。 

2. 建議各局處參考相關部會性別主流化專區，相關的性別統計、採取措施、計畫

相關資料很多，例如農業局可參考農委會相關的措施，加上臺南市的特色（臺

南市農業人口比、農業型態、相關性別議題）由此可看出農業局的性別觀點。

有關多元和跨局處也是 109考核的重點，本次考核重點重視質的問題，重視作

的成效如何，而非有做就好，若機關涵蓋率不足，分數就會有落差。有關質以

及涵蓋率的部分希望大家思考可以如何一起投入。另外，其他縣市如何推動的

策略、機制，在行政院性平處的性別平等業務輔導考核網頁內都有相關資料可

參考。 

（二）主計處： 

1. 有關網站並未看到性別預算這一塊，中央的性別預算推蠻多年，分類方式亦算
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完整，然而幾個直轄市的性別預算分類方式和中央不太相同，未來是否會將中

央性別預算推到地方政府？ 

2. 網站上是否可看到各地方政府（性別預算）資料？ 

3. 有關地方接受中央計畫型補助，中央已經放到各部會的性別預算，是否地方政

府不用再重複放一次？ 

   性平處回應： 

1. 性平處自成立後一直在改善性別預算的制度，有關今年（108）性別預算修正

正式上路。中央版的性別預算以中央政策進行分類，如中長程計畫、計畫類、

性別政策綱領、主流化工具或性平相關領域，不全然適用地方政府。基本上尊

重地方自治，各地方政府有自己預算的發展，未來預計透過聯繫會議讓地方政

府交流哪一些體制適用地方政府。 

2. 有關預算揭露的部分，目前正在研議中。因公開預算須配合相關說明（例如何

認定性別預算），近期配合預算審查，會逐步揭露有關中央編列性別預算相關

數值。 

3. 中央推動性別預算的過程中是在概算編列過程中融入性別觀點，如果地方政府

預算編列過程中未把預算匡列出來，就不會在性別預算中出現；可以列在其他

地方代表市府有做這項工作，但不一定會呈現在預算表件內，這部分是可以

的。有關相關細節部分待會後再討論。 

柒、107年獎勵輔導計畫評核結果及 109年準備重點說明及討論（略）： 

一、提問與討論： 

（一）人事處： 

1. 有關 CEDAW辦理情形質的部分如何有效得分？ 

2. 如何運用 CEDAW於機關業務及施政，成果應如何呈現？ 

3. 有關 CEDAW實施計畫之四大項（直接歧視與間接歧視、暫行特別措施、各機

關業務與 CEDAW關聯性、如何運用 CEDAW機關業務及施政）是否在三小時

課程內皆須涵蓋？是否有較好的訓練方式？ 

性平處回應： 

1. CEDAW教育訓練需依照行政院秘書長 104年 11月 25日院臺性平字第

104152157號函核定之「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」教育訓練

及成效評核實施計畫進行，包含直接歧視、間接歧視、暫行特別措施，並依據

不同對象進行辦訓的分流、課後滿意度等才能拿分；若課程僅有 CEDAW條文

概念課程，則不符前述實施計畫內的相關規範。 

2. 如果課程是以討論方式進行，可以「什麼是暫行特別措施？」案例進行討論，

或者是個案研討方式進行。 

3. 有關 CEDAW教育訓練可以循序漸進方式進行，不用每次課程都涵蓋四項主

軸；訓練方式部分並未有特別的規範。 
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二、主席致詞： 

感謝性平處趙參議及容諮議的多面向提醒，詳細提供其他縣市優良案例及經驗分

享，各位與會同仁應有不少啟發，有關本府 107年考核結果樣態分析以及 109年考

核重點的提醒，性平辦亦可做橋梁協助引導各局處同仁，並透過分工小組會議檢視

並提出相關建議，及早準備考核及資料整理；未來若各位同仁有相關的疑問，亦可

透過性平辦請教性平處。 

  

捌：散會：是日下午 4時 45分。 










