
臺南市政府農業局 

CEDAW實體課程成果報告 

二級機關

/ 科 室 

 

時間日期 

111年 10月 13日 

14:00-16:30，共計 2.5小時 

課程名稱 

從 CEDAW看歧視:直接、間接與交

叉歧視的識別與瞭解 

講師資訊 

許震宇/樹德科技大學社會工作系

助理教授 

參加對象 
■一般公務人員       □主管人員 

參加人數 

男：   12   人 

女：   13   人 

其他：  0   人 

共計：   25  人 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

本次課程講師搭配實務案例探討直接、

間接與交叉歧視的識別與瞭解，從而瞭

解我們日常生活中不經意的性別歧視。

本次課程參訓對象為本府各機關單位之

一般公務人員，課程進行方式為講座的

形式。 

◼ 課程內容摘要： 

講師一開始跟大家介紹性別歧視是什

麼，過程中經由案例及講師的經歷分

享，帶出生活中許多歧視的議題。講師

於課程中與學員互動，使學員融入課

程，搭配短片讓大家反思歧視行為，互

動過程中讓大家意識到自己對於性別歧

視及刻板印象。課程最後講師說明歧視

種類及多元性別，並以自身經驗從實際

案例大家了解歧視及多元性別。 

測驗人數 

男：  12    人，    48   % 

女：  13    人，    52   % 

其他： 0    人，    0    % 

            共計：    25   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：74.8 

 

後測平均分數：94.4 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 74.8分，依據結

果分析，誤答率最高的題目為判

別「以下敘述何者錯誤」中，較

多人選擇「老闆得知小黃懷孕

後，故意將小黃調任薪資待遇較

差的工作，意圖使其自行離開職

場，小黃老闆的行為是直接歧

視」 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 94.4分，依據結

果分析，於前測中誤答率最高的

題目，誤答率有降低，但仍有部

分人員人認為「老闆得知小黃懷

孕後，故意將小黃調任薪資待遇

較差的工作，意圖使其自行離開

職場，小黃老闆的行為是直接歧

視」是錯誤選項。 
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