
臺南市新市區公所閱讀推廣活動紀錄表 

序號：4 
活動名稱 「異見的力量」導讀會 

辦理時間 110 年 4月 21 日 

指定書目 「異見的力量」 

講座姓名 許明湘 

講座現職 新市區公所技士 

出席人數 58 人 

內容摘述 這本有很多實證研究的整理，像是團隊中最好在討論階段要有不同

的意見，而且團隊文化必須刻意保留不同意見陳述的安全感。這是

因為持有少數意見的少數人，很容易被群眾暴力欺壓，那種群起而

攻之的壓力，會讓所有的好意見自行消失。但少數意見非常重要，

他可以避免組織集體撞毀，他可以協助決策更加完整，即使最後不

用他的意見，至少團隊思考過，也知道怎麼面對這些不同質疑。 

活動照片 

 

  


