
臺南市柳營區公所性別平等工作小組第 1次會議紀錄 

壹、時間：108年 12月 30日(星期一)下午 14時 

貳、地點：柳營區公所二樓會議室 

參、主席：李區長宗翰                     記錄：黃麗月 

肆、主席致詞： 

在每課室個別業務推動時都要有此概念，使民眾真正瞭解 

性別平等的意義。 

 

陸、討論案                              

案由：檢視 108年 1-11月性別平等成果表。 

請 各課室依期程配合提報成果，提請討論。 

社會課:  

宣傳地點: 

社會課主管正式的團體社區發展協會，然而、老人協會不是正式團體，

媽媽教室是掛在社區發展項下之獨立行程團體無法單獨行使公文能

力 

: 

例如:媽媽教室社區發展協會管轄，名稱修正如他們接受同意便可，

如能敞開心胸讓男性男性參加，如要改名稱建議改成成長教室，不用

修改章程，也不是只有女性才能參加。 

1、 社區有些現象參加女性居多幹部則男性居多 



  2、老宣導再達到尊重彼此差異，角色互換互相尊重，不管男性與女

性，一步一步達到縮短性別落差及性別歧視。 

人事室: 

各機關推動性別主流化工具執行一覽表之性別意識培力，資料 108年

均已達平衡標準 

 

會計室: 

1、 性平統計與分析公所:統計與分析是柳營區人口統計與分

析主要內容分為人口概況、年齡分析、結婚狀況、教育程

度都有針對男性女性比例作說明 

2、 性平預算社政工作編列預估各項節慶每年 10萬元在執行

不足由其他經費勻支。 

行政課: 

1、 調解會辦公室平常大都只有育慧一人必須裝設監視器維護

女性同仁人身安全、社會課遇有不理性民眾來鬧事，請星

堡裝保全設警鈴透過星堡報案，保護女性同仁安全。 

 

民文課； 

配合各項活動時進行宣導，相關宣導如在第二季在 108年上半年里

長聯繫會報影片宣導，補充報告在選舉講習時撥放短片，放於 109



年 4月至 12月透過宣導性別平等，有助於將教育、家庭等性平

觀念推廣出去。 

生活化。 

 

109年度跟性別平有關預算包括 ： 

3、促進性別平等一般預算正面影響，廳舍及圖書館裝設監視器，對

婦女人生安全較俱有保障 NT$10000。 

。 

 

農建課: 

 

近期辦理: 

1、 柳營區 108年第二期作對地綠色環境給付計畫宣導此次藉由休耕

轉作宣會直接向里民宣導性別平等概念，宣導成效良好。 

2、 第三季牛奶節，透過性別平等宣導破除性別角色刻板印象，打破

性別框架，深化性別統計分析。 

 

政風室: 

本課是成員只有我一人沒有性別相處相關業務一切配合辦理 

主秘: 

最好訂出填表標準，使報表較一致性。 



硬體設備如圖書館裝設監視器， 

 

 

結論  

區長： 

1、 區長: 媽媽教室都會有單一性別擔任都由較長女性，一般年

輕女性或全職家庭主婦不太會參加。 

2、 個人想法，通常女性對家庭責任相對較重，不像爸爸有空會

串門子交朋友，改選時較會被選上，還是有成功人士，政治

上有如我們總統及立法委員也都是女性相當傑出表現。 

3、 很高興各課室的努力希望大家繼續為性別平等再加油讓這社

會更快樂和諧，謝謝。 


