
臺南市柳營區公所性別平等工作小組第 2次會議紀錄 

壹、時間：109年 11月 30日(星期一)下午 16時 00分 

貳、地點：柳營區公所二樓會議室 

參、主席：李區汪慶龍                     記錄：黃麗月 

肆、主席致詞： 

   區長:每半年定期開會一次並邀請市政府長官列席會議程序 

    討論 

  

伍、來賓致詞： 

    略 

陸、討論案  

柒、報告事項     

 社會課:  

依據下半年成果表簡單報告一下 

 1、109年模範母親: 以“愛”為主題的母親節活動，為發揚孝道及 

   倫理親情、宏揚母愛，且重視女性價值，特舉辦性平模範母親表     

   揚活動表達對母親的感恩，及彰顯母親做為女性的主體性以對母  

   親的感恩。 

 2、109模範父親表揚活動有的父兼母職每日家庭職場兩頭燒，他們 

    含辛茹苦一生奉獻於家庭、子女及工作，深獲鄰里街坊讚揚，值 

     得敬佩！ 

 3、關懷老人居家安全結合柳營社區發展特色，輔導地方運用社區人力，並 

     發放性別平等 文宣海報，向民眾宣導性別平等概念，能維護女 

     性在地位的重要性。 

  4、性平電影欣賞-勝負反手拍: 



    以開放的心胸接納男女不同，用多元的方式發展性別角 

    色，跳脫性別角色的框架，重新看見自己的需要，不管  

    是男生或女生，都應該要喜歡自已，尊重別人。 

    5、本課讀書會: 

     21世紀的 21堂課-藉由本課讀書會向同仁宣導性別平等概念，    

    常拒絕文化有變化，特別在政治或宗教的核心價值有所改變 

    時，更是難以坦然面對 

人事室: 

    1、今年度因應疫情影響暫停辦理相關研習活動，爰請同仁進行

線 

    上學習，一般公務同仁（非性平業務承辦人）選讀性別主流化相 

     關課程 2-4小時，性平業務承辦人選讀 6小時（含進階課程）， 

     課程選讀達 100%。 

2、7月 8日、15日、27日分別與六甲區、新營區、下營區公所合 

    辦「性別意識培力-CEDAW公約與施行法之認知與實踐及案例解     

    析」課程講習，計有 3場次、參訓人數 15人。前測平均分數 82.4， 

    後側平均分數 91.5。成效良好。 

 3、110年本所賡續辦理性別意識培力相關研習活動，預計自辦 1場， 

    並與鄰近公所合辦 2-3場，已提高參訓率。 

會計室: 

性別預算編列 110年預算，市政府給公所與往年一樣固定性別預算:  

1、 模範父親、模範母親各為 NT$50000。 



2、 監視器已從行政課管理費用運用維護。各課室如有需要針對性

別預算相關預算再提出來，作需求調整。 

行政課: 

利用開課務會議時宣導性平觀念，下載與姓平有關議題影片供民

眾欣賞及相關案例讓民眾知道性平重要性 

民文課； 

1、 暑假辦理風車表演，並鼓勵父母共同陪伴小孩參加表演活動 

2、 社區營照辦回洞鼓勵社區婦女團體如中興士林等社區媽媽教

室宣導社區自主防災計畫宣導 

3、 中秋節音樂比賽性別比例參加。 

  農建課: 

   1、鐵馬道專案考核對廠商及委員性平宣導。 

   2 、每年申報休耕轉作來申報農民做宣導性平相關概念。 

政風室: 

  本課業務與性別議題較不相關 。 

性平辦公室: 

   1、性平網站要更新。 

2、宣導成果除了活動主題最好加說明。 

   3、育嬰假經費可納入預算。 

捌、提案討論 

案由： 

玖、臨時動議： 

略 

拾、結論  

 

 




