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臺南市政府性別平等及婦女權益促進委員會 

「權力、決策與影響力」組第 6屆第 4 次小組會議紀錄 
一、 時間：112年 11月 24日(星期五)下午 2時。 

二、 地點：臺南市政府永華市政中心 3樓西側會議室。 

三、 主持人：呂明蓁委員。 

四、 出席人員：詳如簽到表。 

五、 主席致詞：(略)。 

六、 報告事項： 

(一) 上次大會會議決議事項辦理情形 

決定：考量性別平等辦公室所提「游泳池性別友善更衣室」屬大

會列管事項，本案本小組不予裁示。 

(二) 針對各局處 112年 1-10月工作報告，建議如下： 

1.有關部分區公所誤植樹德科技大學許震宇助理教授姓氏，請修 

正。 

2.建議經發局爾後明確區別商圈協會幹部培力計畫幹部及會員男 

性別統計。 

3.教育局工作報告之成效指標誤植與內容做法相同，請修正。 

4.請文化局補充展覽地點位於紐約 COPENYC之參加人數。 

5.請觀光旅遊局補正成效指標，僅為女性與親子族群參與率無法看 

出辦理成效是否達成。 

6.在談論女性權益跟促進提升時，社會決策層應該要創造一個空間 

讓女性可以參與，未來在決策圈如果是多數男性也可以思考讓女

性亦可參與。 

7.請性別平等辦公室參照目前執行計畫成果確認 113-114 年「權

力、決策與影響力」性別平等工作計畫指標。 

8.建議性別平等辦公室將既有各局處成果予以分類及統整(如幹部

培力、國際活動會議等)，以利了解辦理推動辦理情況。 

9.建議未來可以於本小組規劃權力、決策與影響力主題與主軸，讓

局處執行上有概念及幫助。 

   

七、 提案討論： 

提案一：檢視「113-114年「權力、決策與影響力」性別平等工作計畫， 

提案單位：性別平等辦公室 

(一)委員建議：  

1.請修正指標「2.3促進人民團體決策參與，提升團體組成多 

元性…」請加上提升「人民」團體組成多元性…。 

2.指標 3.1請加入性別平等辦公室「邀集全國性以及臺南在地 

性別團體從多元角度討論本府相關多元性別議題及計畫方案，
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修正後送臺南市性別平等及婦女權益促進委員會審議。」 

3.請各機關處確認有無須修正調整。 

(二)決定：修正後提交大會。 

提案二：為推展本市婦女福利，擬訂定「113年婦女權福利與權益施政 

計畫」，提案單位：社會局。 

(一)委員建議： 

1. 請社會局於計畫中呈現 113年要規劃的事情。 

2. 計畫第 27頁勞工局及第 29頁社會局的經費預算部分有誤

植請修正。 

3. 有關計畫第 2頁培植婦女能量，促進女性社會參與部分，

建議重視中高齡女性參與率，其中教育局高齡者數位學習

計畫，建議計畫加入提升女性參與機會。 

(二)決定：請性平辦修正小組會議提案單並加上提案單位，請社

會局與各與處滾動式修正計畫提報大會。 

八、 臨時動議：無 

九、 散會：上午 11點 30分。 


