
臺南市政府婦女權益促進委員會 
就業及經濟組會議紀錄 

 

時間： 107 年 8 月 6 日（ 星期一）14:00 

地點：臺南市政府民治市政中心第一會議室 

主席：王委員世智 

出席人員：（如簽到表）                 記錄：劉興旺 

 

一、主席致詞： 

（略） 

 

二、工作報告：委員意見： 

  （一）勞工局（如附件）     

1.溫心職場選拔之情形，請說明。 

    2.校園巡迴法令宣導是否有對實習生職場性騷擾問題 

      加強防範？ 

    3.針對微小型事業單位之勞工法令宣導，已印製摺頁 DM 

      置於經發局備索，請列入大會工作報告呈現。 

4.請提供 106 年各種職業訓練班程後，學員之訓後就業 

  情形之統計數據（就業率）。 

     

  （二）經濟發展局（如附件） 

    1.請補正老闆娘學院及中高階經理人資料。 

 

  各局處回應： 

（一） 勞工局 

1. 為營造性別友善、無歧視、族群融合的勞動環境，鼓

勵企業重視員工職場幸福，平衡工作及家庭生活，共

創經濟社會價值，為樹立優良企業之標竿，本局自 105

年起辦理「溫心職場」選拔已 3屆。105 年有 3家（台



灣史谷脫紙業新營廠、統一企業永康廠、奇美實業）；

106 年 2家（亞洲航空、璨揚企業）及 107 年 1 家（皇

田工業）獲選。 

2. 本局對校園實施勞工法令宣導（含職場性騷擾之防治

與申訴辦法）為整體之法令宣導，實習生宣導是舉例

說明。 

3.針對微小型事業單位之勞工法令宣導，已印製摺頁 DM 

  置於經發局受理商業登記時一併提供，將依委員意見  

  列入大會工作報告呈現。 

4.106 年失業者職業訓練開辦 37 班，開訓人數為 1046 

  人次，女性為 725 人次，佔 69.31%，訓後就業率為 

  77.27%。106 年照顧服務員專班訓練開辦 4班，開訓 

  人數為 116 人，女性為 93 人，佔 80.17%，訓後就業 

  率為 89.87%。（如工作報告） 

 

（二） 經濟發展局 

1. 已依委員建議有關老闆娘學院及中高階經理人資料 

   補正（如工作報告）。 

 

三、提案討論： 

    （無）  

 

四、臨時動議： 

   （無） 

 

五、本次提交大會討論提案及工作報告內容確認： 

   （無） 

 

六、散會 
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