
 1

臺南市政府婦女權益促進委員會 

就業及經濟組第 4 屆第 4 次分工小組會議紀錄 

時間：107 年 4 月 12 日(星期四)14 時 

地點：永華市政中心 8樓北側會議室 

主席：王世智委員 

出席人員：如簽到簿                             記錄：卓曉卿 

 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 各單位工作報告：(略) 

一、 委員意見： 

(一) 王世智委員： 

1. 針對 106 年失業者職訓班訓後就業率可否有附註說明及

分析以作為來年辦訓參考？訓後就業率也請附註說明計

算方式。 

2.經發局的中高階經理人創新學院是否設限參加門檻？若

無，可將訊息揭露給網絡單位知悉。  

3.人事處未婚聯誼活動可有放置活動課程辦理？  

4.勞工局就業促進科 P9 項目(四)的執行率計算方式為何？ 

(二) 陳秀峯委員： 

1. 人事處原P20(二)推動性別主流化之實體課程裡的字有重

複書寫，並建議可建立中高齡人才資料庫。 

2. 經發局項目(四)老闆娘學院課程內容為何？和項目(五)

中高階經理人創新學院有何區別？內容及作法請補充說

明。 

3. 老闆娘學院的「老闆娘」名稱涉及性別刻板印象，建議名

稱可改變。 

4. 建議人事處可於婚前教育融入家庭教育課程。 

(三) 謝滿足委員： 

  1.106 年 1 月-12 月失業者職業訓練參訓對象以中高齡為最

多，就業率如何計算得知？因政府資源有限，應落實有需

求民眾身上。 

 2.中高齡失業為台灣問題，建議可建立「中高齡人才大數據
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智慧人力平台」，鼓勵有需求的人(求職者或雇主)可透過

此平台找到適合人才。 

 3.少子化為國安問題，不婚為主因，建議人事室持續辦理未

婚聯誼活動，並結合傳統習俗宣導性別平等。 

(四) 陳貞樺委員： 

1. P11 的長照職場觀摩立意良好，實施計畫可否提供委員知

悉？因涉及個資，參訪前是否徵求個案同意？ 

2. 請經發局補充項目(四)老闆娘學院和項目(五)的中高階

經理人創新學院的區隔性、內容…資料，並建議名稱修改

（老闆娘偏向附屬意味）。 

二、各局處回應： 

(一)職訓就服中心： 

1.長照參訪活動目前與新樓醫院洽談中，若確定相關細節，

將於辦理完畢後的下次婦權會分工小組會議附上計畫書

供參閱。 

          2.職業訓練訓後就業率計算方式乃依勞動部勞動力發展署

規定，分為勞保勾稽、僱用證明及就業切結（如工作室、

創業…），又今年開始中央規定錄訓資格較嚴格，中央地

方攜手讓真正有需要受訓的民眾能學得一技之長，進入就

業市場。  

          3.關於建立「中高齡人才大數據智慧人力平台」資料庫部

份，目前中央有針對促進中高齡就業規劃專法(草案)，俟

後可配合中央政策研議，另針對中高齡就業，本中心就服

員亦會專人協助就業，中央亦列入 KPI 考核，且中央亦有

建立台灣就業通資料平台網站，為避免資源重疊，建議不

另設立。 

          4.職業訓練附註說明可於會後補充資料。 

(二)就業促進科： 

   P12 的執行率是用經費執行率計算。 

(三)經濟發展局： 

  1.關於中高階經理人創新學院課程設計是以中高階經理人

為主，實務上是若有意願者可報名參加，週知方式洽業

務單位後告知。  
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  2.資料可配合補充。 

     (四)人事處： 

  1.資料可配合修改。 

  2.今年預計辦理 3梯次未婚聯誼活動，並於活動中安排並

融入性別平等課程；未婚聯誼活動未來也將擴展到雲端

社團。 

  3.未婚聯誼活動於下次放置活動課程中。 

   三、主席裁示： 

      (一)經發局項目(四)老闆娘學院和項目(五)的中高階經理人創

新學院的區隔性、課程內容及門檻請加以說明於會議資料

裡，並向中央建議可否更改老闆娘學院名稱。 

      (二)有關工作報告、成效評估裡的執行率，在第一季的部分可選

擇「累計 1月-3 月經費執行率 00%」，或「應辦 00 場，累計

1 月-3 月執行 0 場」擇一書寫，在期末則要有執行率呈現。 

      (三)有關「中高齡人才大數據智慧人力平台」，因中央有設立「台

灣就業通」，為避免資源重疊，本案經委員同意暫不設立。 

 

參、 提案討論：無 

 

肆、 臨時動議：無 
 

 

伍、散會：15:40


	【交】1070412婦女權益促進會分工小組-會議紀錄0419就業及經濟組
	1070412婦權會-就業經濟組簽到及印領清冊

