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臺南市政府 108年性別主流化推動小組第一次會議 

會議紀錄 

壹、時間：108年 8月 16日上午 10時 00分至 10時 50分 

貳、地點：臺南市政府永華市政中心 6樓簡報室 

參、主席：臺南市政府許副市長育典 

肆、出席人員：如附簽到表                   紀錄：張雯婷、王筑蓁 

伍、開場致詞：（略） 

陸、臺南市政府性別平等業務簡報：（略） 

一、臺南市政府各機關推動性別主流化實施計畫檢視及建議 

 （一）工具一：性別平等專責機制 

主席裁示：請尚未召開性平工作小組會議之機關單位（法制處、政風處、文化

局、財稅局）於 8月 31日前召開完畢。 

 （二）工具二：性別意識培力課程 

主席裁示：請各機關單位 108年「數位課程人員參訓率」達成 100%參訓率。 

 （三）工具三：性別影響評估 

主席裁示：請文化局於 12月 31日前至少提報 1案。 

 （四）工具四：性別預算 

主計處補充：各機關性別預算預訂於八月底送主計處，若無法於時程內送性平

工作小組審查，可參酌行政院性別平等處修正性別預算作業講習資料，性

別預算以提報性平工作小組討論為原則，若召開會議時間無法配合，請採

彈性方式，先以書面方式送請外部委員及性平辦檢視修正，並於下一次會

議提性平工作小組備查。 

主席裁示：請各機關性別預算若無法於時程內(八月底)送性平工作小組審查之

機關，可依上述彈性方式處理。。 

 （五）工具五：性別統計 

主席裁示：請未提報之機關單位（秘書處、法制處、新聞處、民委會、政風

處、民政局、農業局、經發局、觀旅局、工務局、水利局、勞工局、地政

局、都發局、交通局、衛生局、環保局、警察局、消防局、財稅局）於

108年 12月 31日前至少新增 1項性別統計。 

 （六）工具六：性別分析 

主計處：主計處撰寫量化及數字呈現為主，較無具體措施，例如以國中小人

數、社區大學學員人數，大部分是以數字分析及趨勢為主，有關具體措施

部分還是回到各單位才能撰寫，因此主計處僅能呈現數字的趨勢及量化，
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這部分做補充報告。 

社會局：有關性別分析之品質，因為每位承辦對於應用深化的定義與認知各不

相同，是否各機關單位修改後，由性平辦邀請專家學者協助檢視資料內

容，以符實際。 

性平辦：性平辦這邊可以協助邀請外聘委員協助檢視各機關單位撰寫之性別分

析品質，屆時請撰寫之承辦同仁配合出席，以有效推動業務。 

主席裁示： 

1. 主計處可將上述的說明具體呈現在資料中，各機關單位本就有差別化的

標準，也讓委員知道各機關單位本身就因業務性質的差異而有不同標

準。 

2. 有關質性部分請性平辦整理具體修改建議及內容供各機關單位修改參

考，有所依循；偏量化的機關單位可以如何調適或具體說明，這部分也

請各機關單位再努力。各機關單位於時限內交回資料後，再請性平辦邀

請一位專家學者針對性別分析的部分加以指導。 

二、臺南市政府性別平等業務推動之檢視及建議 

 （一）工作項目一：性別平等及婦女權益促進委員會 

主席裁示：第五屆第一次委員會在 12月 31日前召開 2次會議，2次會議務必

邀請市長出席。 

 （二）工作項目二：本府委員會落實任一性別三分之一比例情形 

教育局補充： 

1. 有關教育局的「臺南市強迫入學委員會」根據「強迫入學條例」規定，

府層級相關局處標示得很清楚，各區區長也是當然委員，就強迫入學委

員會的部分以本市目前各級首長及區長之性別比達到三分之一比是較難

完成的目標，其他縣市目前也有這樣的現象。 

2. 有關教育審議委員會，應是業務單位陳請市長圈選名單時未注意到性別

比的部份，以致未能達標。本委員會聘期至 108年 12月 31 日，尚有一

次固定會議尚未召開完畢，為考量委員會之穩定性，是否暫不更動委員

名單？ 

主席裁示： 

1. 未達標之委員會以增聘委員的方式至原任期屆滿。 

2. 其餘如強迫入學委員會或審議委員會這類因法規限制或聘期將滿類似情

況，請各機關單位於任期屆滿後，新聘委員時注意三分之一性別比。 

 （三）工作項目三：政府出資或捐助五成以上之財團法人、公營事業董監事會任一性

別達成情形 

主席裁示：這部份透過其他指標項目獲取分數。 

 （四）工作項目四：性別友善環境建構或政策措施推動 

主席裁示：請人事處、觀旅局、勞工局、環保局就本身業務內容相互結合，針

對彈性上下班時間之措施、所屬觀光地點性別友善廁所建置、結合大型活
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動推動無障礙環境、性別友善廁所之建置等部份進行提報。 

 （五）工作項目五：有關 108 年性別平等業務預評整體評估 

主席裁示： 

1. 各局處副首長列為各局處性別聯絡人 

2. 性平業務預評之資料請各局處送交性平辦之前先請副首長以上審閱。 

3. 各機關單位召開性別工作小組時將「性別統計」、「性別預算」、「性別

分析報告」、「辦理性別意識培力課程情形」送性平工作小組會議中備

查。 

柒、提案討論： 

提案一：有關本府各局處性別友善環境建構或政策措施推動，請各機關單位配合辦理。 

說明： 

一、依據 108年 8月 6日性平業務預評 107年之成果，本項本府需 17個機關單位提報，目

前為 13個機關單位提報，離得分目標尚需 4個機關單位提報。敬請各機關單位配合

推動辦理各項政策措施。 

二、為有效結合自身業務配合推動各項友善環境建構及政策措施，故建議人事處、觀旅

局、勞工局、環保局等局處提報。 

決議：照案通過。 

提案二：敬請各機關單位配合本府性別平等辦公室辦理性平園遊會。 

說明： 

一、本府性別平等辦公室將於 108年 10月份辦理性平月系列活動，並預計於 10 月 26日辦

理性別平等成果發表園遊會，為有效展現本府各局處及臺南市各界推動各項性別平等

工作之成果，擬邀本府各級機關單位於園遊會設攤展現各項成果。 

二、攤位設置形式不拘，可靜態、動態或設計闖關遊戲。 

決議：請性別平等辦公室先將性平月園遊會計畫書、預算經費、相關配套措施（適性因應

各局處特性辦理各項動靜態活動）、各局處須配合辦理事項併同本次會議紀錄送各局處

配合辦理。 

提案三：有關本府性別平等跨局處政策、計畫制定，敬請各機關單位配合辦理。 

說明： 

一、依據 108年 8月 6日性平業務預評 107年之成果，本府 108年須立即推動跨局處性別

平等計畫，並於 12月 31日前執行完畢。 

二、跨局處提案 

（一） 性別友善地景／地圖／散步路徑 

1. 相關局處：文化局、觀旅局、新聞處 

2. 內容：臺南市是一個具有豐富古蹟且遊客眾多的城市，文化局依據臺南在地歷史
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文化，挑選具性別意涵之地景，觀旅局依據性別地景結合附近美食製作出散步路

徑圖，請新聞處在市刊、臉書、Line上露出。 

（二） 破除性別刻版印象、去除污名－同志教育與愛滋防治結合 

1. 相關局處：社會局、教育局、衛生局 

2. 內容：衛生局的愛滋防治宣導可進入校園，提升學生認識愛滋的感染方式，了解

感染者與患者的差異，並破除愛滋與同志族群之間的污名，亦可與民間社團合

作，將防治教育深入社區、一般企業與機關團等各群體。 

決議：有關跨局處提案，請性平辦擔任整合平台，並請相關局處配合辦理。 

捌：散會：是日上午 10時 50分。 
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臺南市政府「108年臺南性平月-『公私同心‧性平同行』成果宣導

園遊會」活動計劃書 

壹、活動目標： 

一、藉由活動讓社會大眾看見臺南市政府與臺南市各界致力於「破除性別

刻版印象」、「打破傳統家庭性別分工」、「尊重多元」等提升性別平等

意識相關政策措施之成果。 

二、透過活動讓社會大眾認同與響應「破除刻版、尊重多元」之重要性，

提升本市市民性別平等意識，共同創造多元性別友善社會。 

貳、活動時間：108年 10月 26日(六)14：00-16：30  

參、活動地點：永華市政中心西側廣場 

肆、活動內容： 

一、展演平台 

1. 展演主題與形式： 

應活動整體企劃訂定「展演主題」，邀請本市婦女團體、性別團體、社

區參加。演出形式不拘，包括音樂、戲劇、舞蹈、民俗演出等，呈現性

別不同面貌。 

2. 展演者身分與隊伍： 

(1)表演者身分應呈現「年齡」與「族群」之多元性。 

(2)展演隊伍數量，視整體活動項目時間安排，以至少 10組、至多 15

組為限。 

二、攤位設置 

(1)攤位類型分為「公益攤位」、「宣導攤位」。 

(2)公益攤位：台灣主婦聯盟生活消費合作社、臺南新芽、對流層、台

南粉紅點、南方彩虹 6號、南台南家扶中心、北臺南家扶中心、勵

馨基金會臺南分事務所、台南市飛燕發展協會、台灣南方社會力聯

盟、台南市性別平等促進會、社團法人德光文教基金會、台南市教

保產業工會、台南市女性權益促進會。 

(3)宣導攤位：府本部、民委會、民政局、教育局、農業局、經發局、

觀旅局、工務局、水利局、社會局、勞工局、地政局、都發局、文

化局、交通局、衛生局、衛生局、環保局、警察局、消防局、財稅

局、家庭暴力暨性侵害防治中心、職訓就服中心、家庭教育中心、

婦幼隊及少年隊。 
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(4)宣導攤位形式不拘，可靜態、動態或闖關遊戲，應需自備宣導品。 

(5)每個攤位提供一張長桌及兩張椅子。 

伍、活動經費概算表 

項目 單價 數量 合計 編列說明 

場地佈置費 122,300 1 122,300 

1. 舞台音響、背板-

40,000元 

2. 歐式帳篷-22,500元 

3. 宮廷帳-8,000元 

4. 接龍帳-5,000元 

5. 桌子-9,000元 

6. 椅子 5,600元 

7. 氣球拱門-5,000元 

8. 發電機-6,000元 

9. 攤位配電-2,000元 

10. 布條-3,200元 

11. 攤位牌-10,000元 

12. 標示舉牌-6,000元 

焦點活動道具製

作費 
20,000 1 20,000 

 

表演團體車馬費 2,000 10 20,000 表演團體車馬費 

宣導品費用 50,000 1 50,000 宣導品 1000份。 

文宣印製費 22,000 1 22,000 活動海報、DM等 

礦泉水 100 50  5,000  

大會人員餐盒 80 200 16,000  

團體活動保險費 3,000 1 3,000  

雜支   20,000  

總計 278,300  
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108年臺南性平月-『公私同心‧性平同行』成果宣導園遊會 

各機關單位須配合辦理事項 

一、因秘書處、法制處、新聞處、研考會、人事處、主計處、政風處等單位業

務性質，因此上述 7個單位共同設置兩個攤位，每單位須派 1人支援當天

設攤事宜。 

二、民委會、民政局、教育局、農業局、經發局、觀旅局、工務局、水利局、

社會局、勞工局、地政局、都發局、文化局、交通局、衛生局、環保局、

警察局、消防局、財稅局等 19個機關單位，應各自設置一個攤位。 

三、家庭暴力暨性侵害防治中心、家庭教育中心、婦幼隊及少年隊等 4個單

位，因業務性質與性別平等高度相關，應各自設置一個攤位，展現其推動

性別平等工作之成果。 

四、各機關單位攤位設置形式不拘，靜態、動態或闖關遊戲皆可，但應自備宣

導單張、宣導品或是闖關遊戲之贈品。 

五、各機關單位請於 9月 30日前填報攤位內容表，回傳至性別平等辦公室。 
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攤位內容表 

機 關 單 位  

聯 絡 人  聯絡電話  

當 天 設 攤 人 員  

攤 位 名 稱  

攤 位 內 容  

攤 位 需 求 
□用電    □增設         桌        椅 

□其他                           

備 註  

請各機關單位於 9月 30日 12：00前回傳此表單至 

jhujane@mail.tainan.gov.tw 或傳真至 06-2980-339 

 

mailto:jhujane@mail.tainan.gov.tw
mailto:jhujane@mail.tainan.gov.tw
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性別分析之品質填報說明 

一、 各機關單位填報「性別分析之品質」表格欄位分為基本資料、性別分析報告基本資料、性別分析報告自評

說明等三個表格欄位；而性別分析報告自評說明又細分為性別資料使用與應用深化。(如圖一所示)。 

二、 預評委員提及各機關單位應修改部分為「性別分析報告自評說明」，以下針對此欄位中的兩個部分進行說

明，另輔以兩個案例說明表格撰寫模式，案例一為符合委員標準之分析報告；案例二為似不符合委員標準之分

析報告。 

表格標題 名詞解釋 案例一：臺南市政府法制處

「106年至 107年訴願案件」

性別統計分析 

案例二：106年臺南市民閱讀力和

閱讀興趣 

性別資料使用 運用性別為基礎的相關事實資

料(含性別統計等量化與質化資

統計結果(男性受處分相對人

提起訴願之意願高於女性)進

只填報「依據 106年臺南市民閱讀

力和閱讀興趣，解析男性和女性讀
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料)據以分析不同性別在經濟、

社會、文化、環境和政治結構

等面向下，處境的差異及現象

的成因。 

簡言之，各機關單位需對於性

別分析報告中的統計結果進行

初步分析 

行初步的分析(初步分析係認

為女性似乎不願以高衝突性方

式主張權利) (如圖二所示) 

者的借閱情形與閱讀興趣，以了解

男性和女性讀者閱讀習慣的差

異。」在此說明中，看不到該分析

報告的統計結果為何以及對於統計

結果的初步分析。(如圖三所示) 

應用深化 依據性別分析報告之結論或建

議，調整計畫資源配置，或延

伸發展其他計畫以處理相關議

題。本項雖未必呈現於報告本

策進作為-「除准予女性訴願

人主動申請外，亦就案件職權

通知女性訴願人進行陳述意

見、言詞辯論，以使女性訴願

只說明-「可讓民眾、圖書館、和

出版產業瞭解讀者的借閱偏好，在

未來借書、購書、或是發展出版政

策時能有參考依據」，並沒有具體
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文，但如能作為機關推動相關

業務之參考，將有助於促進實

質性別平等。 

簡言之，各機關單位對於此分

析報告將會進行何種具體之策

進作為 

人亦能充分獲得訴願程序保

障」。 

說明圖書館將對該報告之統計結果

進行何種之具體策進作為。 

◼ 如機關單位在分析結果中有窒礙難行部分可於「應用深化」欄位說明，如臺南市政府法制處「106年至 107年訴願案件」性別統計分

析，於欄位中說明：訴願案件雖可歸納類型，但具體個案仍有不同，且本府並未就各類型行政處分案件相對人之性別進行統計，故

本報告僅能針對提起訴願者進行性別分析。 

◼ 性別友善：不只是減少男性與女性之間的人數落差，亦包含「高齡(樂齡)友善」、「無障礙環境」、「族群友善」、「單身友善」、「多元

性別友善」、「親子友善」等多面向議題，例如建置男性育兒空間、母嬰閱讀空間、製作多語言的性騷擾防治或性別工作平等法的文

宣等。 
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圖一：各機關單位填報「性別分析之品質」表格欄位 
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圖二：臺南市政府法制處「106年至 107年訴願案件」性別統計分析 
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圖三：106年臺南市民閱讀力和閱讀興趣 

 


