
臺南市政府婦女權益促進委員會第三屆成果 

一、婦女權益促進委員會委員分工小組正式運作，並確立分工小組

運作模式及任務。 

二、針對新住民申請低收入戶或中低收入戶列計財稅及工資部分，

區公所加強宣導，以達各區審核標準衡平的要求。 

三、尋找合適場地研議規劃建置臺南婦女館。 

四、里幹事公共服務技能研習安排里幹事受社會工作相關專業知能

訓練，了解通報及轉介等業務，使責任通報更完整。 

五、由勞工局規劃坐月子職業訓練課程，以提供平價化、普及化的

坐月子服務 

六、訂定105年婦女福利施政計畫目標：  

(一)建構友善社區化托育環境，健全托育制度。  

(二)強化婦女福利，以區域為概念建立連續性及近便性之服務。  

(三)增強婦女服務網絡功能，培植婦女團體能力，賡續推動性別平

等。  

(四)建立及落實三級預防的機制，打造本市婦女的人身安全與友善

環境。 

七、將本市婦女生活狀況調查報告整理出「政策規劃表」，由各分工

小組納入會議做專案討論，並形成政策規劃。 


