
臺南市政府婦女權益促進委員會第 4屆成果 

一、「訂定婦女福利或婦女權益年度施政計畫」作業流程：先進入各

分工小組請委員提供修正意見後，再於大會中提出。 

二、訂定「106-108年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計

畫」。 

三、並積極輔導轄內坐月子中心轉型為產後護理機構，並召開專案

會議研議相關方式，並針對尚未轉形成功的坐月子中心，加強

消防安檢與聯合稽查，透過管理的手段監督其品質。 

四、訂定「107年度婦女福利與權益施政計畫」，由本府各局處依計

畫所定之目標與內涵推動本市婦女福利服務與相關權益措施。 

五、為提升外籍看護工照顧服務品質，持續強化外籍看護工職前及

在職教育訓練，並考量外籍看護工照顧型態、時間與對象等差

異進行訓練規劃。 

六、訂定「108 年度婦女福利與權益施政計畫」，並將老年女性服

務方案及中、高齡女性的運動方案納入計畫。 

七、在規劃相關新住民課程、宣導時，將時事內容納入規劃。 

八、「臺南市政府推動性別主流化實施計畫107 年執行成效報告」

備查。 


