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臺南市政府性別平等及婦女權益促進委員會「權力、決策與影響

力」組第 6 屆第 2 次小組會議紀錄 

一、 時間：111 年 12 月 2 日(星期五)上午 10 點。 

二、 地點：臺南市家庭教育中心(溪南服務處)。 

三、 主持人：呂明蓁委員。 

四、 出席人員：詳如簽到表。 

五、 主席致詞：(略)。 

六、 上次會議決議事項： 

編號 事項內容 決議重點 辦理情形 執行

單位 

管考建議 

1 依據 4 月 29 

日討論會議決

議本次小組列

席單位新增研

究發展考核委

員會因目前無

相關適合工作

計畫是否將青

年 公共參與

及公共論壇納

入。 

請研究發展考

核委員會於下

次小組會議提

出青年事務及

公民參與業務

內容報告，以

便釐清研究發

展考核委員會

於本小組未來

可提出之工作

計畫內容。 

研究發展考

核會於本次

會議進行專

題報告。 

研究

發展

考核

委員

會。 

研究發展考核

委員會未來將

納入工作計畫

「權力、決策

與影響力篇」

推動策略 3.增

加不同性別者

參與決策的激

化，重視其經

驗與觀點，從

多元的角度促

進性別內的平

等與影響力的

平等。。 

 

七、 委員建議： 

針對各局處 111 年 1-10 月工作報告，建議如下： 

(一) 勞工局工作報告： 
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1. 林均諺委員(陳玉珂委員代理)：課程辦理列表建議加入講師資

料，其他局處若有辦理課程也建議將講師資料納入。 

2. 劉淑惠委員：邀請講師請勞工局留意講師性別比例；另外因應

行政院性平處 113 年推動性平業務輔導獎勵計畫相關考核標

準，希望勞工局能積極推動工會女性幹部性別比例達 40%。 

3. 王鑫基委員：委員們不要將工會女性幹部範圍侷限於理監事，

理監事是選舉產生的，不可能去動它。工會的幹部還包含組長

等，除選舉產生的理監事外，我們都會努力地去推動。 

(二) 農業局工作報告： 

1. 呂明蓁委員：農漁會的幹部以男性居多，但農業局目前辦理的

活動參與人數皆以女性居多且成效指標多為家政班宣導活動，

這是否會落入性別刻板印象，導致男性參與人數過少。 

2. 劉淑惠委員：因應行政院性平處 113 年推動性平業務輔導獎勵

計畫相關考核標準，有關農漁會理監事性別比例達 40%會加重

計分，還請農業局留意。 

3. 林均諺委員(陳玉珂委員代理)：關於農業局活動參與人數以女

性居多，或許可朝向活動標題訂定的改變，以男性較有興趣的

面向去訂定；另外課程辦理列表建議加入講師資料、參與人數

性別也加入「其他」選項。 

(三) 社會局工作報告： 

1. 呂明蓁委員：社會局辦理多場次決策力相關活動，是否可進行

橫向連結，與勞工局、農業局分享相關活動資訊，請幕僚單位

思考活動資訊如何分享給各局處。 

2. 劉淑惠委員：請社會局活動辦理列表參與人次加入性別統計，

另外有關南臺老闆娘協會還請社會局關注，因為考核委員會比

較在意「老闆娘」這個字眼。 

3. 呂明蓁委員：有關婦女團體領袖聯繫會議是否可以讓本委員會

委員們參與或是更廣為分享聯繫會議的活動資訊。 

4. 社會局：我們可以將聯繫會議的活動資訊分享給各局處，未來
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若委員有興趣參與，我們也很歡迎。 

(四) 性別平等辦公室工作報告： 

1. 林均諺委員(陳玉珂委員代理)：建議同志團體聯繫平台呈現參

與的團體。 

2. 呂明蓁委員：有關同志團體連繫平台是否可以讓本委員會委員

們參與。 

3. 性別平等辦公室：同志團體連繫平台參與的同志團體會後會再

補充給委員；另外有關同志團體連繫平台會議日後會邀請本委

員會委員參與。 

(五) 經濟發展局工作報告： 

1. 林均諺委員(陳玉珂委員代理)：經發局辦理的 23 場活動中有 7

場是與手做有關，其餘還包含美工或是美容等主題，建議未來

辦理活動時可加入更多的職業類別，例如：法律或是科技。 

(六) 文化局工作報告： 

1. 劉淑惠委員：臺南國際音樂節開幕節目有邀請 50 位身障朋友前

往觀賞，是一亮點，建議將其納入工作報告。 

(七) 觀光旅遊局工作報告： 

1. 林均諺委員(陳玉珂委員代理)：關於哺乳室或是無障礙空間是

否可在資料上呈現是哪一場次的活動、設置多少數量的哺乳室

與無障礙空間亦或是否有性別友善廁所；另外在性別統計的類

別建議未來也可加入同志家庭的統計。 

2. 觀光旅遊局：本次活動係以市預算增加大坪數流動廁所、無障

礙空間與哺乳室，因本次活動僅 2 天故設置 2 座流動廁所，未

來視經費預算會再增設相關設施。 

八、 提案討論：無。 

九、 臨時動議： 

(一) 主席：向大會報告研究發展考核委員會未來將納入工作計畫「權

力、決策與影響力篇」推動策略 3.增加不同性別者參與決策的激

化，重視其經驗與觀點，從多元的角度促進性別內的平等與影響力
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的平等。 

十、 散會：上午 12 點 10 分。 


