
報告單位：臺南市政府性別平等辦公室

臺南市政府
性別預算填報說明



新版性別預算架構介紹

性別預算定義

性別預算填寫說明

常見填報案例

報告大綱
CONTENTS



什麼是性別預算



性別主流化六大工具之一

落實性別主流化觀點方式之一；性別預算並非專為男性或女性編列，而係著重
於公共預算的收入與支出所造成的影響與結果，以促進性別平等。另一方面，
在編列性別預算時，應考量不同性別、性傾向或性認同者之需求；且須運用性
別影響評估檢視表，檢視性別相關預算之編列。

目的
性別預算之目的，係提醒政府(包括機關及所屬公務人員)在制訂任何一項法

令、政策、計畫或方案，與後續之編製及執行預算時，應考量性別主流化及性
別平等觀念(亦即融入性別敏感度之思考觀點)，而非在政府預算內另立名目或新
增業務

效益
透過性別預算資料，促使各機關檢討所編預算是否將性別平等意識逐漸落實

於具體各項政策中，對於促進性別平等有正面影響。另外，經由性別預算資訊之
公開呈現，促使市府各機關於制訂政策時考量不同性別之需求。



新版性別預算架構介紹

配合行政院考核所需，113年起調整辦理



第1類 計畫類

添加标题

第2類 綱領類

添加标题

第3類 工具類

第4類 性平法令類
性別主流化工具

性平相關法令

2-1~2-6

新版性別預算架構介紹

融入性別觀點

第5類 其他類

法令、政策、計畫或方案

1-1 年度重要施政計畫

1-2 非屬1-1之中長程個案計畫及新興計畫
之計畫、活動等

符合行政院111-114年性平重要議題
2-7 性別平等政策綱領

3

4

非屬第4類法令、計畫等，對促進性平有助5



性別預算填寫說明



行政院性平重要議題

性別主流化6大工具應用相關經費



1. 一項計畫或業務項目，請填列一筆性別

預算數。

2. 涉及多類性別平等業務類型，請依所屬

之性別平等業務類型分列計畫或業務項 

目，分別填列對應之性別預算數。

1.請避免浮報，盡可能覈實計列為
性別預算數

2.對性別平等有促進目的或促進效
果係指計畫、措施或業務項目都
可以填列

3.性別預算數以業務費為主。（人
事費僅列計育嬰留職停薪相關費
用）

4.工程建設避免整筆費用納入

5.性平業務研習可整筆納入

請勿為了性別預算而刻意編
製

填寫說明

請填寫各項計畫或業務
項目之名稱及性別預算
數合計數



常見填報案例



常見填報案例



性別預算數編列類別

列舉共27項僅供填報參考
依不同屬性別平等相關項目列舉宜「整筆」及
「部分」列入預算數

臺南市政府性別預算作業原則及注意事項（113年1月更新）.pdf


簡報完畢


	投影片 1
	投影片 2
	投影片 3
	投影片 4
	投影片 5
	投影片 6
	投影片 7
	投影片 8
	投影片 9
	投影片 10
	投影片 11
	投影片 12
	投影片 13

