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臺南市政府工務局 

性別平等工作小組 107年第 1次會議紀錄 

 
一、時間：107年 6月 25日（星期一）下午 3時 0分 

二、地點：永華市政中心 7樓東側會議室 

三、主席：王副局長建雄                         記錄：陳佳妤 

四、出席人員：如會議簽到單 

五、主席致詞：本次會議來賓有市府性別平等辦公室陳執行長明珍，及本局外

聘委員嘉南藥理科技大學社會工作系李助理教授易蓁，非常歡迎及感謝兩

位蒞臨指導，請依照會議程序進行。 

六、來賓致詞： 

陳執行長明珍： 

(一)世界上男女最平等的國家在北歐，已將性別平等列為國家重要改策，且

男女平等觀念深植每個國民心中，並實踐在生活上各個層面。例如，性

別友善廁所，打破性別刻板印象，不以性別區分廁所，讓多元性別認同

者，都能自在如廁。性別平等工作要落實於日常生活，也希望同仁支持

與重視性別平等工作，在所屬業務工作中加以推廣。 

(二)依據本府 106-108年推動各機關性別主流化實施計畫，性別平等工作小

組由機關首長或副首長擔任召集人，成員包括各科室主管，請貴局把各

科室主管都納入工作小組成員，以提昇對性別平等工作之重視。 

(三)性別主流化及性別平等業務宣導：略(簡報資料-如何推動性別平等業務

之建議與策進作為)。 

七、性別平等工作業務報告：略(如會議簡報資料)。 

八、提案討論 

(一)審議臺南市政府工務局 105-108年推動性別主流化實施計畫 

1.案由內容及說明：略(如會議書面資料)。 

2.審議意見： 

李委員易蓁： 
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(1)貴局性別主流計畫內容包括：組織性別機制、性別意識培力、性別

預算、性別影響評估、性別統計與分析、性別平等宣導、性別平等

法規等面向，計畫內容及架構非常完整、充實。 

(2)建議貴局能依業務屬性發展出具有特色或創意的性別平等措施或

作為，成為機關性別平等工作的亮點。 

(3)性別影響評估需有性別統計與分析作為評估的基礎，因此統計與分

析資料的正確性很重要，且資料要長期累積，因此特別提醒重視性

別統計與性別分析。 

3.決議：照案通過。 

(二)審議臺南市政府工務局 107-108年性別預算 

1.案由內容及說明：略(如書面資料)。 

2.審議意見： 

洪專員傳翔： 

(1)有關性別預算部分，自 106年度才開始編列，致部分業務科未將相

關預算完整填列至性別預算表上，會再加強宣導。 

(2)性別預算表上「是否經性別影響評估⑤」，是指所填列的性別預算

是否經過性別影響評估，這部分希望業務科提出性別預算時，應一

併填列性別影響評估相關表件，以充實編列預算之理由。 

主席意見：請新建科、養護科、公園科依據會計室意見，再檢視性別

預算編列情形。 

3.決議：照案通過。 

(三)審議臺南市政府工務局工作場所性騷擾防治措施及申訴處理要點 

1.案由內容及說明：略(如書面資料)。 

2.審議意見：無。 

3.決議：照案通過。 

九、臨時動議：無。 

十、散會。(下午 4時) 


