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臺南市政府文化局 107年度第 1次性別平等工作小組會議記錄 

貳、地點：永華市政中心 14樓文化研究室 

參、召集人：周副局長雅菁               記錄: 蔡明泰 
肆、來賓致詞：市府陳參議明珍（介紹本府推動性別平等業務情形） 

伍、報告事項：(詳簡報) 

陸、案由： 

案由一：本局性別意識培力課程參訓情形，提請確實配合辦理。 

說明： 

一、依據「臺南市政府暨所屬機關學校消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）教育訓練實施計畫」略以，各機關職員及高階公務人員

應分別參加 3小時（含）以上 CEDAW 實體課程（含自辦及本府或其

他機關主辦），107 年完訓率應達 40%，108年應各達 50％以上。 

    經查本局及所屬機關至 107年 8月 30日前，參訓達 3 小時以上之

一般公務人員比例達 44.2%。 

二、106年本局職員總數 98人，參訓 2小時以上人數 88 人，參訓比例 

    90%。主管人員總人數 23人，主管人員參訓 2 小時以上人數 23 人， 

    參訓比例達 100%。 

三、至 107年至 9月 7日止，本局職員總數 88人，完成參訓 2小時以 

    上人數 85人，參訓比例 96.5%；尚未完成參訓 2小時以上人數 3 

    人(秘書室、研究科、支援市長室各 1 人)。主管人員總人數 23 人， 

    主管人員參訓 2 小時以上人數 23 人，參訓比例達 100%。 

四、請各單位利用辦理活動、研習及講座時宣導 CEDAW各項性別平等權

利及播放相關宣導影片。 

決議：照案通過 

 

案由二：有關本局「性別影響評估」執行情形，提請討論。 

說明： 

一、自 98 年 1 月 1 日起，行政院各機關之中長程個案計畫及法案，均

需進行性別影響評估，並於 103年 3月發布最新修正之「法案及性

別影響評估檢視表」，自 103年 4 月 1日生效。 
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二、依「本局性別主流化實施計畫(105 年至 108 年)」(附件 1)第五點

第三項「辦理性別影響評估」略以，每年制訂、修訂市法規或訂定

計畫時，應蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家，並完成填寫性

別影響評估表；透過性別觀點檢視對不同性別者的影響，評估不同

性別使用者的受益程度。 

三、本局 106年完成臺南市立圖書館總館新建工程及左鎮菜寮化石文

化園區第一期改建工程並諮詢性別平等專家徐淑瑤委員，完成填寫 

    性別影響評估表（如附件 2）     

四、本局 107年度重要施政計畫（如附件 3）屬新興中長程計畫 5000

萬元以上需提報性別影響評估表，請討論。 

決議：本局 107年度重要施政計畫屬新興中長程計畫 5000萬元以上均 

      需提報性別影響評估表 

案由三： 有關本局「性別統計分析報告」及「性別預算」，提請討論。 

說明： 

一、依「本局性別主流化實施計畫(105 年至 108年)」第五點第四項「實

施性別統計與分析」： 

(一)運用性別為基礎的相關事實資料據以分析不同性別在經濟、社

會、文化、環境和政治結構等面向下，處境的差異及現象的成因，

由各科室填寫年度統計分析報告，再由會計室彙總後上傳本局網

站性別統計專區及本府性別主流化專區。 

(二)106年度性別統計分析報告由永華中心管理科撰寫 106年館慶藝

術節統計分析。 

(三)性別統計分析報告往後每年度由各科輪流撰寫報告，107年擬由

文化園區科辦理，提請討論。 

二、依「本局性別主流化實施計畫(105 年至 108年)」第五點第五項「檢

視編列性別預算」： 

(一)彙整各科室所填報之性別預算資料，由會計室公告於本局全球資

訊網-性別主流化專區。 

(二)依據本府（107）年 6月 27日召開之「107年度第 1次性別平等

業務檢討及策進作為工作坊」紀錄，各局處之性別預算應提報性

別平等小組審議。 
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(三)本局 108 年度之性別預算編列文化局新臺幣 8，654，000元文化

建設發展基金 466，000元（如附件 4），提請討論。 

決議：一、性別統計分析報告往後每年度由各科輪流撰寫報告，107年 

          由文化園區科辦理 

      二、本局 108 年度之性別預算編列文化局新臺幣 8，654，000 

 元，文化建設發展基金 466，000元，照案通過。 

 

 

案由四：有關市府建置「性別主流化專區」及「地方性平有 GO站」網

站資料上傳 1案，提請討論。 

說明： 

一、市府性別主流化網站（http://ge.tainan.gov.tw/）業完成系統建

置，設置 8個主選單項目與權責單位(網站後臺權限單位)。 

二、請各科室參照「設定帳號說明」，登入網站後台(網址為

http://ge.tainan.gov.tw/orca3/)，並依「網站權限說明與工作

事項」完成資料上傳。 

(一) 統計分析：性別統計分析相關資料。 

(二) 影響評估：性別影響評估相關資料。 

(三) 意識培力：各單位辦理性別平等課程、活動之成果（分年度）至

少上傳 2 筆成果。 

(四) 性平宣導-活動訊息：各單位辦理性別平等課程、活動之訊息預

告。 

(五) 性平宣導-活動花絮：各單位辦理性別平等課程、活動之精彩照

片與簡介（請分年度）至少上傳 2筆成果。 

(六) 性平宣導-性平文宣：各單位針對性別平等相關議題設計之宣導

靜態素材，例如海報、DM、簡報等。(至少 1 筆)  

(七) 性平宣導-影音專區：各單位針對性別平等相關議題設計之宣導

動態素材，例如：宣導短片、微電影等，主動供予性別平等辦公室。 
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三、請各科室依工作坊紀錄(附件 3)三、（二）5.「……將性別統計與

分析、性別影響評估計畫、法案等報告資料上傳至網站」；並自即

日起，與性別平等相關事項之活動發佈、成果內容亦應於活動一週

內自主上傳市府「性別主流化專區」及行政院「地方性平有 GO站」。 

決議：照案通過。 

柒、臨時動議 

捌、散會 

 


