
臺南市政府社會局109年第2次性別平等工作小組會議紀錄

壹、時間：109年 11月 20日（星期五）上午10時

貳、地點：永華市政中心5樓北側會議室

參、主席：顏副局長靚殷                        紀錄：許宜君

肆、外聘委員：國立高雄師範大學王政彥副校長、高雄醫學大學陳建州

副教授

伍、出席來賓：

陸、主席致詞：(略)

柒、來賓致詞：（略） 

捌、出席人員：如附簽到表。

玖、報告事項： 

案由 決議 執行情形 備註
109 年度「性別

影響評估」執行

情形之撰擬單位

由社會救助科負責撰寫 社會救助科「臺南市政府

社會局辦理實物愛心銀行

實物給付實施計畫」性別

影響評估檢視表，提交小

組討論

提案單位:

人事室

(108 年第 2 次

小組會議決議事

項。)

「109 年性別統

計分析報告」之

撰擬單位

由長期照顧管理中心負責撰

寫
長期照顧管理中心「長照

居家照服員統計分析報

告」，提交小組討論

提案單位:

人事室

(108 年第 2 次

小組會議決議事

項。)

本局 109 年度性

平成果列管表格

之提報單位

請各科室依建議事項，修改

調整內容後，依限回報列管

表格、成果報告表及相關佐

證資料。另請老福科及婦兒

少科補充年度內相關對外宣

科室執行情形列入本次會

議提案三檢視

提案單位:

人事室

(109 年第 1 次

小組會議決議事
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導文 宣資 料； 後續 相關

CEDAW 宣導放置到局網及社

福便利貼

項。)

「自製 CEDAW 教

材 案 例 」 本 局

109-110 年 度 負

責編製單位

由人團科負責編製 規劃辦理中 *  本次會議決

議：請確認

主題後編撰  

於      110      年      6      月

前提交；本

案繼續列管

提案單位:人

事室

(109 年第 1 次

小組會議決議事

項。)

本 局 110 年 度

「 性 別 影 響 評

估」執行情形及

「性別統計分析

報告」之撰擬單

位

「性別影響評估」由身福科

負責撰寫；「性別統計分

析」由社家科負責撰寫

社家科：擬針對街友進行

性別統計分析之撰寫。

身福科：

1.參與訓練：109年 10月

28 日參加性別影響評估

焦點團體工作坊、109 年

11 月 11 日參加性別影響

評估撰寫工作坊。

2.報告撰寫：預計 109年

12 月選定性別影響評估

報告主題。

*  請身福科於

12      月儘快規

劃辦理；本

案繼續列管

提案單位:

人事室

(109 年第 1 次

小組會議決議事

項。)

市府及本局「性

別主流化專區」

網站資料上傳，

由各單位於本年

度內至少提交 1

項宣導成果

照案通過 救助科：有關逆風飛翔之

教育投資培力系列課程，

業於 109 年 10 月 24日假

社會福利綜合大樓辦理

「認識職場中的性別」課

程，辦理成果將於彙整後

上傳本局「性別主流化專

區」。

*  救助科已提

交資料

提案單位:

人事室

(109 年第 1 次

小組會議決議事

項。)

拾、討論提案：
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案由一：本局社會救助科提交 109年度「性別影響評估檢視表」，提

請討論。

說明：本局 109年度性別影響評估標的係經 108 年度第 2次性別平等

工作小組會議決議由本局社會救助科「臺南市政府社會局辦理

實物愛心銀行實物給付實施計畫」辦理(附件 1)，並業已提交

性別影響評估檢視表，請各委員提供意見。

委員及性別平等辦公室建議事項：詳參拾壹、外聘委員建議事項。

救助科補充說明：

實物銀行實體店面場地都是有無障礙及電梯設置，相關詳細資料

會再補充。有物資需求之民眾，可就近至實物銀行實體店面各分行或

社福中心申請所需物資，針對行動不便者，亦提供行動物資專車服務

送至案家或就近的服務站，方便民眾領取物資。

決議：請救助科依市府性別平等辦公室及委員意見修正後提交，餘照

案通過。

案由二：本局長期照顧管理中心提交「長照居家照服員統計分析報

告」，提請討論。

說明：本局 109年度性別統計分析報告係經 108 年度第 2次性別平等

工作小組會議決議由本局長期照顧管理中心撰寫「長照居家照
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服員統計分析報告」 (附件 2)，並業已提交報告資料，請各委

員提供意見。

委員及性別平等辦公室建議事項：詳參拾壹、外聘委員建議事項。

照管中心補充說明：

此份資料來源為居服單位107-108年照服員統計人數資料。相關性

別統計資料會再加以補充。相關表件分別有縱、橫向分析。結論文字

敘述會再增加性別意涵相關內容。留任率部分文字會再做修正。

主席裁示：

此報告為性別統計分析，內容未特別針對性別做比較，建議補充

加入性別統計分析資料，舉例：表 2年齡統計，建議可以個別年齡比

較男女性比例、表 7居家照服員年資人數成長率與性別無關聯，應加

入性別統計分析資料；在每個統計指標分析做小結，可做為未來研究

或他人採用參考。結論部分建議補充性別相關內容。

決議：請照管中心參採委員意見修正後提交，餘照案通過。

案由三：本年度性平業務成果列管表暨臺南市政府各機關單位推動性

別主流化工具執行成果一覽表檢視，提請討論。

說明：
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一、依據臺南市政府 108年 11月 5日府性平字第 1081286188號函附

件「臺南市政府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項」，

本年度性別平等業務成果報告提交年度內第二次性平工作小組會

議議程檢視。

二、本局      109      年度執行情形，請檢視。

委員及性別平等辦公室建議事項：詳參拾壹、外聘委員建議事項。

決議：依市府性別平等辦公室意見修正。

案由四：為推展本局婦女福利，擬訂定「110年度婦女福利與權益施

政計畫」，計畫內容含施政目標、執行項目及預算配置等，

作為本局110年執行婦女福利之依據，提請討論。

說明：

一、依據衛生福利部社會及家庭署 110年度中央對直轄市與縣（市）

政府執行社會福利績效實地考核（婦女福利及家庭支持組）指標：

「二、辦理婦女福利服務3.年度施政計畫經婦權會(性平會)討論，

婦權會/性平會係含分層級會議機制，例如：會前協商會議、分

工小組會議或性別平等專案小組等。」。

二、考量現本府性平婦權會，相關年度計畫自      109      年起係由性別平等

辦公擬定「性別平等方針」作為本府各局處之「性別平等工作計

畫」提出參考，然其內容與本局「婦女福利與權益施政計畫」多

有重疊，為避免會議審查混淆，故將「  110      年婦女福利與權益施

政計畫」送本會討論。

三、本計畫經本會議討論通過後，由本局相關單位依計畫所定之目標

與內涵推動婦女福利服務與相關權益措施。通過之計畫將公布於
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本局官方網站，落實資訊公開。

委員及性別平等辦公室建議事項：詳參拾壹、外聘委員建議事項。

婦兒少科補充說明：

明年會針對中高齡婦女的需求狀況調查，健康醫療也納入需求選

項。特殊需求族群對象明年也會再特別提出實施。會加強男性培力部

分，培養男性主動積極角色。主動積極經濟培力，建議由勞工局及經

發局為主要負責局處。

決議：請婦兒少科參酌委員意見修正，照案通過。

拾壹、外聘委員建議事項及綜合座談：

一、王政彥委員建議事項：

(一) 案由二性別統計分析：建議在前言背景說明數據是如何調查產

生的(既有的統計資料或做實際調查)。結論可針對前面的分析資

料做統整說明會更清楚。年資短、流動率高，此政策性及薪資結

構的問題，可將南市府的問題向中央反應，並寫入建議事項。

(二)案由四本局 110年度婦女福利與權益施政計畫：目前高齡化社

會，女性平均壽命高，高齡婦女目標對象，有必要特別提出。其

次為特殊需求婦女(如家暴)、身心障礙婦女、新住民、陸配及原

民女性其特殊需求，建議可特別做背景對象交叉及年齡、特殊需

求或族群分眾，做為亮點。

(三)多元性別(尤其男性)對象的特殊需求建議納入性別平等業務
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(如新住民、原住民的男性配偶)，不要偏重於女性。

二、陳建州委員建議事項：

(一)案由一性別影響評估檢視表：是否有進行環境性別友善調查？

(二)案由二性別統計分析：

1.表三(居家照服員教育程度統計)數據，如要統計男性和女性各

別的表現應改成橫加總百分百計算，建議重新計算。

2.表四(各教育程度人數成長率)：結論高教育程度的人參與度愈

來愈高，以碩士為例，母數小，增加百分比幅度大，這樣的數

字不代表高學歷的人願意投入，敏感數字不建議如此說明，建

議和大學數值併計。另橫加總的數值結果會不一樣，可改變計

算方式。

3.留任率：如表 7，數字無規律，此非追蹤調查，數據無法掌握，

相關數據如何來的？居服員於不同縣市遷移，年資會跟著異動，

此數據與留任率有異，在此基礎下探討留任率是有問題的。受

僱方式為縱加總百分百，看不出來男女性留任率，建議以橫加

總方式去評估計算。

(三)案由三本局性平業務成果執行情形：其他性別平等宣導多以研

討會、座談會等宣導方式比例高，建議可改變策略，可針對不
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同對象，發揮創意，採用不同宣導方式，融入生活之中(舉例，

劇團、APP或拍攝影片)。

(四)案由四本局110年度婦女福利與權益施政計畫：

1. 婦女被高度賦予為照顧性的角色責任，建議進行男性培力，賦

予積極角色，以提升改善婦女的角色地位。

2. 新住民家庭服務網絡：新住民需求的學習項目不只是職業訓練

協助，也需要衛生健康醫療的學習。另在職業訓練，建議新增

改變訓練項目內容，改變傳統刻板印象(如美容美甲、網拍)。

三、市府性別平等辦公室建議事項：

(一)案由一性別影響評估檢視表：

1.檢視表欄位1-3請補述關於公共空間的檢視、宣傳內容的方式。

2.檢視表欄位2-1關於說明請修改為目前無性別落差之呈現。

3.檢視表欄位2-2關於說明請修為目前無性別落差之呈現；另外請

補述針對新住民、宣導傳播方式，補述合作之民間團體及新營

愛心實物銀行交通接駁車之服務。

(二)案由三本局性平業務成果執行情形：

1.「性別意識培力實體課程列管表格」：建議婦兒少科所提報之

「歡迎光臨my home!」系列課程分開提報(表格序號 1)。
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2.「其他性別平等宣導列管表格」：

(1)表格序號 19(長期照顧管理中心)：請修正明確之宣導主題內

容。

(2)表格序號 20(老福科)：宣導主題建議改勾選促進女性參與

STEM領域。

(3)表格序號 26(家防中心)：宣導主題未勾選。

(4)表格序號30(老福科)：宣導主題建議標註詳細之課程主題。

3.「性別電影院 列管表格」：建議婦兒少科提報潮流電影讀書會

系列活動分開提報(表格序號 2)。

(三)案由四本局110年度婦女福利與權益施政計畫：新住民經濟培力

部分是否可納入相關方案或做法。

拾貳、臨時動議： 

拾參、散會：是日上午11時 20分。
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