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臺南市政府研究發展考核委員會 

109 年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

時間：109 年 6 月 30 日(星期二)上午 11 時 

地點：臺南市政府永華市政中心 6 樓 A 會議室 

主席：李副主任委員建裕 

出席人員：如簽到簿                              記錄：吳婷惠 

壹、 主席致詞：略 

貳、 工作報告： 

一、 更新研考會性平工作小組成員名單： 

(一) 本會說明：(略) 。 

(二) 決議：通過。 

二、 本會 109 年推動性別主流化工作規劃情形： 

(一) 本會說明： 

序號 列管表格名稱 列管目標 本會擬辦理項目 

1 
性別意識培力實
體課程 

每年辦理 1 場性別意識培
力實體課程。 

於年底前辦理 1 場性別意
識培力課程。 

2 CEDAW 實體課程 
性別意識培力及 CEDAW 實
體課程每年度擇一辦理 1
場即可。 

已預定辦理 1 場性別意識
培力課程，爰本年度擬不
辦理 CEDAW 實體課程。 

3 
其他性別平等宣
導 

每年提報 5 場宣導成果。 

配合本身業務，以跑馬
燈、播放宣導影片等方
式，辦理性別平等宣導 5
場。 

4 
性別電影院、讀
書會 

非強制辦理項目 暫不辦理 

5 
去除性別刻版印
象與偏見之政策
措施 

如屬內部單位，非強制辦
理項目。 

暫不辦理 
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序號 列管表格名稱 列管目標 本會擬辦理項目 

6 
建構性別友善環
境之政策措施 

1.應每年至少填報 1 項措
施。 

2.辦理事項以硬體設施為
主，例如：性別友善廁
所、宿舍、更衣室等；
人行道適宜性、無障礙
交通工具；公共空間無
障礙設施；社區公共托
育家園；公共化幼兒園
等。 

本會位於市府大樓，環境
硬體設施由秘書處統籌。
又因幕僚單位屬性，暫無
新增之對外友善環境政策
措施。爰擬辦理與本會業
務相關工作如下： 
聯合服務中心提供輪椅、
老花眼鏡借用、手語翻譯
服務，提供年長或身心障
礙民眾友善洽公窗口。 

7 
提升女性經濟力
之政策措施 

1.如屬內部單位，非強制
辦理項目。 

2.辦理事項以推動女性就
創業措施、結合企業推
動提升女性經濟力措施
為主，例如：民委會-
女性原民手做課程、勞
工局-晴天坊（推動女性
就創業）、勞工局-五心
職場獎勵措施（結合企
業）等。  

本會智慧發展中心辦理
「推動民眾行動上網計
畫」，開設網路商務應用
班、農業網路班、上網班
等課程，參加之女性學員
比例達 50%以上，對於女
性就創業、提升經濟力均
著有效益，將賡續辦理。 

8 
CEDAW 宣導(自製
宣導媒材) 

需配合性平辦預計推動
「CEDAW自製教材與自製
宣導媒材訓練計畫」 

1.本會依業務內容，宣導
教材應參考運用案例為
國發會的「性別數位落
差」。 

2.由本會性別聯絡人擔任
自製宣導媒材之統籌
者，規劃辦理。 

(二) 決議：通過，請各科及智慧發展中心依照辦理。 

三、 本會 110 年度性別平等預算編列說明： 

(一) 本會報告：本會 110 年度性別預算填列 33萬 1,200元，較 109 年

度增加 30萬元。。 

(二) 決議：通過。 

參、 提案討論 

一、 本會 109-112 年度推動性別主流化實施計畫訂定，提請性平工作小組審

議。 

說明：依本府109-112年度推動性別主流化實施計畫第伍點第三項第（三）

款規定，性平工作小組具協助機關（單位）訂定性別主流化實施計畫之
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任務，爰提請小組審議。 

決議： 

(一) 計畫第四點第二項「性別意識培力」的辦理內容，明確將「主管

人員」列入每年度須完成 2小時性別意識培力課程的人員。 

(二) 計畫第四點第四項「性別影響評估」的辦理內容，新增每兩年辦

理一案性別影響評估的規定。 

肆、 散會：上午 12 時 00 分。 


