
CEDAW之實踐- 
將CEDAW與性別平等融入業務之 

推動與成果 
主講人:陳明珍  博士 

 
現任:   台南市政府參議 

             台南市政府性別平等辦公室執行長 

             台南市就業歧視與性別平等審議委員 

 

經歷：台南縣政府社會局局長 
            台南縣婦女權益委員會委員 
            中華民國社會工作師公會全國聯合會第一至三屆副理事長 
            中華民國社會工作師公會全國聯合會第四屆理事長 
            臺南市社會工作師公會理事長 
            行政院心理促進委員會委員 
            國防部國家心理照顧委員會委員 
            教育部學生網路安全專家 
            衛福部長期照顧管理中心考核委員 
            考試院社會工作師考試審核委員 
            勞動部勞工心理健康促進講師 
            性別平等講師   



重要經歷 
1.台南縣政府社會局局長 
2.中華民國社會工作師全國聯合會第四屆理事長 
3.行政院心理衛生與自殺防治委員會委員 
4.國防部國軍心理輔導委員會委員 
5.考試院社會工作師考試審議委員 
6.台南縣政府簡任秘書 
7.台南縣政府長期照顧管理中心主任 
8.內政部彰化老人養護中心社工組長 
9.彰化縣社會工作師公會理事長 
10.中華民國社會工作師全國聯合會發起人第一 ~ 三屆副
理事長. 
11.台灣省績優社會工作員金駝獎得獎人 
12.台灣省菁英200計畫培訓績優公務人員 
13.台灣社會工作專業協會常務理事、常務監事  
14.中華民國社會福利發展學會理事 
15.國立屏東科技大學、私立嘉南藥理科大、長榮大學、 
    南台科大兼任講師與助理教授 

 



出版著作 

1.社會工作業務手冊。（1999年6月一版、2000年2月二版、
2000年7月三版） 

2.社會工作研究法講義（1999年11月) 

3.護理之家作業規範。(2000年一版，2006年二版，長期照護專
業協會出版) 

4. 志願服務推展成果彙編。(1999年一版，2000年6月二版，長
期照護專業協會出版) 

5.居家服務工作手冊。（2000年2月初版、2001年7月2版） 

6.養護老人照顧手冊。（2001年11月出版） 

7.生命回顧與懷舊團體工作手冊。（2002年1月出版， 2017年
二版） 

8.毒癮治療者社工處遇執行與成果。 （2011年7月出版） 

9.促進社會工作師事務所經營與管理。 （2011年11月ㄧ版、
2014年5月二版） 

10.老人社會工作。 （2012年7月，華都出版） 

 



學術論述 
1.從日本老人照護工作看台灣未來發展。（發表於社會工作 
學刊，2000年） 
2.我國推展老人居家服務政策之探討。（發表於長期照護月 
刊，2000年） 
3.社會工作作業規範。（發表於長期照護月刊，2000年） 
4.護理機構訪查心得。（發表於長期照護月刊，2000年） 
5.機構失能老人活動方案規劃與辦理。（發表於長期照護季 
刊，2003年） 
6.從資源網絡連結看社區照顧之建構。（發表於社區發展季 
刊，110期） 
7.照顧服務社區化—當前失能者照顧服務之省思與探討。 
(發表於社區與人文對話國際學術與實務研討會，2006年6 
月10日) 
8.村里關懷中心結合長期照顧示範。(打造長照新紀元研討 
會，2005年12月) 
9.失能老人與身心障礙者照顧政策之省思與探討。(社區化 
長期照護季刊，2007) 
10.社會工作證照發展之困境與未來展望(社會工作專業與證 
照研討會,2009年) 

 



學術論述 
11.志願服務理念與倫理(2008年11月，台南縣志願服務年刊 
，第七期) 
12.增進權能觀點在老人養護機構的運用(2009年，台南縣長 
期照護協會年刊) 
13.我國居家服務政策發展與省思(2009年，社區發展季刊第 
127期) 
14.運用德菲爾術建構居家服務績效評鑑指標(2012年，社 
區發展季刊第138期) 
15.毒癮美沙冬治療者之社工處遇-以台南市佳里據點為例、社 
區發展季刊(2012年，社區發展季刊第138期) 
16.毒癮戒治案例-通報責、隱私保密 社會工作倫理案例彙編第 
四篇(2012年，中華民國社會工作師公會全國聯合會編印P44-
49) 

 



各局處推動成果 
及性別平等納入業務作為 

 

                 



各局處推動本府性別平等業務內容 

（1）性別意識培力、性別預算、性別影響評估、性別統計 

        與性別分析及性別平等相關法規推動、落實與檢視修 

        正。 

（2）提升女性公共參與：晉用女性擔任主管、委員會落實 

        1/3性別比例、政府出資或贊助5成以上之財團法人、 

        公營事業董監事會任一性別比率達1/3性別比例、對 

        農、漁、工會推動性別平等。 

（3）結合企業、民間組織及鄰里、社區推動性別平等。 

（4）辦理性別平等宣導活動。 

（5）辦理有助提升家庭、個人性別平等之政策措施。 



各局處推動本府性別平等業務內容 

（6）依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，或針對 

        重要性別平等議題，主動規劃與推動性別平措施。 

（7）委託、補助或自行辦理與性別議題有關之研究。 

（8）推動性別電影院、讀書會活動合作方案。 

（9）國際交流參與：如邀請國外性別平等專家學者交流 

        、出國訪問性別平等機構、出國參加性別平等相關 

        會議或參加國內舉辦之國際性別平等會議。 

（10）推動與性別平等相關且具有績效之創新計畫、措 

        施或方案。 

 



各局處成果共勉篇 
-性別平等納入業務 

 

                 



民政局成果分享 



辦理殯葬研習-生命事業科 
 
 

 

針對本市各公立殯葬設施從業人員及本市殯葬禮儀服務業者進
行宣導活動，期許業者面對家屬時，宣導男女平權，親人逝世
後奉祀權利也應一致，在殯葬事件中女性意見受到尊重等，家
屬應順應社會變遷調整喪葬禮節等作為。 



 
針對新人辦理聯合婚禮婚前說明會(於聯合婚禮前一週) -宗教禮俗科 
 

為促進性別平等及多元尊重，106年臺南

市舉辦的聯合婚禮，同性伴侶亦可報名參
加。 



區里座談會(105、106年共計宣導21場次)-區里行政科 
      



      
各里社區活動中心藝術季，讓婦女走出家庭與外界聯結-自治行政科 
 

配合社區婦女團體表演項目，鼓勵婦女走出
家庭與外界聯結，有助於專職主婦參與社區
活動減少孤獨感。強調了性別平等觀念一方
面於活動中強調落實婦女權益保護與性別人
權。另一方面更將「性別意識培力」導入民
眾認知及思維中。 



16歲成年禮，鼓勵女性挑戰獨木舟划船活動-宗教禮俗科 
 
 

活動全程里程約10公里，水域的波浪起伏更考驗著學員

的意志力與平衡能力。並依體力及特別需求，設計出單
艇及雙人艇，不受性別限制。 



 
各戶所事務所對外宣導-戶政科督導 
1、現代婚禮宣導-不收聘金，改為成家基金 

自製宣導海報並使用QR CODE連結內政部網站之資源，

節省紙張且可將資料帶著走，不限於短時間內吸收，
提高宣導廣度。 



 
各戶所事務所對外宣導-戶政科督導 
2、子女約定從姓 
 



 
   各戶所事務所對外宣導-戶政科督導 
   3、同性伴侶註記 



工務局成果分享 



(一)辦理實體訓練-教育宣導 
– 105年4月29日上午9時 

合辦「性別主流化」研習課程 

臺南女性權益促進會 邱美月秘書長 

– 106年10月27日下午14時30分 

合辦「CEDAW與性別主流化」研習 

台南市生命線協會 陳瑢娟主任 



(二)設攤宣導性別平等 

– 106年11月12日-臺南市第7屆全市聯合運動大會 

設攤宣導「打破框架 勇往直前」 

– 鼓勵女性突破自我設限，參與建築、土木工程領域工作，發
揮女性影響力 



(三)局務會議性別平等宣導 
– 利用每月局務會議宣導CEDAW與性別主流化政策 

– 不得以性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌等理由予以職
場歧視 
以執行工作無關特質，判定是否符合僱用條件或適任應
徵職缺 



(四)科務會議性別平等宣導 
– 於本局各科科務會議宣導CEDAW與性別主流化政策 

– 宣導性平文宣「位置篇」「平等篇」「發揮潛能篇」 
「家務分工」「職業不分性別」使兩性有平等發展機會 



交通局成果分享 



重點報告—強化性別意識培力 

職員研習課程 

臺南市政府107年度公務人員政策性法定訓練課程-數位

研習 

3擇1課程： 

1、新世代幸福家庭－談婚姻關係與家庭發展（2小時） 

2、女力崛起─談權力、決策與影響力（2小時） 

3、真相、正義，是令被害人難以抗拒的二度傷害嗎？

（2小時） 
 



重點報告—強化性別意識培力 

職員性別主流化研習課程 

本局訂107年6月27日（星期三）下午2時至5時於永

華市政中心1樓東哲廳舉辦「CEDAW與性別主流化」

研習，講座：長榮大學社會工作學系卓副教授春英。 

高階公務人員性別主流化研習課程 

與社會局合辦，訂於107年6月27日（星期三）上午9

時至12時舉辦「CEDAW與性別主流化（主管班）」

研習。 
 



重點報告—強化性別意識培力 

性別平等業務相關人員研習課程 

人事室方炎清主任已於107年3月29日(星期

四)9時至12時參加臺南市政府於本府公務人力

發展中心辦理「CEDAW教育訓練(第3場次主管

班)課程」。 

人事室李心蕙科員已於107年2月26日(星期一)

參加性別媒體識讀暨CEDAW教育訓練(第1場次) 

 



重點報告—編列性別預算 
1、辦理年度性平相關研習 

2、辦理員工親子活動 

3、性平小組會議委員出席費 

4、性別影響評估表委員審查會費用 

5、低地板公車 

6、新營轉運站 

7、僱用人員代理員工育嬰留職停薪期間之費用 

8、婦幼停車格位 

 

 



婦幼停車格位 

優先格位 婦幼 

路外停車場 公有 民營 

102 6場 50席 0場 0席 

103 23場 109席 53場 257席 

104 27場 101席 63場 328席 

105 34場 109席 81場 351席 

106 61場 155席 108場 404席 

107年4月 70場 168席 105場 391席 





低地板公車 

年度 
低地板公車

數量 
大復康公車 

數量 
無障礙公
車總數 

無障礙公車 
比例 

105 131   131 35.1% 

106 138   138 37.0% 

107.05 149   149 39.9% 

107.12
預估 

164 4 168 45.0% 

註：公車母數為373輛 



公車座椅可收起， 

放置嬰兒車及輪
椅 

嬰兒車及輪椅可固定 公車車體可拉出輪椅板 



重點報告—編列性別預算 
育嬰留職停薪 

助理員林浥玲：育嬰留職停薪自1060102至1060929止 

科員陳新驊：育嬰留職停薪自1061011至1070125止 

助理員楊在茵：育嬰留職停薪自1070313至1080730止 

科員王韻雯：育嬰留職停薪自1070420至1070726止 

技士鄭嵐瑜：育嬰留職停薪自1070605至1071129止 

股長吳育倫：育嬰留職停薪自1070801至1070930止 

侍親留職停薪 

書記謝佳宜：侍親母親留職停薪自1070606~1090605止 

 



重點報告—落實性別影響評估 
台南公共自行車租賃系統建置及營運案

(105年) 

交通資訊及控制系統擴充建置計畫(105年) 

基礎交通號誌設施汰換計畫(105年) 

新營轉運站(105年) 

擴大獎助民間設置路外公共停車場(106年) 

臺南市共享自行車管理自治條例草案(107
年) 

臺南市(安平.北區部份路段)路邊停車開單
勞務委託民間辦理案(107年) 

立體停車場興建計畫(107年) 
 



重點報告—辦理性別平等宣導 

106年度女性公務壓力物理

治療研習 

106年12月8日 (星期五)  
 



重點報告—辦理性別平等宣導 

107年度女性公務壓力物理治療研習 

107年5月10日 (星期四) 



重點報告—辦理性別平等宣導 

106年員工親子活動-106年8月16日、

17日辦理二梯次-台南鴨莊休閒農場、

大內龍貓彩繪、臺南水道 

共122人參加，花費約9萬元 



重點報告—辦理性別平等宣導 

性別主流化實務應用研習-台南市生命線協會

陳瑢娟主任 

106年10月27日 (五)  



重點報告—辦理性別平等宣導 

播放性平短片宣導－106年度辦理3場 

                                            107年度預計辦理5場 



秘書處成果分享 

扶植女性成為工務司機 



教育局成果分享 



本市學校廁所整建計畫 
營造「友善」、「無性別」空間 

• 本市103-106年執行國民中小學
廁所優質化計畫，投入經費計3
億753萬元，整修703間老舊廁
所，計169所學校設立性別友善
廁所，提供師生兩性友善及無
障礙等人性化配備設計的如廁
空間。 



舉辦臺南市106年度「友善校園」性別平等教育
-性別議題文宣設計比賽(一) 

• 105年及106年辦理性別議題
文宣設計比賽，共計614人參
加，選拔優良作品183件，印
製性平文宣優良作品筆記本
2000本及書籤88000張發至各
國中小，推廣性別平等觀念。 

 



舉辦臺南市106年度「友善校園」性別平等教育
-性別議題文宣設計比賽(二) 



家庭教育中心融入性平之成果- 
家事分工(一) 

45 

• 辦理新手父母-愛的教室及新手爸媽-能量補給站，
推廣恩恩愛愛做夫妻、和和樂樂共親職，將性別
平等概念融入課程。 

• 共辦理19場次，計695人次參與。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
家事分工(二) 

46 

• 與國泰人壽新營分公司合作辦理「家務同分工、你我
多輕鬆」講座，鼓勵民眾透過家務分工提升家人間情
感及增進性平素養。 

• 辦理1場次，計91人參與。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
兩性相處(一) 

47 

• 補助國中小辦理「打開性別之眼-提升性別意識」講座，
透過對性別議題的探討，使家長們能破除生活中的性
別刻板印象與父權思維，共辦理31場次，計1,756人
次參加。 

• 補助國中小辦理「性別媒體素養講座」，因網路色情、
臉書誤用已造成性別概念扭曲，故宣導性別媒體素養
以改善整體社會文化，共辦理20場次，計1,607人次
參加。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
兩性相處(二) 

48 

• 補助本市國小辦理「性別意識成長教育」親子讀書會，
提供性別議題相關繪本，讓親子共同探討，以了解性
別平等觀念。 

• 共辦理34場次，計1,089人次參與。 
 



家庭教育中心融入性平之成果- 
兩性相處(三) 

49 

• 補助5所國中配合臺灣女孩日辦理從「臺灣女孩日」
翻轉性別刻板印象為主題的講座，讓家長及民眾能重
視女孩發展，保障女孩權益，讓我國女孩能獲得更能
發揮潛能及安全自由之成長環境。 

• 共辦理5場次，計829人次參與。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
新住民教養 
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• 針對新住民親職教育，辦理「多元文化 視界交流」、「親子共學」、
「婆婆.是新手媽媽最好的育兒啟蒙師」、「May-i幸福-用媽媽的話
感恩媽媽影片徵選活動」、辦理「越南文化週」、「越南文化親子
體驗營」、「新住民家庭親子多元文化體驗三部曲〜美食‧童玩‧闖
關趣」等等活動，共辦理44場次，計3,600人參與。 

• 針對新住民婚姻教育，辦理「幸福夫妻婚姻烘焙坊」、「恩恩愛愛
做夫妻」、高中職婚前教育「恩恩愛愛做夫妻. 和和樂樂一家人」、
「我們是一家人」等活動，共辦理23場次，計910人參與。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
隔代教養 
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本中心辦理「打開性別之眼-提升性別意識」講座、
「性別媒體素養講座」、「性別意識成長教育」親子
讀書會、從「臺灣女孩日」翻轉性別刻板印象講座等
活動，參與者包含親子及祖孫，促進照顧者性別平等
觀念。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
婚前教育 

52 

• 辦理「交友首部曲-婚前交友階段幸福學堂」，針對未婚
男女提供自我解析、婚前交友等概念，並融入性別平等
觀念，共辦理9場次，計156人次參與。 

• 與本府人事處合作辦理「未婚知性聯誼-預約幸福在台
南」，提供未婚男女婚前教育相關知能含性別平等觀念，
共辦理4場次，計240人次參與。 

• 辦理「iLove美好人生~預約幸福講座」，邀請本市警消
同仁及替代役男參加，共辦理10場次，計1,777人次參與。 
 



家庭教育中心融入性平之成果- 
高齡教育 
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• 邀請余坤煌教授主講「生命歷程與性別平等」課程，
介紹從出生到死亡過程中一連串的事件與經驗，及
老年退休之後的生活照顧和現代社會的性別角色發
展，促進學習者規畫老年生活及翻轉性別刻板印象。 

• 辦理1場次，計25人參與。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
家庭相處(一) 
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• 以短講、影片、繪本等多元方式辦理「家庭教育展能
支持計畫活動」，透過活動提升親子家庭生活品質，
讓家長正向看待家庭成員的優點，改善家人關係。 

• 共辦理344場次，計8,600人次參加。 



家庭教育中心融入性平之成果- 
家庭相處(二) 

55 

 
 • 與本市性別平等促進會共同於各社區辦理

「CEDAW與家庭教育」研討會，協助社區民眾了
解CEDAW意涵與家庭教育相連性，及如何運用於
家庭生活中。 

• 共辦理8場次，計565人次參加。 



衛生局成果分享(一) 

辦理性別平等信封設計比賽 



衛生局成果分享(二) 



重點報告—建立性別平等友善職場 

106年度女性公務壓力物理

治療研習 

106年12月8日 (星期五)  
 



農業局成果分享 



女性新農人 



女性新農人有逐年成長的趨勢 



農會女性幹部 

 18位總幹事中，女性幹部佔7位。 



漁會女性幹部 

 2位總幹事中，女性幹部佔1位 



勞工局成果分享 



勞工局推動性別平等 

業務報告 

日期:107年7月30日 



性別意識培力成果   

辦理性別平等研習(本局暨所屬機關人員) 

105/4/14、106/8/23、107/04/13、

107/4/26、107/05/28、107/07/30 

2018/8/8 66 



性別意識培力成果   

2018/8/8 67 



落實性別影響評估 

臺南市政府勞工局職訓就服中心   

辦理失業者職業訓練計畫 

(詳如附件) 

2018/8/8 68 



性別預算 

臺南市政府各機關 

單位性別預算表  

(詳如附件) 

2018/8/8 69 



性別統計與性別分析 

1、106年臺南市定額進用身心障礙者概況 
   統計應用分析報告(詳如附件) 

2、106年臺南市勞資爭議概況(詳如附件) 

3、106年臺南市外籍勞工現況分析(詳如附件) 

4、臺南市102年及103年青年學生公部門暑期 

   工讀計畫辦理概況(詳如附件) 

2018/8/8 70 



推動性別平等業務成果(一) 

※上傳篇數：13篇 
※核可篇數：10篇 
※退回修正中篇數：1篇 
※審核中篇數：2篇 

2018/8/8 71 

 配合「地方性平有G0站」登載資料及協助推廣 

帳號 mik5490@mail.tainan.gov.tw 

密碼 Bb1234567890 

https://www.gender.ey.gov.tw/Locality/Default.aspx
https://www.gender.ey.gov.tw/Locality/Default.aspx
https://www.gender.ey.gov.tw/Locality/Default.aspx
https://sso.cloud.ey.gov.tw/


推動性別平等業務成果(二) 
針對提升工會女性決策參與之具體措施–勞資關係科 

透過公開場合鼓勵工會進行幹部選舉時，
應考量工會會員男女人數，106年女性工會
幹部比例較105年增加0.48%。 

2018/8/8 72 



推動性別平等業務成果(三) 
 結合企業推動性別平等之政策措施-就業促進科      

訂定「臺南市溫“心”職場徵選計畫」105年第一屆共3家企業得獎，分別為台
灣史谷脫紙業股份有限公司新營廠、統一企業股份有限公司永康廠、奇美實
業股份有限公司；106年第2屆共2家企業獲獎，分別為璨揚企業股份有限公
司、亞洲航空股份有限公司；107年第3屆為皇田工業股份有限公司。 

2018/8/8 73 



推動性別平等業務成果(三)續 
 結合企業推動性別平等之政策措施-職訓就服中心      

主動媒合二度就業女性就業
服務，打造平等就業環境-
107年1月-6月15日止共計辦
理2場就業博覽會及106場徵
才活動，結合664廠商，協
助163人次推介就業。 

2018/8/8 74 



推動性別平等業務成果(四) 
結合民間團體推動性別平等-勞資關係科 

補助市級總工會及基層工會勞工教育辦「性別平等」課程 

1.105年度辦理3場次，計有370人參加。 

2.106年度辦理1場次，計有80人參加。 
3.107年度至6月底辦理2場次，計有272人參加。 

2018/8/8 75 



推動性別平等業務成果(五) 

結合鄰里社區推動性別平等-職訓就服中心 

性平宣導，提升社區民眾對於性別平等
認知-於辦理單一、小型或聯合徵才時，
針對前來尋職市民及設攤廠商，張貼性
別平等海報進行宣傳推廣。107年1月-6月
15日止計宣導16場計2,189人次。 

2018/8/8 76 



推動性別平等業務成果(六) 
結合自身業務，辦理各面向性別平等宣導-就業促進科 

1.辦理 105-106 年度職場平權暨性騷擾防治研習共5場次。 
2.辦理 105-106 年度防制就業歧視及性別工作平等法令宣導共8場次。 
3.辦理 105-106 年度校園法令巡迴宣導共47場次。 
4.辦理臺南市政府勞工局106年度「性別平等暨性騷擾防治培力工作坊共4場次。 
5.辦理臺南市政府勞工局107年度「性別平等暨性騷擾防治培力工作坊」2場次。 
6.辦理107年度校園法令巡迴宣導共11場次。 

2018/8/8 77 



推動性別平等業務成果(六)續 
結合自身業務，辦理各面向性別平等宣導-勞動條件科 

107年度辦理性別工作平等法暨
外籍勞工通譯人員培訓初階班。 

2018/8/8 78 



推動性別平等業務成果(七) 

辦理有助提升家庭、個人性別平等之政策措施(辦理就/創業培力課程)-勞安福利科 

假日單堂課程─巧手烘焙點心班 

2018/8/8 79 



推動性別平等業務成果(七)續 

辦理有助提升家庭、個人性別平等之政策措施(積極托育政策)-職訓就服中心 

為讓求職者安心面試，於每年度辦理四場
大型就業博覽會現場，貼心設置了免費托
兒專區，提供6至12歲兒童臨時托育服務，
107年1月至年6月15日止，共辦理2場次。 

2018/8/8 80 
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簡報結束! 


