
               CEDAW實體訓練辦理成果調查表 

辦理機關 

主辦：水利局 

協辦：農業局、觀光旅遊局、勞工局、地政局、經濟發展局 

辦理日期 107年 4月 26日 

課程名稱 CEDAW 教育訓練-主管班(107年第一場次) 

參訓對象 主管人員：機關正副首長、正副幕僚長及單位主管 

授課講師資料 江承曉(嘉南藥理大學社工系助理教授) 

參訓人數 男：34人    女：19人    共計 53人 

課程內容 

透過講座講解CEDAW之歷史由來、條約內容，並透過實

例解說使同仁瞭解案件背後所隱藏的性別歧視、性別盲等

不平等現象。 

播放性別不平等之相關影片，藉由影片中性別歧視之

議題點出性別盲點，進而引導同仁正確之CEDAW觀念。 

再者，採取小組討論的方式，就實際案例如: 性別友

善廁所、祭祀公業條例、人口販運、懷孕歧視、青少女未婚

懷孕等社會議題來探究各領域的性別平權問題。 

最終目的在於使參訓人員能夠改善或避免性別歧視觀

念，融入相關業務規劃，運用CEDAW於研擬計畫案、法案及

業務推動與督導下屬之能力。 

課程進行方式 

一、課程進行模式： 

(一)上課說明 CEDAW 法律內容，直接與間接歧視與暫

時施行措施。 

(二)小組分組討論 CEDAW相關案例。 

(三)小組分組上台報告討論結果與課程感想。 

二、評量標準：  

(一)小組分組報告與討論內容，是否了解 CEDAW 的意

義。 

(二)小組分組報告與討論內容，是否針對案例相關業



務，提出法律、政策之措施參考架構。 

(三)小組分組報告課程感想，是否針對自身相關業務，

提出運用於業務工作有效的想法。 

活動照片 
 

 

 
  


