
臺南市政府人事處實體課程成果報告 

辦理機關單位 人事處 

辦理日期 108 年 11 月 27 日 09:00-12:00 

課程名稱 CEDAW 公約之認知與實踐（一般人員班） 

參訓對象 ■一般公務人員 

授課講師 邱美月(台南市女性權益促進會 秘書長) 

參訓人數 男：62 人 女：17 人 共計：79 人 

課程內容 
使公務人員瞭解直接與間接歧視、CEDAW暫行特別措施及各

機關業務與CEDAW關聯性，並學習如何將CEDAW運用於業務

工作中。 

課程進行方式 

■演講 

■含實際案例討論 

■設計課後評估或滿意度調查問卷 

成效評估 

從回饋得知課前學員對於 CEDAW 核心概念不夠清楚。透過

課程講解及案例解析更清楚區分直接歧視與間接歧視、暫

行特別措施不同，有利於透過政策推動落實實質平等。 

 

活動照片 

 

 


